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المقدمة

الدول وم�ؤ�س�ساتها التربوية،  لقد باتت التربية على المواطنة من �أولى اهتمامات 

وي�شكّل مو�ضوع التربية على المواطنة �أحد �أهم المو�ضوعات التي يركز عليها برنامج 

المواطنة  مفهوم  يعد  حيث  -2017(؛   2014( لليون�سكو  التابع  والتعليم  التربية 

نموذجاً مهما لقيا�س درجات التطوير والتحديث في المجتمعات بمجالاتها المختلفة.

وتعتبر التربية والتعليم في ال�سلطنة ركيزة �أ�سا�سية لبناء المجتمع، وت�ستند في و�ضع �أهدافها 

وفل�سفة  للدولة(  الأ�سا�سي  )النظام  الد�ستور  روح  من  ا�ستنباطه  يتم  ما  على  ومناهجها 

التعليم؛ تحقيقاً للهدف ال�شامل المتمثل في �صقل �شخ�صية الطالب لي�شعر بذاته ويتمكن من 

�أداء واجباته الاجتماعية والوطنية والإن�سانية، كما ي�سعى النظام التربوي للعمل من �أجل 

تكوين الطالب/المواطن الواعي و الممار�س لحقوقه وواجباته في �إطار الجماعة التي ينتمي 

�إليها، ومن �أجل تربيته على المبادرة والم��سؤولية والا�ستقلالية؛ ليكون مواطناً �صالحاً لنف�سه 

ومجتمعه ووطنه.

ولا �شك �أن المعلم هو �صانع الم�ستقبل وعن�صر �أ�سا�سي في تنمية القيم لدى الطلبة؛ فهو الأقدر 

على �إحداث ت�أثيرات �إيجابية في �سلوكيات الطلبة، �سواء من خلال �شخ�صيته وتفاعله مع 

ينتهجها داخل ال�صف وخارجه؛ ولا �شك �أن  التي  والتعليمية  الأ�ساليب التربوية  طلابه �أو 

المعلم يحتاج  دائماً �إلى برامج تدريبية توجهه وتر�شده حتى يتقن �أ�ساليب التعامل مع طلابه 

ويعزز مهاراته وخبراته من �أجل انجاح دوره.

و�إيماناً من وزارة التربية والتعليم ممثلة بدائرة المواطنة ب�أهمية تدريب وتطوير �أداء المعلم 

وتفعيل دوره في تنمية قيم المواطنة لدى الطلبة تم �إعداد هذه الحقيبة التدريبيةل إك�سابه 

المهارات والكفايات اللازمة في هذا المجال.
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الطلبة«  لدى  المواطنة  قيم  تنمية  في  المعلم  »دور   : بـ  المعنونة  التدريبية  الحقيبة  وتت�ضمن 

و�أبعادها،  و�أهميتها  مفهومها  حيث  من  المواطنة  تربية  وهي:   رئي�سية  مو�ضوعات  ثمانية 

و�شخ�صية المعلم و�أثرها في تنمية قيم المواطنة لدى الطلبة، والمنهج المدر�سي ودوره في تنمية 

الطلبة،   لدى  المواطنة  قيم  تنمية  ودورها في  التدري�س  الطلبة، وطرائق  لدى  المواطنة  قيم 

كم�شرف  والمعلم  الطلبة،  لدى  المواطنة  قيم  لتنمية  التقنيات  وتوظيف  الرقمية  والمواطنة 

ن�شاط مدر�سي ودوره في تنمية قيم المواطنة لدى الطلبة، وثقافة الحوار ودورها في تنمية 

قيم المواطنة لدى الطلبة، و�آليات تقييم توجهات الطلبة فيما يتعلق بقيم المواطنة. وقد تم 

اقتراح بع� ضالأ�ساليب التدريبية لتنفيذ الحقيبة مثل: الحوار والنقا�ش، والع�صف الذهني، 

والا�ستك�شاف، وحل الم�شكلات، ...وغيرها من الأ�ساليب التدريبية الفاعلة . 

�آملين �أن ت�سهم مو�ضوعات الحقيبة ومحتوياتها في تنمية مهارات المعلم في مجال تنمية قيم 

المواطنة لدى الطلبة و�أن تحقق  الأهداف التي ر�سمت من �أجلها .
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موضوع الحقيبة:   	.1

التدريب على �آليات تفعيل دور المعلم في تنمية قيم المواطنة لدى الطلبة . 	

مبررات إعداد الحقيبة:  	.2

تت�ضمن الحقيبة التدريبية عددا من �أوراق العمل التي تم �إعدادها وتنظيمها لما تحتويه من 

معارف و�أن�شطة وو�سائل لتفعيل دور المعلم في تنمية قيم المواطنة لدى الطلبة. وترجع 

مبررات �إعدادها �إلى: 

اهتمام ال�سلطنة وحر�صها ب�شكل عام ، ووزارة التربية والتعليم ب�شكل خا� صعلى  	n

تنمية قيم المواطنة لدى طلبة التعليم المدر�سي.

قلة البرامج التدريبية الموجهة للمعلم في مجال تنمية قيم المواطنة لدى الطلبة؛  	n

وذلك وفق نتائج تحليل خطط برامج الإنماء المهني المركزي للأعوام ال�سابقة.

ح���اج���ة  الم��ع��ل��م ني�ل��ت��ط��وي��ر م���ه���ارات���ه���م في مج����ال ت��ن��م��ي��ة ق��ي��م الم��واط��ن��ة  	n	

لدى الطلبة.

توفير مادة تدريبية مي�سرة ومدعمة بالأن�شطة العملية للمعلمين لتفعيل دورهم في  	n

مجال تنمية قيم المواطنة لدى الطلبة.   

مواكبة المعلم للم�ستجدات التربوية في مجال التربية على المواطنة، والاطلاع  على  	n

التجارب  والممار�سات الإقليمية والعالمية في المجال ذاته.

أهداف الحقيبة: 	.3

الهدف العام: �أ.	

تفعيل  من  تمكنهم  التي  والاتج��اه��ات  والم��ه��ارات  بالمعارف  المتدربين  تزويد  	n

دورهم في مجال تنمية قيم المواطنة لدى الطلبة.
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الأهداف الخا�صة:   ب.	

يتوقع من المتدرب في نهاية البرنامج التدريبي �أن ي�صبح قادراً على:

تعرف مفهوم المواطنة وعنا�صرها و�أبعادها. 	n

تعرف �أثر �شخ�صية المعلم في تنمية قيم المواطنة لدى الطلبة. 	n

توظيف المنهج المدر�سي في تنمية قيم المواطنة لدى الطلبة. 	n

تطبيق �أبرز طرائق و�أ�ساليب تدري�س المواطنة. 	n

تفعيل التقنيات لتنمية قيم المواطنة لدى الطلبة.  	n

تفعيل دور المعلم كم�شرف ن�شاط مدر�سي في مجال تنمية قيم المواطنة لدى الطلبة. 	n

تفعيل  ثقافة الحوار لتنمية قيم المواطنة لدى الطلبة. 	n

تطبيق �آليات تقييم توجهات الطلبة فيما يتعلق بقيم المواطنة. 	n

الفئة المستهدفة: 	.4

بمختلف  والخا� ص الحكومي  التعليم  مدار�س  معلمي  التدريبية  الحقيبة  ت�ستهدف  	

تخ�ص�صاتهم العلمية.

أدوات/ وسائل التدريب: 	.5

	�أجهزة حا�سوب تت�صل ب�شبكة المعلومات. n

بروك�سيما. 	n

لوح ورقي قلاب. 	n

إرشادات عامة للمدرب:  	.6

لا�ستخدام الحقيبة التدريبية ا�ستخداماً فاعلًا يتطلب من المدرب ما يلي: 

تحديد الفئة الم�ستهدفة ح�سب المرحلة والمواد الدرا�سية. 	n

اهتمام المدرب بتدريب نف�سه ذاتيًا من خلال الاطلاع على قراءات �إ�ضافية حول  	n

مو�ضوعات �أوراق الحقيبة التدريبية. 

قراءة �أوراق العمل والاطلاع على �أهدافها وخطة تنفيذها. 	n
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تجهيز �أدوات/ و�سائل التدريب م�سبقًا.  	n

الت�أكد من جاهزية وملائمة المكان المعد للتدريب.  	n

توزيع المتدربين على مجموعات من )4-6( �أ�شخا�ص.  	n

توفير �أوراق العمل والأن�شطة ب�شكل كافي لتوزيعها على المجموعات. 	n

تنظيم العمل داخل المجموعات، وتو�ضيح دور كل فرد في المجموعة. 	n

مناق�شة �أهداف �أوراق العمل ومحاورها مع المتدربين في بداية اللقاء.  	n

م�شاركة المجموعات في العمل �أثناء التنفيذ. 	n

تقويم عمل المجموعات �أثناء وبعد �إنجاز مهامها. 	n

إرشادات عامة للمتدرب : 	.7

على المعلم/المتدرب �أن:

يقدر دوره المهم في تنمية قيم المواطنة لدى الطلبة . 	n

معارف  يك�سبه  فهو  الخدمة؛  في �أثناء  التدريب  من  الإف��ادة  على  دوم��اً  يحر� ص 	n

واتجاهات �إيجابية ومهارات جديدة فيما يت�صل بالتربية على المواطنة.

يفيد من الحالة المعنوية التي يحدثها التدريب الناجح كونه يعزز ال�شعور بتقدير  	n

الذات، والر�ضا الوظيفي، والإجادة في التدري�س. 

التدريبية  ال��دورات  وي�شترك في  المواطنة،  هو جديد في مجال  ما  كل  على  يطلع  	n

وور� شالعمل المعنية بتنمية قيم المواطنة لدى الطلبة.

المواطنة  قيم  تنمية  في  ي�ساهم  ه��ادف  ب�شكل  التعليم  تقنيات  ا�ستثمار  يح�سن  	n	

لدى الطلبة.

يتوا�صل مع كل الأطراف التي لها علاقة بالتدريب �أو بمو�ضوع الحقيبة للح�صول  	n

على مزيد من الإثراء المعرفي والم�ساندة.

مكونات الحقيبة التدريبية وخطة تنفيذها: 	.8

تتكون هذه الحقيبة من عدد من �أوراق العمل، ويو�ضح الجدول التالي مو�ضوعات هذه  	

الأوراق و�أهداف كل ورقة، وال�ساعات التدريبية المحددة لكل واحدة منها. وهنا يلزم 

الإ�شارة �إلى �أن الحقيبة التدريبية ت�ضمنت تقديراً للمدة الزمنية المقترحة لتنفيذ كل 

ورقة تدريبية، وعلى المدرب وجهات التدريب مراعاة الإمكانات المتاحة للتدريب، وزمن 
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والمرحلة  والمهني،  العلمي  وم�ستواهم  المتدربين،   لجميع  التدريب  وملائمة  ورقة،  كل 

التعليمية للطلبة الم�ستفيدين من ه�ؤلاء المتدربين.  

جدول رقم )1(

مو�ضوعات �أوراق العمل و�أهدافها وال�ساعات التدريبية المحددة لها

�ساعات التدريب

�أهداف �أوراق العمل  مو�ضوع �أوراق العمل  م

عملي نظري

�ساعة �ساعة 

ون�صف

	�أن يتعرف المتدرب مفاهيم المواطنة والتربية على  n	

المواطنة و�أبعادها.

� ّنيأهمية التربية على المواطنة في التعليم الر�سمي. 	�أن يب n

	�أن ي�ستخل� صمحتوى المادة التدريبية ليطبقها في التدريب. n

	�أن يقدر دور المدر�سة في بناء �شخ�صية المواطن. n

	�أن يقوم بالتطبيقات المطلوبة بح�سب دليل المدرب. n

التربية على المواطنة 

)مفهومها و�أهميتها 

و�أبعادها(. 

1

�ساعة �ساعة 

ون�صف

	�أن يتعرف المتدرب �أثر �سلوك المعلم قولًا وفعلًا في تكوين  n	

�شخ�صية الطلبة.

	�أن يتعرف المنهج الخفي وت�أثيره على توجهات  n	

و�سلوك الطلبة.

	�أن يتبين الأ�ساليب والإجراءات المنا�سبة لتعزيز قيم  n

المواطنة لدى الطلبة.

�شخ�صية المعلم و�أثرها في 

تنمية قيم المواطنة لدى 

الطلبة.

2

�ساعة 

ون�صف

�ساعة 	�أن يتعرف المتدرب المنهج و�أ�س�سه وعنا�صره.   n

	�أن ي�ستطيع ا�ستخلا�� صأهداف من المنهج الحالي في  n

ال�سلطنة ترتبط بالتربية على المواطنة.

	�أن يبني جزءاً من منهج المادة التي يدر�سها تت�ضمن  n

عنا�صر المواطنة.

	�أن يحترم قيم المواطنة التي �سي�ساعد طلابه في تنميتها. n

	�أن يقوم بالتطبيقات المطلوبة في ورقة العمل. n

المنهج المدر�سي  ودوره في 

تنمية قيم المواطنة لدى 

الطلبة.

3

�ساعة 

ون�صف

�ساعة 	�أن يكت�سب المتدرب تقنيات بع� ضالطرائق الحديثة للتعليم. n

	�أن ي�صمم در�ساً يعزز من خلاله قيم المواطنة ا�ستناداً �إلى  n

�إحدى الطرائق الحديثة.

	�أن ي�ستطيع تحليل تقنيات �إحدى طرائق التدري�س الن�شطة. n

	�أن يقدر �أهمية تنمية قيم المواطنة لدى الطلبة. n

طرائق التدري�س ودورها 

في تنمية قيم المواطنة لدى 

الطلبة.

4
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�ساعة 

ون�صف

�ساعة 	�أن يتعرف المتدرب مفهوم المواطنة الرقمية و مجالاتها. n

	�أن ي�ستنتج �أهمية التقنيات الحديثة في تحقيق  n	

�أهداف التعليم.

	�أن يتعرف �أهم الو�سائل التقنية التي يمكن �أن ت�سهم في  n

تنمية قيم المواطنة لدى الطلبة.

	�أن يقدم  نماذج تطبيقية في توظيف التقنية في مجال قيم  n

المواطنة لدى الطلبة.

المواطنة الرقمية وتوظيف 

التقنيات لتنمية قيم المواطنة 

لدى الطلبة.

5

�ساعة 

ون�صف

�ساعة 	�أن يو�ضح  المتدرب مفهوم الأن�شطة المدر�سية. n

	�أن يتعرف على �أهمية الأن�شطة المدر�سية  في تنمية n	

 قيم المواطنة.

	�أن يحدد البناء التنظيمي للأن�شطة المدر�سية وعلاقتها  n

بقيم المواطنة.

	�أن يو�ضح دور المعلم كم�شرف ن�شاط في تنمية قيم المواطنة  n	

لدى الطلبة.

المعلم كم�شرف ن�شاط ودوره 

.في تنمية قيم المواطنة 

لدى الطلبة.

6

�ساعة 

ون�صف

�ساعة 	�أن يعرف المتدرب مفهوم ثقافة الحوار  n	

)الحوار، وثقافة الحوار(.

	�أن يحدد الآداب اللازمةل إجراء حوار منهجي.  n

	�أن يكت�سب مهارات الحوار الناجح. n

	�أن يو�ضح العلاقة بين ثقافة الحوار وقيم المواطنة. n

	�أن يتعرف �آليات و�إجراءات تفعيل ثقافة الحوار لتنمية قيم  n

المواطنة لدى الطلبة.

ثقافة الحوار ودورها في تنمية 

قيم المواطنة لدى الطلبة.

7

�ساعة 

ون�صف

�ساعة 	�أن يتعرف المتدرب معنى تقييم التوجهات. n

	�أن يتعرف �أنواع التقييم النوعي في توجهات المواطنة. n

	�أن يكت�سب مهارة �صياغة عنا�صر تقييم المواقف �أو  n

التوجهات. 

	�أن ي�ستطيع �إجراء تقييم لطلابه من خلال التطبيق. n

�آليات تقييم توجهات الطلبة 

فيما يتعلق بقيم المواطنة.

8

20 �ساعة 

تدريبية

�إجمالي 

عدد 

ال�ساعات

8 �إجمالي عدد الأوراق  9
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التقييم: 	.9

البرنامج  بتقييم  الأولى  الا�ستمارة  تخت� ص للتقييم  ا�ستمارتين  الدليل  هذا  يت�ضمن  	

التدريبي حيث تت�ضمن �أربعة محاور وهي: التنظيم الإداري، والمادة التدريبية، و�أ�ساليب 

للمتدرب  يقدم  المفتوح  بالر�أي  يتعلق  والمدرب، وهناك جانب �آخر  التدريب،  وو�سائل 

فيه ملاحظاته ومقترحاته. �أما الا�ستمارة الثانية فهي ا�ستمارة للتقييم الذاتيل أداء 

المدرب في المواقف التدريبية المختلفة التي ت�ضمنت مجموعة من البنود، وعلى المدرب 

للتقييم ميزان  ح�سب  م�ستوى �أدائ��ه  ليعرف  عبارة؛  كل  درجة �أم��ام  نف�سه  يعطي  .�أن 

)مدرج في النموذجين 1 و2(،  )وزارة التربية والتعليم،2008(.



ة19  دليل الحقيبة التدريبيَّ

نموذج رقم )1(

ا�ستمارة تقييم برنامج تدريبي

المكان:........................................................................................................................

مقدمو �أوراق العمل:....................................................................................................

................................................................................................................................

................................................................................................................................

الفئة الم�ستهدفة:........................................................................................................

العدد:.......................................................................................................................

الح�ضور:..............................................................       الغياب:  ...................................

نتيجة التقييم:..............................................................

�أولًا: الأ�سئلة المغلقة: 

�أخي المتدرب/ �أختي المتدربة:  �ضع التقدير الذي يعبر عن ر�أيك في كل بند من البنود الآتية، 

وذلك بو�ضع الدرجة المنا�سبة على النحو الآتي:

)1( �ضعيف          )2(مقبول	 )3( جيد	 )4( جيد جداً	 )5( ممتاز	
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الملاحظات

التقدير

البند المحور

1 2 3 4 5

ملاءمة توقيت البرنامج. 	-1

التنظيم 

الإداري

ملاءمة المكان وتوقيت الراحة. 	-2

ملاءمة القاعات التدريبية.	 	-3

توافر التجهيزات والأدوات. 	-4

المجموع/

الإ�سهام في تطوير المهام الوظيفية الحالية. 	-1

المادة

التدريبية

تحقيق  توقعاتك ال�شخ�صية. 	-2

كفاية مدة عر� ضالمادة التدريبية. 	 	-3

كفاية الأن�شطة العملية في المادة التدريبية. 	-4

جودة �إخراج المادة التدريبية.	 	-5

�شمولية المادة التدريبية ودقتها. 	-6

المجموع/

و�سائل الإي�ضاح. 	-1

�أ�ساليب

وو�سائل 

التدريب

تنوع �أ�ساليب التدريب ) لعب الدور ، درا�سة  	-2

الحالة ، المناق�شة ،... وغيرها (.

ا�ستخدام و�سائل التدريب المتاحة.  	-3

كفاية الأن�شطة. 	-4

المجموع/

التمكن من المادة العلمية. 	-1

المدرب

الجمع بين الجانبين النظري والعملي. 	-2

التفاعل مع الم�شاركين. 	-3

توظيف و�سائل الإي�ضاح.  	-4

القدرة على تو�صيل المعلومات. 	-5

تنظيم و�إدارة الجل�سة التدريبية. 	-6

المجموع/



ة21  دليل الحقيبة التدريبيَّ

ثانياً: الأ�سئلة المفتوحة:

	�أهم �إيجابيات البرنامج: .1

................................................................................................................................

................................................................................................................................

................................................................................................................................

................................................................................................................................

ما ا�ستفدته من البرنامج:  	.2

................................................................................................................................

................................................................................................................................

................................................................................................................................

................................................................................................................................

ما �أهم ما يمكنك تطبيقه في مجال عملك: 	.3

................................................................................................................................

................................................................................................................................

................................................................................................................................

................................................................................................................................

................................................................................................................................

مقترحاتك لتطوير البرنامج: 	.4

................................................................................................................................

................................................................................................................................

................................................................................................................................

................................................................................................................................

................................................................................................................................
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ثالثاً: ملاحظات: القائمون على التدريب

الملاحظات العامة: 	.1

................................................................................................................................

................................................................................................................................

................................................................................................................................

................................................................................................................................

ملاحظات للمتابعة: 	.2

المتابع التو�صية الملاحظة م
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نموذج رقم )2(

ا�ستمارة التقييم الذاتي لأداء المدرب في المواقف التدريبية 

�أختي المتدربة: حدد م�ستوى تنفيذك لكل بند من البنود الآتية، وا�ضعاً  �أخي المدرب / 

�أمامها الدرجة المنا�سبة، وذلك على النحو الآتي: 

بدرجة عالية 	)3(

بدرجة متو�سطة 	)2(

بدرجة منخف�ضة 	)1(

لم �أنفذ البند 	)0(

التقدير

البند المحور

0 1 2 3

حددت الأفكار الرئي�سية للمو�ضوع. 1

حددت الأفكار الفرعية للمو�ضوع. 2

ا�ستطعت و�ضع مقدمة منا�سبة للمو�ضوع. 3

و�ضعت �آلية وا�ضحة لعر� ضالمو�ضوع. 4

حددت الو�سائل والم�ستلزمات والإعداد الم�سبق للمو�ضوع. 5

وظفت محتوى المو�ضوع في �إك�ساب المتدربين المهارات الأ�سا�سية والفرعية. 6

حددت ا�ستراتيجيات التدري�س المنا�سبة للمو�ضوع. 7

التزمت بالوقت المحدد لتنفيذ الأن�شطة. 8

�شاركت في مناق�شة المتدربين خلال تنفيذ الأن�شطة التدريبية. 9

عززت المحاولات الجيدة للمتدربين. 10

المجموع/

تقدير التقييم:

�إذا ح�صلت على )28 ( ف�أكثر ف�أنت ممتاز، وقد تمكنت من تطبيق البرنامج  	n	

التدريبي بكفاءة.

�إذا ح�صلت على )25-27( فم�ستواك جيد جداً، ويمكنك �أن تطور من �أدائك �سريعاً. 	n

�إذا ح�صلت على )22-24( فم�ستواك جيد، وعليك �أن ت�سعى لتح�سين م�ستواك �أكثر. 	n

�إذا ح�صلت على �أقل من )21( فعليك �إعادة قراءة المادة، وتطبيق �أن�شطتها  	n	

مرة �أخرى.
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مناهج  في  القيم  تعزيز   .)2014( الخليج  ل��دول  التربوية  للبحوث  العربي  المركز  	n	

المجتمع  في  القيمية  التربية  تطبيق  �آل��ي��ات  ح��ول  تدريبية  حقيبة  ال��ع��ام  التعليم 

المدر�سي. الكويت: المركز.

المعايطة، داوود؛ �أبو ح�شي�ش، عبدالعزيز ح�سن ) ب.ت(.حقيبـة تدريـب المتدربــين.  	n

راجع بتاريخ 2016/11/25 من الموقع الإلكتروني لمكتبة مهارات النجاح الإلكترونية: 

			   	http://sst5.com/BookInfysf.aspx 	

العربي  التربية  مكتب  التعليم  تطوير  م�شروع   .)2008( والتعليم  التربية  وزارة  	n	

 ل�����دول الخ��ل��ي��ج ب���رن���ام���ج الم����ه����ارات الح���ي���ات���ي���ة- ح��ق��ي��ب��ة الم����ه����ارات الاج��ت��م��اع��ي��ة. 

�سلطنة عمان، م�سقط.

نرحب بمقترحاتكم حول تطوير الحقيبة التدريبية على البريد الإلكتروني لدائرة 
citizen@moe.om :المواطنة

مراجع دليل الحقيبة التدريبية 
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 الإعداد
الدكتور نمر فريحة

التربية على المواطنة 
)مفهومها وأهميتها 

وأبعادها(
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الوصف العام للبرنامج

أهداف المادة التدريبية   

الهدف العام: 	)1

تعريف المتدربين بالمفاهيم المرتبطة بالتربية على المواطنة و�أبعادها. 	 

الأهداف الخا�صة: 	)2

يتوقع من المتدرب في نهاية البرنامج التدريبي �أن: 	

يتعرف مفاهيم المواطنة والتربية على المواطنة . 	n

� ّنيأهمية التربية على المواطنة في التعليم. يب 	n

ي�ستك�شف المتدرب �أبعاد المواطنة. 	n

يقوم بالتطبيقات المطلوبة بح�سب دليل المدرب. 	n

يقدر دور المدر�سة في بناء �شخ�صية المواطن. 	n

ي�ستخل� صمحتوى المادة التدريبية ليطبقها في التدريب. 	n

المهارات المتوقع اكت�سابها:

يُتوقع �أن يكت�سب المتدرب المهارات التالية:

القدرة على تحديد عنا�صر المواطنة �أينما وردت. 	n

و�ضع خطة عمل تدريبية تت�ضمن مفاهيم المواطنة وكيفية تقديمها. 	n



دائرة المواطنة 32

الفئة الم�ستهدفة: 

معلمو مدار�س التعليم الحكومي والخا�ص ب�سلطنة عمان.  		           

الأ�ساليب والأن�شطة التدريبية الم�ستخدمة:

التعلم التعاوني 	n

الحوار والمناق�شة 	n

المدة الزمنية للتنفيذ:

�ساعتان ون�صف )�ساعة ون�صف نظري + �ساعة عملي(



التربية على المواطنة )مفهومها وأهميتها وأبعادها(33 

المقدمة

نظاماً  و�أن������ش��أوا  المدر�سة  عمل  التربويون  نظم  لقد 

تربوياًل إدارة �أن�شطتها و كيفية تقديم ما عليها عمله 

لطلابها. و�أ�صبحت ر�ؤية المهتمين بهذا الحقل تتجاوز 

مواد  ف�أقترحوا  �سابقاً،  المدر�سةل أجله  ما �أن�شئت 

والمجتمع  الطالب  حاجات  تحاكي  جديدة  درا�سية 

والحرفية  المهنية  بالأن�شطة  و�إذا  فيه.  يعي� ش ال��ذي 

فر�صة  قدم  ما  الدرا�سة  برنامج  في  مكاناً  لها  تجد 

على  ت�ساعده  التي  المهارات  بع� ض باكت�ساب  للمتعلم 

�أداء عمل ما ب�شكل �أف�ضل. ومن ثم راحت اهتمامات 

التربويين تركز على كيفية تن�شئة الطفل منذ دخوله 

في  ناجحاً  ع�ضواً  ليكون  منها  تخرجه  حتى  المدر�سة 

مجتمعه كما في عمله. فقدم النظام التربوي له مواد 

درا�سية تعرفه بهذا المجتمع وبم�ؤ�س�سات الدولة التي 

يعي� شفيها ليكون مطلعاً وعارفاً كيف تُدار الم�ؤ�س�سات، 

الناظم  القانون  �ضمن  معها  التعاطي  يمكنه  وكيف 

لعلاقات المواطنين بدولتهم.

الدرا�سات  م��واد  قدمت  جيد،  ب�شكل  بذلك  وللقيام 

وتطوره،  المجتمع  ن��شأة  حول  ت��دور  التي  الاجتماعية 

نشاط )1(
ن�شاط جماعي 

يقوم المدرب:

الترحيب بالمتدربين 	n

تقديم نف�سه 	n

�إعطاء فكرة عامة عن مو�ضوع 	n	

الور�شة و�أهدافها

10 دقائق

ونظام  النا�س،  عليه  يعي� ش ال��ذي  المكان  وجغرافية 

الحكم والم�ؤ�س�سات التي تنظم �أن�شطة النا�س وت�سهر 

م��ادة  ك��ان��ت  ل��ذا  واج��ب��ات��ه��م.  و�أداء  حقوقهم  على 

الاعتماد  التي تم  المواد  من  والوطنية  المدنية  التربية 

والتثقيفي.  التوعوي  الدور  هذا  في  للم�ساهمة  عليها 

)فريحة، 2006(. 

وكانت الخطوة التي تلت تقديم مادة التربية الوطنية 

هي التو�سع في دور المدر�سة في �إطار الوطنية وما يرتبط 

بها. ومن هنا بد�أ الكلام عن نوع من التربية ي�شتمل 

على التربية المدنية والوطنية ويتجاوزها لي�شتمل على 

درا�سية �أم �أن�شطة  مواد  �سواء �أكانت  عنا�صر �أخرى 

والجغرافيا  التاريخ  على  التركيز  وك��ان  مدر�سية. 

واللغة الأم وحتى باقي المواد الدرا�سيةل أن لكل مادة 

دوراً في بناء �شخ�صية المواطن. و�سمي هذا الاهتمام 

والعمل الذي ي�صب في خانة م�ساعدة الطالب لي�صبح 

مواطناً م��سؤولًا يقوم بدوره في مجتمعه، بالتربية على 

المواطنة، �أو تربية المواطنة، �أو التربية المواطنية.
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 ما هي المواطنة )Citizenship(؟وما هي
التربية على المواطنة)Citizenship education(؟ 

الذي  المكان  وه��و  وط��ن،  من  م�شتقة  كلمة  المواطنة  

ووجدانياً.  قانونياً  وينتمي �إليه  الان�سان  فيه  يعي� ش

وي�صبح الان�سان مواطناً لبلد ما ب�سبب ولادته فيه من 

يحملان  دولة-  كل  قانون  -ح�سب  �أبوين �أو �أحدهما 

كالولايات  دولًا  هناك  كما �أن  ال��دول��ة.  تلك  جن�سية 

المتحدة تمنح الجن�سية الأمريكيةل أي طفل يولد على 

�أر�ضها حتى ولو لم يكن والداه �أمريكيين. وهناك دول 

تمنح جن�سيتهال أجانب عا�شوا فيها فترة زمنية معينة 

كما ين� صعلى ذلك القانون. وبح�سب �شرعة حقوق 

الان�سان، الجن�سية هي حق لكل ان�سان. �أي لا يمكن �أن 

يُرف� ضطفل من دولته بعدم �إعطائه جن�سيتها. 

الآخ��ر  الوجه  للمواطنة، �أم��ا  القانوني  الوجه  ه��ذا 

له  وحبه  بوطنه  المواطن  ارتباط  الوجداني. �أي  فهو 

والافتخار بالانت�ساب �إليه وحمل هويته. لكن بالرغم 

من �أهمية العن�صر الوجداني، لا يمكن اعتباره �شرطاً 

ليكون الان�سان مواطناً لبلد معين. �إذ يمكن �أن يح�صل 

العمل،  الزواج �أو  بالولادة �أو  البلد  هذا  على جن�سية 

و�إذا  ب��ه.  بالافتخار  ولا  له  بالانتماء  ي�شعر  لا  لكنه 

لماذا  الت�سا�ؤل:  يمكن  هنا  الاخلاقية  الناحية  �أدخلنا 

�أراد هذا الفرد الح�صول على جن�سية بلد �آخر طالما 

�أنه لا يحبه ولا يعتز به؟ هذا لي�س المتوقع عادة، لكنه 

من  محدود  عدد  ولدى  المجتمعات  معظم  في  موجود 

المواطنين.

عمل  كل  فهو  المواطنة،  على  بالتربية  المق�صود  �أم��ا 

يكون  الرت�ب��وي��ة  الم�ؤ�س�سة  قبل  م��ن  متعمد  ون�����ش��اط 

�ضمن مناهجها �أو �أن�شطتها،ل إك�ساب الطلبة معارف 

كذلك  وطني،  بعد  ذات  واتج��اه��ات  وقيم  وم��ه��ارات 

التي  البيئة  في  الاجتماعية  للم�شاركة  فر�صاً  منحهم 

يعي�شون فيها كوجه من م��سؤوليتهم كمواطنين. وهنا 

ي�ستطيع الطلبة تطبيق �أو ا�ستخدام ما تعلموه نظرياً 

في المجتمع وما اكت�سبوه من مهارات وقيم في المدر�سة. 

لذلك تعتبر الم�شاركة تج�سيداً لمكت�سباتهم ولقدراتهم 

مع  الاجتماعي  والتفاعل  ما  ق�ضية  مع  التعامل  على 

باقي النا�س المهتمين بها.

المدر�سة  مهام  ه��ي �إح���دى  المواطنة  على  فالتربية 

الأ�سا�سية كونها الم�ؤ�س�سة التي يوجد فيها المتعلم خلال 

فترة تكوّن �شخ�صيته. �إذ ي�أتي �إليها في �سن الخام�سة 

عمره.  م��ن  ع�شر  ال�سابعة  في  نظرياً-  وي��غ��ادره��ا- 

كل  في  متوفرة  التعلم  فر� ص تكون  المدة  هذه  وخلال 

ح�صة وكل وقت. وما عليه �أو على المدر�سة �إلا �أن ت�ضع 

ا�ستثمارا ل�صالح  الوقت  خطط عمل لتجعل من هذا 

الطالب كي ت�ؤهله لمرحلة ما بعد المدر�سة حيث �سيكون 

مواطناً له حقوق وعليه واجبات، ي�ساهم في بناء بلده 

وتطويره كما يدافع عن وحدته ووحدة �شعبه.

نشاط )2(
ن�شاط جماعي 

ت�ضع كل مجموعة فقرة من عدة 

�أ�سطر تت�ضمن مفهوماً محدداً 

في التربية على المواطنة ثم يتم 

ا�ستعرا� ضفي الفقرة ومناق�شتها.

20 دقيقة
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للفرد،  بالن�سبة  المواطنة  على  التربية  تكمن �أهمية 

كونها  في  ككل  ولوطنه  والوطني،  المحلي  ولمجتمعه 

الفردي  ال�صعيدين  على  مواطناً  جعله  على  ت�ساعد 

والعام. �إذ لا يمكن توقع الكثير من طالب تخرج للتو من 

المدر�سة �أو الجامعة وهو يح�سن ما در�سه من معارف 

فقط. فعدم انخراط الفرد في ق�ضايا مجتمعه المحلي 

يعني �أنه �أ�صبح في غربة عنه، �أي لا يت�أثر بما يح�صل 

كان  ولو  الاجتماعية.  الغربة  من  حالة  وه��ذه  حوله. 

كل مواطن يعي� شغربة كهذه، ف�أين ي�صبح المجتمع؟ 

ح�س  الطالب  لدى  تنمي  المواطنة  على  التربية  بينما 

م��سؤوليته  فيها  بما  كافة  الم�ستويات  على  الم��سؤولية 

نحو وطنه ومجتمعه. فهو يحافظ على ما بناه الآباء 

والأجداد، وي�ستمر في الم�شاركة بعملية الانتاج الوطني 

التي هي نتاج جهد كل مواطن في �سبيل تطوير البلد. 

فالوطن يبنى باحترام القانون، وبالعمل �ضمن �إطار 

د�ستوري  قانوني �أو  نهج  على  ت�سير  التي  الم�ؤ�س�سات 

وا�ضح، فيعرف كل فرد حدود ت�صرفه، وما هو مقبول 

�أو غير مقبول. 

انتباهه  يثير  ع��ام  طابع  ذا  مو�ضوع  كل  ي�صبح  كما 

المجتمع،  بقية �أع�ضاء  مثل  ع�ضو  فهو  واهتمامه. 

بالت�ساوي.  الجميع  على  تقع  المجتمعية  والم��سؤولية 

قناعته  من  ينبع  مثلًا  العامة  بالممتلكات  فالاهتمام 

ودوره الذي يعرفه جيداً. �إذ لي�ست الحكومة هي من 

يفعل كل �شيء في ال�سلطنة �أو في �أي دولة �أخرى. هناك 

�أمور عديدة يقوم بها المواطن من دون �أن تطلب �إليه 

حكومته ذلك مثل العمل التطوعي. فهكذا ن�شاط ينبع 

من قناعاته وقيمه الدينية والاجتماعية لمد يد العون 

للمحتاج من مواطنيه �أو غيرهم. وكل هذه الأن�شطة 

في  ومنخرط  م��سؤول  كمواطن  دوره  �ضمن  تحت�سب 

بيئته المحلية. ولا تح�صل هذه الأمور غالباً �إذا لم تكن 

قد غر�ست في نف�س الطالب منذ �صغره �أو من خلال 

وجوده في المدر�سة حيث يعمل مع فريق ب�شكل تعاوني 

لإنجاز مهمة ذات طابع وطني. 

ن�ستطيع تلم�س �أهمية التربية على المواطنة في المقارنة 

بين نظام تربوي يعطي م�ساحة لها ونظام �آخر يكتفي 

ب�أن يحفظ المتعلمون المعلومات ويخ�ضعون لاختبارات 

على  يح�صل  �صف �أعلى �أو  �سينتقل �إلى  من  تقرر 

�شهادة. فالنظام التربوي الواعي لم�صير �أجيال الوطن 

و�أدوارهم ي�ضفي على العمل المدر�سي �أن�شطة ومعارف 

مقابل  الجميع،  منها  ي�ستفيد  عام  وطني  توجه  ذات 

يكون  لا  حيث  المعلومات  بحفظ  يكتفي  ال��ذي  ذاك 

للوطن الأولوية في نف�س الطالبل أن همه �أن يتناف�س 

من  وللترقي  درج��ات �أعلى،  على  للح�صول  غيره  مع 

�صف �إلى �آخر.         

يمكن القول �إن �أهمية التربية على المواطنة تكمن في 

ر�ؤية �أ�صحاب القرار التربوي لـ«�أي مواطن« يتوقعون 

كان  ف����إذا  �شخ�صيته.  بناء  في  ت�سهم  الم��در���س��ة �أن 

الطلبة  من  بتن�شئة �أجيال  والاهتمام  الوعي  لديهم 

ليكونوا مواطنين �صالحين، لا يمكنهم �أ�صحاب القرار 

الانتظار جانباً كي يتعلم الطلبة ويتخرج من مدر�سته، 

للمخت�صين  ر�ؤيتهم  ويقدموا  يبادروا  عليهم �أن  بل 

ذات  والأن�شطة  الدرا�سية  المناهج  ي��ط��ورون  الذين 

جهة،  من  المتعلم  حاجة  تلبي  والتي  الوطني،  الطابع 

جهة �أخ��رى.  من  المتعلم  ه��ذا  من  الوطن  وتوقعات 

المواطنة، لا يمكن �إهمالها  التربية على  لدقة  ونظراً 

في �أي وطن يحر� صعلى تطوره وتنمية قدرات �شعبه 

أهمية التربية على المواطنة 
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وتعزيز قيمهمل أنها دوافع �إيجابية لهم ت�ؤدي �إلى �أن 

ي�أتوا ب�أعمال نافعة ومفيدة للمجتمع ككل.

المواطنة   على  التربية  وعت �أهمية  التي  ال��دول  ومن 

�شرعت  الأمريكية. �إذ  المتحدة  الولايات  كانت  باكراً 

هذه الدولة �أبوابها للهجرة خ�صو�صاً بعد ا�ستقلالها 

الآلاف من  البريطاني، وتدفق �إليها مئات  التاج  عن 

يتنبهون  فيها،  القادة  جعل  ما  المعمورة  كافة �أقطار 

مكونات  بين  ب�سرعة  ظهرت  التي  الاختلافات  �إلى 

الم��ه��اج��ري��ن. ف��ه��ن��اك ع���دد ك��ب ري�م��ن ال��ل��غ��ات التي 

بين �أبناء  �صعباً  التوا�صل  لذا �أ�صبح  ه�ؤلاء،  يتكلمها 

خلفية  م��ن  ف��رد �أت���ى  ك��ل  كما �أن  ال��واح��د.  المجتمع 

ثقافية مختلفة عن غيرها، ما �سبب تباين في طرائق 

التفاعل والتعامل بين �أع�ضاء كل بيئة مجتمعية. كما 

المهاجرون  معهم  حملها  التي  الهوية  م�شكلة  ظهرت 

ويقدمون �أنف�سهم  بها  يفتخرون  طويلا  بقوا  الذين 

ولحل  �صينيون �أو �إيطاليون...  فرن�سيون �أو  ب�أنهم 

قرر  الأ���س��و�أ،  نحو  �ستتطور  كانت  التي  الأزم���ة  ه��ذه 

لدمج  المنا�سب  الم��ك��ان  الم��در���س��ة  جعل  ال�سيا�سيون 

الثقافة  في  لدمج �أبنائهم  بالأحرى  النا�س �أو  ه���ؤلاء 

اللغة الأنكليزية ب�شكل  الأمريكية. وركزوا على تعليم 

ك�إطار  الأمريكية  الثقافة  وتقديم  للجميع،  �إلزامي 

على  بالحفاظ  ال�سماح  مع  المهاجرين  جامعل أبناء 

بجذورهم.  ترتبط  التي  تلك  الثانوية �أي  الثقافات 

م��ن حيث  ال��ت��ع��ددي  الأم��ري��ك��ي  المجتمع  ه���ذا  ف��ف��ي 

والانتماءات،  والأدي��ان  والهويات  والثقافات  اللغات 

�صياغة  في  والدقيقة  ال�صعبة  المهمة  للمدر�سة  �أوكَ��ل 

ينت�سبون �إليها بحيث ت�صبح  الذين  الطلبة  �شخ�صية 

مكوّنات �شخ�صياتهم متقاربة في نقاط عدة. ونجحت 

الم��در���س��ة الأم��ري��ك��ي��ة �إلى ح��د م��ا في »���ص��ه��ر« ه��ذه 

الخلفيات المتنوعة لطلابها في بوتقة �أمريكية معينة. 

هذا بالرغم من بع� ضالانتقادات التي ما زالت توجه 

ما  لكن  ال��دور،  ه��ذا  في  ق�صرت  ب�أنها  المدر�سة  �إلى 

�أنجز هو �أمر كبير بذاته �إذا اعتبرنا �أن العمل الكامل 

لا ي�ستطيعه الان�سان.  

ال��دول  لمعظم  نم��وذج��اً  الأمريكية  التجربة  قدمت 

الأخرى التي لديها تعدد في بنية مجتمعاتها. ولتجاوز 

كانت  مجتمع،  كل  مكوّنات  بين  داخلية  �صراعات  �أي 

التربية على المواطنة الو�سيلة التي تجمع بين �أع�ضاء 

المجتمع وهم على مقاعد الدرا�سة من خلال ما تقدمه 

لهم من معارف ومهارات، وما تغر�سه في نفو�سهم من 

الانتماءات  باقي  الانتماءل أن  في  و�صدق  للوطن  حب 

ت�أتي بعد انتماء المرء لوطنه �أولًا. 

كذلك هناك تجارب حديثة في العديد من دول العالم 

خ�صو�صاً الدول التعددية التي تت�ألف من مجموعات 

�سنغافورة. �إذ  مثل  مختلفة  وثقافية  ودينية  �إثنية 

اعتمدت هذه الدولة التي ن��شأت منذ �أقل من �سبعين 

المجتمع  مختلف �أط��ي��اف  لجمع  التربية  على  �سنة 

المتعددة  والدينية  الأثنية  الخلفية  ذي  ال�سنغافوري 

والهوية  ل�سنغافورة،  ال��ولاء  حيث  واح��د،  مجتمع  في 

الوطنية واحدة، ولا �صراعات داخليةل أ�سباب عرقية 

�أو دينية. كذلك حاول لبنان المتعدد في طوائفه الدينية 

�أن يجعل المواطنة القا�سم الم�شترك بين �أبناء المجتمع، 

فف�شل في تجربته كما بينت الحرب الأهلية ذلك عام 

1975. ويعود ال�سبب �إلى �أن المدر�سة لم تكن جادة في 

دورها ل�صهر هذه المجموعات الطائفية، بل كثيراً ما 

المجتمع  الفرقة بين �أبناء  لغر�س  المدر�سة  ا�ستخدمت 

ال��ولاءات  فتعددت  الطائفي.  الانتماء  ا�ستناداً �إلى 

ومعظمها �إلى خارج حدود الوطن. والتق�صير الكبير 

به  تقوم  ما  تراقب  التي لم  قبل الحكومة  ح�صل من 

»حرية  عنوان  تحت  لطلابها  تدر�سه  وم��ا  المدر�سة 

التعليم«. 

دور  على  ال�ضوء  يلقيان  الأخيرين  المثالين  هذين  �إن 

مراقبة  الثانية  على  في �آن. �إذ  والحكومة  المدر�سة 

الأم��ر  يتعلق  عندما  خ�صو�صاً  الأولى  ب��ه  تقوم  م��ا 

المثال  ففي  فيه.  ولل�شرعية  له  وال��ولاء  الوطن  بهوية 

وعك�ست  المواطنة،  على  التربية  الأول نجحت تجربة 

التجربة  ف�شلت  الثاني  المثال  وفي  البلد،  في  ازده��اراً 

وخلفت العديد من الم�شكلات. 
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أبعاد التربية على المواطنة 

يدل هذا  كان  »المواطنة«  تعبير  تداول  بدء  عند 

روما  وفي  في �أثينا  الح��ر  المواطن  على  التعبير 

لاحقاً. لكن ككل مفهوم ودلالته، فذهب المفكرون 

ي�شرحون هذا التعبير بمقاربات مختلفة منها ما 

حقوقي  اجتماعي �أو  فل�سفي �أو  �سيا�سي �أو  هو 

كمٌ من  الوقت �أ�صبح هناك  ومع  اقت�صادي.  �أو 

بكل �أبعادها.  المواطنة  تناولت  التي  الأدب��ي��ات 

كذلك �أثرت التطورات ال�سيا�سية والحروب على 

�أبعاد المواطنة حتى �أن بع� ضالمفكرين ذهبوا �إلى 

فعلت  كما  الب�شر  باقي  وبين  بينهم  التمييز  حد 

الأيديولوجية النازية التي قدمها هتلر في �أوائل 

الع�شرين حيث اعتبر الجن�س  القرن  ثلاثينيات 

في  الأف�ضل  هو  الألم��ان  منه  يتحدر  ال��ذي  الآري 

يعني  وه��ذا  الح�ضارات.  �صانع  وهو  الب�شرية، 

ثانية  مرتبة  في  هي  ال�شعوب  باقي  �ضمنياً �أن 

عن  ابتعدنا  لكن �إذ  ل�ل�ألم��ان.  بالن�سبة  وثالثة 

ب�أن  ن��رى  وم��غ��الاة،  تطرفاً  فيها  التي  الح��الات 

مفكرين �آخرين تناولوا المو�ضوع بواقعية وبمنطق 

مقنع من دون التمييز بين النا�س. 

ع��ام 1948  المثال في  �سبيل  »مار�شال« على  ق��دم  لقد 

�أبعاد المواطنة �ضمن ثلاث مقاربات ت�شكل وحدة في 

النهاية، وهي:

ال�ضرورية  الفرد  حقوق  المدنية: �أي  المواطنة  	n

على �أهمية  بذلك  يدل  وهو  ال�شخ�صية.  للحرية 

ما تمنحه القوانين والد�ساتير للفرد من حريات 

كما  ديم��ق��راط��ي.  مجتمع  في  مواطنيته  تكمل 

المجتمع  نحو  وم��سؤوليات  واجبات  عليه  تفر� ض

والوطن.

في  م��واط��ن  ك��ل  ح��ق  ال�سيا�سية: �أي  الم��واط��ن��ة  	n

ب�أن  هذا  يعني  ولا  ال�سيا�سية.  ال�سلطة  ممار�سة 

يكون كل مواطن ع�ضوا في مجل�س النواب �أو في 

الذي يقوم به من خلال  الدور  الحكومة، بل في 

حول  ا�ستفتاء  في  الم�شاركة  ممثليه، �أو  انتخاب 

الأمور المهمة في الوطن.

ذات  حقوق  مجموعة  الاجتماعية: �أي  المواطنة  	n

بالنفع  الم��واط��ن  ح��ق  في  ت��ب��د�أ  اجتماعي  ط��اب��ع 

بح�سب  العي� ش في  وحقه  الاقت�صادي،  والأم��ان 

المعايير المتوفرة في الوطن. مثلًا، �إذا كان الدخل 

في  التعددي  العماني  المجتمع  ن�شير �إلى �أن  يبقى �أن 

مكوّناته  �ضمن  ان�سجاماً  يعي� ش الاجتماعية  بنيته 

التعاي� ش على  للعالم  مثالًا  ويقدم  والعرقية.  الدينية 

على  دليل  وهذا  المجموعات،  مختلف  بين  والإندماج 

القيم  طلبتها  لدى  ع��ززت  قد  العمانية  المدر�سة  �أن 

وال��ولاء  والتكاتف  ال��وف��اق  تدعو �إلى  التي  الأ�صيلة 

للوطن و�سلطانه، والقيام بالواجبات والح�صول على 

الحقوق من دون �أي تمييز فيما بين المواطنين. 
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القومي مرتفعاً، لا يمكن �أن يكون �أنا�س يعي�شون 

الروابط  تقوى  وبهذا  دون��ه.  الفقر �أو  خط  على 

وج��ود �أغنياء  لعدم  المواطنين  بين  الاجتماعية 

ومقابلهم فقراء لا ي�ستطيعون ت�أمين طعامهم.

مختلفةل أبعاد  مقاربات  كثيرون  قدم  مار�شال  وبعد 

 )U.Preuss( »برو�س«  عند  �سنتوقف  لكن  المواطنة، 

ب�شكل  �ستة �أبعاد  المواطنة  فقد �أعطى   .2003 عام 

مخت�صر، و�سن�شرحها ببع� ضالتف�صيل كالتالي:

البعد ال�سيا�سي: اعتبر �أن المواطنة تحدد كيفية  	-1

يجعل  ما  ال�سيا�سية  بلاده  ب�سلطة  الفرد  ارتباط 

ولاءه لهذه ال�سلطة من حيث �شرعيتها، وعندما 

الأمر  المواطن، لا يت�ضمن  بلد  ل�سلطة  نقول ولاء 

لل�سلطة  ثانوية. فالولاء  ولاءات �أخرى موازية �أو 

يتم  وكان  الدولة،  تكوّن  منذ  معروف  ال�سيا�سية 

ب�شكل  ال��ولاء  فبات  ال��ي��وم،  غالباً. �أم��ا  بالعنف 

تدير �أم��ور  �سلطة  وج��ود  من  بد  لا  تلقائيل أن��ه 

وتدافع عن حياتهم  وتنظم �أعمالهم،  المواطنين 

بال�شكل  ذلك  يح�صل  ولا  وممتلكاتهم.  و�أمنهم 

ال��ولاءات  متعددي  المواطنون  ك��ان  ال�سليم �إذا 

يوالي  من  ومنهم  بلده،  �سلطة  ي��والي  من  منهم 

عرقية ثقافية �أو  ج���ارةل أ���س��ب��اب  دول���ة  .�سلطة 

�أو دينية.

2-	 البعد القانوني: عند تعريف المواطنة كان الطابع 

ال�صعب  من  ذلك. �إذ  في  عن�صر  القانوني �أهم 

قانونية  �صفة  دون  م��ن  مواطنة  ع��ن  الح��دي��ث 

ت�صبح  وعندما  »مواطن«.  يدعى  الذي  للان�سان 

بالحقوق  يتمتع  القانونية، �أ�صبح  ال�صفة  لديه 

ذاتها التي يتمتع بها �أي مواطن في بلده. وبالتالي 

ت�سقط مبررات التمييز �ضده ب�سبب لونه �أو �أ�صله 

�أو عرقيته. فالقانون يحمي مواطنة كل من يكت�سب 

جن�سية بلد ما. واليوم �أ�صبح هناك قانون عالمي 

الا�ضطهادات  عند  التمييز �أو  ح��الات  في  يطبق 

ال��ع��الم.  في  دول���ة  في �أي  ال��داخ��ل��ي��ةل أي �أق��ل��ي��ة 

3-	 بعد الهُوية: يعتبر »برو�س« �أن المواطنة تعبر عن 

انتماء الفرد �إلى مجتمع معين، وما يت�ضمنه ذلك 

من �شعور بالم�شاركة في هوية مميزة وخا�صة مع 

�أمثاله في المجتمع. ون�ضيف هنا ب�أن الهوية تمثل 

يح�صل  التي  القانونية  الوثيقة  الم��ادي  بمعناها 

عليها المواطن من �سلطات بلده. وهي دلالة على 

انتمائه لهذه الدولة يبرزها في �أي منا�سبةل إثبات 

بطاقة �أو  في  تتج�سد  وهي  القانونية.  �شخ�صيته 

جواز �سفر. كذلك هناك هوية معنوية وهي ذات 

طابع جماعي ب�أن يقول مواطن: �أنا عربي، �أو �أنا 

م�سلم، �أو �أنا عماني من دون حاجةل إبراز بطاقة 

الانتماء  هي  هنا  فالهوية  ذل��ك.  يثبت  ج��واز  �أو 

للفرد �ضمن مجموعة  والديني  والقومي  الثقافي 

كبيرة جداً لها خ�صو�صية تميزها عن غيرها من 

باقي المجموعات.

البعد  هذا  ويتمثل  الاجتماعي:  الان��دم��اج  بعد   	-4

تعطى  التي  الاجتماعية  الح��ق��وق  مجموعة  في 

هذا  وبم��ا �أن  ال��دول��ة.  �ضمن �إط���ار  للمواطنين 

التعريف غير كاف لتو�ضيح الفكرة، لا بد لنا من 

الورقة.  هذه  �سياق  مع  ين�سجم  له  �شرح  تقديم 

حق  مثل  مواطن  لكل  اجتماعية  حقوق  فهناك 

التعلم وحق الم�سكن، وحق الح�صول على الطعام 

وقد  والأم��را�ض��.  التغذية  ل�سوء  يتعر� ض لا  كي 

برزت هذه الحقوق لاحقاًل أنها لم تكن م�أخوذة 

بعين الاعتبار في بداية ا�ستخدام تعبير »المواطنة« 

التي اقت�صرت على الناحية القانونية وال�سيا�سية 

اجتماعياً،  المواطنين  بين  التمييز  فعند  فقط. 

مبد�أ  تراعي  لا  ال�سيا�سية  ال�سلطة  تكون  �إنم��ا 

الاندماج الاجتماعي الذي هو حاجة لكل مجتمع 

لأجل تنميته من جهة، ولأجل تجنب ال�صراعات 

الداخلية من جهة �أخرى.



التربية على المواطنة )مفهومها وأهميتها وأبعادها(39 

5-	 بعد الم�شاركة: عالج »برو�س« الم�شاركة من الناحية 

ال�سيا�سية فقط. بينما الم�شاركة الاجتماعية هي  

فالم�شاركة  التربوي.  الحقل  في  تهمنا �أكثر  التي 

وق�ضايا  الطلبة �إلى �أم��ور  توجيه  هي  المجتمعية 

في مجتمعهم حيث يجب �ألا يكونوا غافلين عنها 

�أو لامبالين. وفي هذه الحالة يمكن و�صفها ب�أنها 

مجال في التربية على المواطنة ولي�ست بعداً.

ثقافي  معنى  للمواطنة  ال��ث��ق��افي:  التميز  ب��ع��د   	-6

دول��ة.  ك��ل  لمجتمع  الثقافية  ال��ه��وي��ة  خال�ل  م��ن 

ويظهر هذا المعنى في الإنجازات الثقافيةل أبناء 

الإنج���ازات  ه��ذه  وتكون  الع�صور.  عبر  الوطن 

م����ادة اع���ت���زاز ل��ل��م��واط��ن ني�الآخ���ري���ن ال��ذي��ن 

.يميزون �أنف�سهم بتلك الثقافة في عالم الفكر �أو

الفنون �أو الآداب...  

نشاط )3(
ن�شاط جماعي 

تختار كل مجموعة بعداً معيناً 

للمواطنة، وت�شرح �أهميته، وتناق� ش

ذلك مع البقية

20 دقيقة

للمواطنة:  المعمري )2015( �أربعة �أبعاد  كذلك قدم 

والم�شاركة،  الوطنية،  والهوية  والواجبات،  »الحقوق 

تت�أثر �أبعادها  مترابطة  منظومة  وه��ي  والان��ت��م��اء. 

فكرة  لي�ست  بذلك  البع�ض،وهي  بع�ضها  في  المختلفة 

الوطن  جميع �أف��راد  بين  للتفاعل  بل �أ�سا�س  �ضيقة 

تحفظ  وتاريخية  وثقافية  قانونية  وفق �أط��ر  الواحد 

للجميع حقهم في تلبية متطلبات الحا�ضر، والاحتفاظ 

انتماء  في �إط��ار  الاندماج  لهم  وتتيح  الما�ضي،  ب��ذور 

الحياة  فر� ص في  الجميع  فيه  يت�ساوى  واح��د  وطني 

ودوافعهم  وقدراتهم  لا�ستعداداتهم  تبعاً  والم�شاركة 

الوطنية« )�ص14(.        

للمواطنة  قدمت  مناق�شتها  تمت  التي  الأب��ع��اد  ه��ذه 

ات�ساعاً �أكبر مما كانت عليه منذ مئات ال�سنوات. �إذ 

�أف�سحت المجال للمدر�سة -كم�ؤ�س�سة تن�شئة اجتماعية 

للطلاب- ب�أن تعمل على ت�شكيل �شخ�صيتهم وقدراتهم 

في نواح متعددة. وهكذا نرى �أن المواطنة باتت حقلًا 

وا�سعاً ي�شتمل على �أمور كثيرة، ولم تعد تقت�صر على 

من  بالرغم  الوطن  ومحبة  الدولة  م�ؤ�س�سات  تعرف 

�أهمية هذين العن�صرين. 
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نشاط )4(
ن�شاط جماعي 

تختار كل مجموعة من المتدربين 

در�ساً من المادة التي يدر�سونها، 

وي�ستخرجون منه القيم والكلمات 

والعبارات التي تعد مفاتيح لمفاهيم 

المواطنة، ويقترحون قيما �أخرى. 

10 دقائق

تطبيق يرتبط بالمفاهيم

لا بد من ا�ستعرا� ض�شيء ملمو�س في عمل المتدرب، لذا نقدم اقتراحا 

كمجموعات  المتدربون  يعمل  وهو �أن  الورقة، �ألا  هذه  في  كن�شاط  ينفذ 

على ن� صلدر�س من مادة يدر�سونها بحيث تنتقي كل مجموعة الكلمات 

المواطنة  على  التربية  في  مفتاح  كلمة  بمثابة  تكون  التي  التعابير  .�أو 

كما  للمفاهيم،  ا�ستيعابهم  على  كدلالة  ولاء...(  علَم،  وط��ن،  )مثلًا: 

عليهم �أن يقترحوا قيماً وعنا�صر لم يجدوها في الن� ص، لكن كان يمكن 

�أن يت�ضمنها.
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الخاتمة   

المواطنة �إلى  على  والتربية  المواطنة  مفهوم  تقديم  الورقة  هذه  حاولت 

المدرب والمتدرب بمقاربة تاريخية ت�سل�سلية، وب�شكل مخت�صر حول كيفية 

ن�شوء المواطنة ومعناها وموقعها. ثم كيف �أدخلت �إلى المناهج الدرا�سية 

تطور  ثم  البداية.  في  الاجتماعية  الدرا�سات  مناهج  من  جزءاً  لت�صبح 

ا�ستخدام التربية على المواطنة لي�شتمل على �سائر المواد الدرا�سية تقريباً 

والتربية  العربية  اللغة  في  المواطنة  على  التربية  عنا�صر  هناك  حيث 

الإ�سلامية والعلوم والريا�ضيات من خلال الأمثلة والم�سائل التي تت�ضمن 

ر�سوماً و �صوراً وموا�ضيع عن ال�سلطنة. كما �أ�صبح لها عدة �أبعاد لابد من 

�أن يدركها المدرب والمتدرب ليح�سن مقاربتها �أثناء عمله. �أما الأن�شطة 

التطبيقية فهي لتعزيز ما ا�ستوعبه المتدرب في الق�سم النظري من هذه 

الورقة.
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قائمة المصادر و المراجع

فريحه، نمر)2006(. التربية الوطنية: منهاجها وطرائق تدري�سها.  	n	

بيروت: دار الفكر اللبناني.

المعمري، �سيف )2015(. طرق العبور للمواطنة الم��سؤولة. م�سقط: لا نا�شر. 	n

n	 .Marchall, T.H. (1951). Citizenship and social class and other essays 	

.Cambridge: Cambridge University Press
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الخطة التنفيذية لأهداف الورقة التدريبية )دليل المدرب(

 التقييم 

)كيف يقيم المدرب 

مدى تحقق الهدف(

الأ�ساليب 

التدريبية

المعينات الزمن �إجراءات التنفيذ الأن�شطة الأهداف 

التدريبية

بوا�سطة 

ملاحظة عمل 

المتدربين ك�أفراد 

وكمجموعات؛ 

وطرح الأ�سئلة؛ 

والتفاعل مع 

الأن�شطة

المناق�شة 

والحوار 

وال�شرح

العمل 

الفردي

العمل 

الجماعي

�أوراق  

و�أقلام

10دقائق

20 دقيقة

30دقيقة

الترحيب بالمتدربين 	n

�إعطاء المتدربين فكرة عامة عن  	n

مو�ضوع الور�شة التدريبية

تناول المفاهيم ب�شكل فردي والطلب  	n

.�إلى المتدربين محاولة تعريف

كل مفهوم

م�شاركة 

المتدربين 

في تعريف 

المفاهيم 

الم�ستخدمة

�شرح �أق�سام 

الورقة

الهدف 

)1(

40دقيقة تعريف بع� ضالمفاهيم من قبل  	n

المتدربين

تطبيق المتدربينل أن�شطة حول �أبعاد  	n

التربية على المواطنة

العمل ك�أفراد 

ومجموعات 

في تطبيق 

ما يكت�سبه 

المتدربون

الهدف 

)2(

20دقيقة ا�ستعرا� ضمجالات و�أبعاد التربية  	n

على المواطنة )ن�شاط عملي(

مناق�شة 

فردية وتطبيق 

جماعيل أبعاد 

المواطنة

الهدف 

)3(

30دقيقة تطبيق عملي ب�إيجاد تعابير مفتاح  	n

لأي مفهوم في التربية على المواطنة 

)ن�شاط عملي(

تطبيق جماعي الهدف 

)4(
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الأدوات 

المطلوبة

الأ�سلوب 

المتبع

الفترة 

الزمنية

ال�صفحة �إجراءات التنفيذ بيان 

الن�شاط

م

�أوراق و�أقلام ك�سر الجليد 10 دقائق 33 يقوم المدرب:

الترحيب بالمتدربين 	n

التعريف بنف�سه 	n

	�إعطاء فكرة عامة عن مو�ضوع الور�شة  n

و�أهدافها

ن�شاط  

جماعي 

)1(

1

عمل الفريق 30 دقيقة 34 الطلب �إلى المتدربين �صياغة تعريف للمواطنة 

ومجالاتها، وا�ستعرا� ضذلك �أمام المجموعات 

ومناق�شتها

ن�شاط  

جماعي  

)2(

2

العمل 

.الجماعي

الحوار 

والمناق�شة

20  دقيقة 39 �أبعاد التربية على المواطنة: ويطلب هنا �إلى كل 

مجموعة من المتدربين اختار بعد من المواطنة 

و�إظهار كيفية تقديمه في الف�صل، وتتم مناق�شة 

الخطط المقدمة.

ن�شاط 

جماعي 

)3(

3

�أوراق و�أقلام عمل جماعي 10دقائق 40 تطبيق عملي على در�س معين من قبل كل 

مجموعة

�شاط 

جماعي)4(

4

خطة تنفيذ الأنشطة العملية )دليل المدرب(
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الوصف العام للبرنامج

أهداف المادة التدريبية   

الهدف العام: 	)1

تهدف هذه الورقة �إلى تو�ضيح �أثر �شخ�صية المعلم في تنمية  	 .

قيم المواطنة لدى الطلبة.

الأهداف الخا�صة: 	)2

يتوقع من المتدربين في نهاية البرنامج التدريبي �أن: 	 

ي�ستنبطوا  �أثر �سلوك المعلم قولًا وفعلًا في تكوين �شخ�صية الطلبة. 	 n

يتعرفوا المنهج الخفي وت�أثيره على توجهات الطلبة و�سلوكهم. 	 n

يتبينوا الأ�ساليب والإجراءات المنا�سبة لتعزيز قيم المواطنة لدى الطلبة. 	 n

المهارات المتوقع اكت�سابها:

يتوقع من المتدربين �أن يكت�سبوا المهارات التالية:

كيفية تزويد الطلبة بالقيم المكونة ل�شخ�صيتهم. 	n

اكت�ساب المعارف المرتبطة بالمنهج الخفي وت�أثيره على �سلوك  الطلبة. 	n

ا�ستخدام الأ�ساليب والإجراءات المنا�سبة لغر�س قيم المواطنة لدى الطلبة. 	n
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الفئة الم�ستهدفة: 

معلمو مدار�س التعليم الحكومي والخا�ص  في �سلطنة عمان.  		           

الأ�ساليب والأن�شطة التدريبية الم�ستخدمة:

الع�صف الذهني.                   	n

الحوار والمناق�شة. 	n

تحليل مواقف حياتية             	n

المدة الزمنية للتنفيذ:

�ساعتان ون�صف )�ساعة نظري+ �ساعة ون�صف عملي(.
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المقدمة

نشاط )1(
ن�شاط جماعي 

يقوم المدرب :

n الترحيب بالمتدربين

n تعريف نف�سه

n �إعطاء فكرة عامة عن مو�ضوع الور�شة

25 دقيقة

التعليمي،  الرب�ن��ام��ج  في  ال��زاوي��ة  حجر  ه��و  المعلم 

ومكون  التعليمية،  العملية  عنا�صر  من  مهم  وعن�صر 

ي�ؤثر في  فهو  وعامل �أ�سا�س في �إنجاحها،  لها،  رئي�س 

�سلوك تلاميذه، وتح�صيلهم الدرا�سي ب�أقواله و�أفعاله 

التلاميذ  ينقلها  التي  ومظهره ومعتقداته وت�صرفاته 

بدور  ويقوم  مبا�شرة،  غير  مبا�شرة �أو  بطريقة  عنه 

رئي�س في تربية الن�شء. لذلك نحن بحاجة �إلى معلمين 

من  المتمكن  فالمعلم  الم�ستويات...  جميع  على  �أكفاء 

مادته لا يماريه  فيها �أحد تجده دائم البحث، يقدم 

محبوب  معلم  كما �أن��ه  با�ستمرار،  الجديد  لطلبته 

ومقبول عندهم بتوا�صله الجيد معهم.

ما  خلال  من  وتطوره  المجتمع  تقدم  في  المعلم  يُ�سهم 

القيم  وغر�س  وتثقيفهم،  للن�شء،  تربية  من  به  يقوم 

بما�ضي �أمتهم  ورب��ط��ه��م  نفو�سهم،  في  والأخا�ل��ق 

جديد  كل  وبين  بينهم  والتوا�صل  الح�ضاري،  و�أرثهم 

يكون  ال�ضروري �أن  من  كان  لذلك  المعرفة.  عالم  في 

مختلف  على  وا�سع  واطال�ع  عالية،  ثقافة  ذا  المعلم 

وي�سعى  الخرب�ات  اكت�ساب  على  يعمل  و�أن  المعارف، 

في  م��سؤولياته  تقت�صر  فلا  والمعرفة،  الحكمة  وراء 

المعارف  التلميذ  وتلقين  المعلومة،  نقل  على  المدر�سة 

ذلك  تتعدى  بل  والا�ستظهار،  والفهم  الحفظ  بهدف 

جميع  م��ن  وتن�شئته  التلميذ،  على �إع���داد  لت�شتمل 

والدينية،  والج�سمية،  النف�سية،  �شخ�صيته:  جوانب 

الذي  والموجه،  المربي،  فهو  والثقافية،  والاجتماعية، 

ليكون  التلميذ  الم�شاركة في �إعداد  تقع عليه م��سؤولية 

في  والمجتمع  الأم��ة  عليه  تعتمد  ال��ذي  الم�ستقبل  رجل 

البناء والتطوير. 

م��سؤول،  مواطن  بحاجة �إلى  نحن  الع�صر  هذا  وفي 

ويتحمل  بالقيم  ويتحلى  وواج��ب��ات��ه  حقوقه  ي���دركُ 

ي�ستقي  من �أين  ولكن  بالمجتمع.  للنهو� ض الم��سؤولية 

ا تُعَلَّمُ هذه القيم في  هذه القيم؟ وكيف يكت�سبها؟ �إّمن

تعتبر  ولكن  والمدر�سة،  والم�سجد  كالبيت  عدة  �أماكن 

المدر�سة الو�سيلة الفعالة والأبرز لتمريرها، ولا يمكننا 

الذي  المعلم  عن  الحديث  دون  المدر�سة  عن  الحديث 

والم�ساهمة في تطبيقها على  القيم  نقل هذه  ي�ستطيع 

ب�صورة  التدريبية  الورقة  هذه  وتهدف  الواقع.  �أر� ض

قيم  تنمية  المعلم في  �شخ�صية  تو�ضيح �أثر  عامة �إلى 

الورقة �إلى  الطلبة و�سوف تتطرق هذه  المواطنة لدى 

والفعلي  القولي  المعلم  �سلوك  التالية:) �أث��ر  المحاور 

وت�أثيره  الخفي  المنهج  الطلبة،  �شخ�صية  تكوين  في 

والإج��راءات  والأ�ساليب  الطلبة،  وقيم  توجهات  على 

التي ي�ستخدمها المعلم لتعزيز قيم المواطنة  المنا�سبة 

لدى الطلبة(.

n الاتفاق على القواعد الذهبية للجل�سة 

التدريبية
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 أثر سلوك المعلم في تكوين
شخصية الطلبة

المعلم قدوة في جميع ت�صرفاته، وقوله مطابق لعمله، 

الأ�سوة  هو  فالمعلم  طلابه.  على  ت�أثيره �أبلغ  ليكون 

ت�صرفاته،  في  فيحاكونه  الطلبة،  بها  يقتدي  التي 

والأخال�ق،  القيم  منه  فيتعلمون  و�سلوكه،  و�أخلاقه، 

عرفت �أدبيات  وق��د  لوطنهم.  بناء  �سواعد  ويكونوا 

الذي  المعلم  م�ؤلفون حول  موا�صفات �أدرجها  التربية 

الم�ؤلفين  ه�ؤلاء  ومن  لطلابه،  قدوة  يكون  ي�ستحق �أن 

المعلم  كتاباته �أن  في  حيث �أجمل  )ال��ع��م��رو،1999( 

الم�ؤثر على المتعلمين لا بد �أن يكون:

الإمكان،  قدر  طلابه  مع  مت�شدد  غير  مُت�سامحاً  	.1

بع� ض ع��ن  ال��ط��رف  ويغ� ض زلات��ه��م،  ع��ن  ويعفو 

ت�صرفاتهم؛ ليحبه الطلبة، ويتقبلوا توجهاته.       

الك�سل  ع��ن  ب��ع��ي��داً  ب��الح��ي��وي��ة،  يفي� ض ن�شيطاً  	.2

على  وي���ؤدي��ه  عمله،  يهمل  لا  حتى  .والخ��م��ول، 

�أكمل وجه.

بلبا�سه لينال بذلك  نظيفاً، ح�سن المظهر، يهتم  	.3

الاحترام والتقدير من الجميع.

عادات  من  تحويه  بما  مجتمعه  لثقافة  محترماً  	.4

وتقاليد وقيم و�أعراف.

على  وق���ادراً  المختلفة،  التدري�س  بطرائق  مُلماً  	.5

عليهم  وتطبيقها  لطلابه،  منها  المنا�سب  اختيار 

ب�أ�سلوب �سهل ومي�سر.

	 مُتمكناً من مهاراته التدري�سية. .6

در�س،  لكل  المنا�سبة  التعليمية  بالو�سائل  مُلماً   	 .7

وقادراً على ا�ستخدام تقنيات التعليم المختلفة.

قادراً على �إدارة ال�صف. 	.8

مُلماً بعادات المجتمع وتقاليده وقيمه واتجاهاته  	.9

ولديه الخبرة الاجتماعية المنا�سبة.

بدوره  للقيام  الاجتماعي  الت�أثير  بقدرة  متمتعاً  	.10

البناء بين �أفراد مجتمعه.  

نشاط )2(
20 دقيقةن�شاط فردي 

طرح ��سؤال :

ما مدى ت�أثير �سلوك المعلم قولًا وفعلًا  في 

تكوين �شخ�صية المتعلم من وجهة نظرك؟
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المعلم و المنهج الخفي في التأثير  
على توجهات وقيم الطلبة:

مفهوم المنهج الخفي:

لا يوجد اتفاق بين التربويين على تعريف دقيق وموحد 

حول  �ضمنياً  اتفاقاً  هناك  الخفي، �إلا �أن  للمنهج 

خلال  من  لنا  �سيت�ضح  ال��ذي  الخفي  المنهج  .مفهوم 

التعريفات التالية:

الم�صاحبة  الخر�ب�ات  »ت��ل��ك  ه��و  الخ��ف��ي  المنهج  	 n

للعملية التربوية التي غالباً ما تكون غير مق�صودة 

ومن  التربوية،  الناحية  من  ج��داً  مهمة  ولكنها 

والأخلاقية  الدينية  القيم  اكت�ساب  ذلك  �أمثلة 

فيها« المرغوب  وال�سلوكية  الفكرية  .والاتجاهات 

)فلاته،1997، 10(.

بـ  الخفي  المنهج  ومحمد  �شوكت  من  كل  ويعرف  	 n

»التوجهات غير المعلنة التي توحي للنا�شئة ببع� ض

توجيه  معلن �أو  �سبب  دون  ال�سلوكية  الأداءات 

المختلفة  ال�سلطة  �صور  الأق���ران �أو  من  مبا�شر 

داخل المدر�سة«)�شوكت ومحمد، 1993، 3(.

تلك  ب���أن��ه  الخفي  المنهج  تعريف  نلخ� ص يمكن �أن 

المخططة  غير  والأف��ك��ار  والخرب�ات  والقيم  المعارف 

المدر�سة  الطالب داخل  يتعلمها  التي  وغير المق�صودة 

عن طريق التعامل مع غيره من الطلبة والعاملين في 

المدر�سة من معلمين و�إداريين.

دور المنهج الخفي في تنمية القيم:

المنهج الخفي �صورة للقيم ال�شائعة في المجتمع، وهذا 

يعني �أن المدر�سة لي�ست مكاناً للتعليم الأكاديمي فقط 

بل �إنها مكان لنقل القيم للطلبة. وبالتالي هو عن�صر 

المختلفة  القيم  الطالب  في �إك�ساب  و�أ�سا�سي  فعّال 

القيم  هذه  يقدم  حيث �إنه  والإيجابية  منها  ال�سلبية 

تلميذ  ب�أ�سلوب �ضمني وغير �صريح من خلال تعامل 

المدر�سة مع �أقرانه والمعلم. وهنا لابد من الإ�شارة �إلى 

�أن المنهج الخفي له نتائج �إيجابية، حيث �أن له دوراً 

القيمية  المنظومة  تعزيز  في  وجوهرياً  ومهماً  ب��ارزاً 

وغيرها  والتعاون،  والوطنية،  كالانتماء،  المجتمعية 

من القيم النبيلة. كما �أنه ي�ؤدي دوراً بارزاً في �إك�ساب 

الإيجابية  والاتجاهات  المهارات  الطلبة مجموعة من 

التي تمكنهم من التفاعل الاجتماعي ويكون لها مردود 

وهو  �سلبية،   و�أخ��رى  النف�سية  �صحتهم  على  �إيجابي 

يوا�صل  التي من خلالها  والمعاني  القيم  ن�سيج  يدعم 

الاقت�صادية  النواحي  جميع  في  حياتهم  كل  الأف��راد 

والاجتماعية )الم�سلم،1996، 105(.

المعلم ودوره في المنهج الخفي:

لا  الر�سمي  المنهج  والم��درك لحدود  الواعي  المعلم  �إن 

غير  م�صاحبة  خبرات  هناك  يدرك �أي�ضاً �أن  بد �أن 

ي�ضع  بد �أن  لا  لذلك  الطلبة،  بها  يمر  قد  مق�صودة 

الرغم من كونها  ب�أن هذه الخبرات على  اعتباره  في 

منه  وت�ستحق  و�أ�سا�سية  مهمة  مق�صودة �إلا �أنها  غير 

كل الاهتمام. حيث  يذكر )المو�سى،2000، 110( �إنه 

ينبغي على المعلم �أن ي�أخذ بالح�سبان ما ي�أتي:

على  ليعمل  الإيجابية  القيم  من  منظومة  بناء  	 n

�إك�سابها لطلابه من خلال المنهج الخفي. 

و�سلوكياتهم  � ني�إلى �أن �أق��وال��ه��م  الم��رب تنبيه  	 n

الخفيّة  الخبرات  من  مجموعة  تفرز  و�أفكارهم 

التي قد ت�ؤثر في الطلبة �إما �إيجاباً �أو �سلباً.

بالطلبة،  وعلاقته  للمعلم،  ال�شخ�صي  ال�سلوك  	 n

الآخ��ري��ن...  وبالمعلمين  المدر�سة  بمدير  و�أي�ضاً 

معه  المعلم  تعامل  طريقة  من  الطالب  فيتعلم 
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احترام  يتعلم  فقد  ال�سلوك،  من �أنم��اط  الكثير 

باحترام  المعلم  عامله  وتقديرهم �إذا  الآخرين 

الآخ��ري��ن  م��ن  ال�سخرية  يتعلم  وق��د  وت��ق��دي��ر، 

ب�سخرية  المعلم  عامله  تقديرهم �إذا  .وع���دم 

وازدراء.. وهكذا.

بالقوانين  الالتزام  وعدم  الت�سيب  الطالب  يتعود  	 n

مع  مت�ساهلًا  المعلم  كان  والنظم �إذا  والأخال�ق 

الطلبة ولا يكترث ب�أخطائهم.

يتعلم الطلبة الإهمالل آراء الآخرين ومقاطعتهم  	 n

�إذا كان المعلم يقاطعهم ولا يترك لهم حرية في 

التعبير عن �آرائهم، وفي المقابل قد يتعلم ح�سن 

المعلم  كان  الآخرين �إذا  واحرت�ام �آراء  الإ�صغاء 

عن  التعبير  حرية  لهم  ويرت�ك  لطلابه  ي�صغي 

�أفكارهم و�آرائهم، وقد يتعلم التعالي والتكبر �إذا 

عامله المعلم بهذا وقد يتعلم التوا�ضع �إذا عومل به.

القدوة:      

يعتبر المعلم من �أهم القوى الم�ؤثرة على المتعلمين في 

به  يقتدي  لا  المعلم  �شك �أن  ولا  والأفكار،  القيم  بناء 

تبرز  وهنا  �سلوكه،  في  لهم  ق��دوة  يكن  لم  ما  طلابه 

غر�س  في  دوره  فيكمن  التربية.  في  ال��ق��دوة  �أهمية 

القيم والأفكار النبيلة بين طلابه بما يملكه من �سلطة 

فالقدوة هي  �سلوكهم.  التغيير في  ب�إحداث  له  ت�سمح 

الو�سائل  ومن �أنج��ح  التربوية،  الأ�ساليب  من �أرق��ى 

واجتماعياً،  ونف�سياً  خلقياً  الطلبة  في �إع��داد  الم�ؤثرة 

ذلك �أن القدوة هي الواقع الحي الملمو�س الذي يدعو 

القول وبالتالي ف�إن التربية  �إلى الامتثال بالعمل قبل 

بالقدوة العملية �أبلغ و�أكثر ت�أثيراً من التربية النظرية 

)الخطيب، 1997، 40(.

 علماء التربية الحديثة يرون �أن �شخ�صية المعلم لها �أثر 

كبير على المتعلمين، وقيمته لا تكمن في طريقته وتمكنه 

العقلي  تكوينهم  في  ي�سهم  بل �إن��ه  فقط،  مادته  من 

والخلقي، فهو مَثَلهم في �سلوكه و�أخلاقه، يت�أثرون به 

بالقدوة بطريق غير مبا�شر �أكثر من ت�أثرهم بالوعظ 

والتلقين. لذا فهو بحاجة ما�سة �إلى ال�صفات الخلقية 

الطيبة حتى ي�ؤثر فيهم)قنديل،2001، 65(. 

له من  »�أن الطالب في المدر�سة لا بد  النحلاوي  يرى 

بما  حقاً  ليقتنع  معلميه،  من  معلم  في  يراها  ق��دوة 

يتعلمه، وليرى فعلًا �أن ما يطلب منه من ال�سلوك المثالي 

الحقيقية  ال�سعادة  و�أن  التطبيق،  ممكن  واقعي  �أمر 

تطبيقه«)النحلاوي،1983،  في  تكون �إلا  لا  الواقعية 

التعليم  في  ما  يخفى  »ولا  فيقول  علوان  207(. �أم��ا 

بالقدوة من �أثر طيب ، وتعليم دقيق و�شامل، وتر�سيخ 

ثابت للعلم، وت�شويق محبب ظاهر، في تكوين النا�شئة 

ي�ؤكد  كما  الأج���ي���ال«)ع���ل���وان،1985،122(.  وتربية 

مر�سي »�أن التعليم يجب �أن يعمل على تهذيب الأخلاق، 

التعليم  ط��ري��ق  ع��ن  ي��ك��ون  الأخا�ل��ق  اك��ت�����س��اب  و�إن 

ب��ال��ق��دوة«)م��ر���س��ي،1982، 121(.ه��ن��ا يكمن ال��دور 

الفاعل للقدوة عندما يرى المتعلم تطبيق المعلم للقيم 

النبيلة والأخلاق الفا�ضلة،  في�سعى للت�أ�سي والاقتداء به.

وعليه فالمعلم هو النموذج المتبع للمتعلمين في كل قول 

ناجحاً �أن  معلماً  يكون  عليه حتى  لزاماً  فكان  وفعل، 

يكون قدوة طيبة لطلابه.        

نشاط )3(
ن�شاط جماعي 

�إجراءات التنفيذ :

متابعة مقاطع »فيديو« ثم التعليق عليها 

مع ا�ستطلاعل آراء بع� ضالمتدربين حول 

�أهمية القدوة في تنمية القيم.

التعريف بمقاطع الفيديو :

n المنهج الخفي

n القدوة

20 دقيقة

التركيز  يتم  بل  ب�أكملها  المقاطع  جميع  تعر� ض لا   : ملاحظة 

فقط على ما يخ� صمفهوم قيم المواطنة بتنوع البيئة والثقافة
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نشاط )2(
ن�شاط فردي

الأساليب والإجراءات المناسبة لتعزيز قيم 

المواطنة لدى الطلبة من قِبل المعلم:

تتعدد الأ�ساليب والإجراءات التي ي�ستخدمها المعلم في الموقف ال�صفي عامة وفي تعزيز قيم المواطنة خا�صة، 

)الطويل، 2009( وتبرز مجموعة من الأ�ساليب المنا�سبة لتعزيز قيم المواطنة لدى الطلبة منها: 

المواطنة  قيم  حول  الجديدة،  المعلومات  تقديم  	 n

ك��الان��ت��م��اء والاع���ت���زاز وال����ولاء والح���ب للوطن 

والمحافظة على ممتلكاته واحترام قيمه وعاداته 

وتقاليده.

ومنظماته  بلدهم،  بم�ؤ�س�سات  النا�شئة  تعريف  	 n

الح�ضارية، وتراثه الخالد، باعتبارها ثمرة عمل 

د�ؤوب وكفاح مرير، ولذا من واجبهم احترامها. 

ليكونوا مواطنين  تعريفهم بحقوقهم وواجباتهم  	 n

بالم��سؤولية،  يتحلون  التفكير  وعميقي  مطلعين 

ومدركين لحقوقهم وواجباتهم.

تعزيز نموهم الثقافي ليكونوا �أكثر ثقة ب�أنف�سهم،  	 n

للوطن  ال��ت��اري��خ��ي��ة  الأمج�����اد  ع��ل��ى  .ب��ال��ت��ع��رف 

وتراثه التليد.

تنمية القيم والمعارف المدنية كالقوانين والأنظمة  	 n

والت�شريعات والمبادئ والتعليمات .

البيئي  ب��الج��ان��ب  لال�ه��ت��م��ام  ال��ط��ل��ب��ة  ت�شجيع  	 n

التلوث  م��ن  البيئة  على  بالمحافظة  للمدر�سة 

و�إن�شاء الحدائق في المدر�سة.

الهادف،  والحوار  القرار،  اتخاذ  مهارات  تنمية  	 n

والنقا� شالبناء، لدى الطلبة.

الوطن  مقدرات  على  بالمحافظة  الطلبة  �إقناع  	 n

حكومية،  م���ؤ���س�����س��ات  م��ن  ال��ع��ام��ة،  وم��راف��ق��ه 

وحدائق، و�شواطئ، ومنتزهات، باعتبارها ملك 

للجميع، وثروة وطنية. 

بع� ض ت��ق��م��� ص�� في  الأدوار،  ول��ع��ب  ال��ت��م��ث��ي��ل  	 n

في  وقيم  باتجاهات  ات�سمت  التي  ال�شخ�صيات 

المواطنة والوطنية.

الوطنية،  الأع��م��ال  لبع� ض الفعلية  الممار�سات  	 n

كالم�شاركة في المنا�سبات والأعياد الوطنية.

�سرد الق�ص� صالوطنية التي ت�سهم في بث ال�شعور  	 n

والإح�سا�س بقيمة الوطن و�أهميته.

المعلم  وطنية  خال�ل  م��ن  المثل  و���ض��رب  ال��ق��دوة  	 n

بالتفاني والإخلا� صفي عمله واعتزازه بوطنه.

تعزيز حب الوطن والاتجاهات الوطنية، والتعاون  	 n

الأعمال  في  الم�شاركة  على  بالحث  بين �أف���راده، 

التطوعية التي ت�سهم في تنمية ال�شعور بالواجب 

تجاه المجتمع.

وكيفية  مجتمعية  وق�����ض��اي��ا  م�����ش��كال�ت  ط���رح  	 n

الم�ساهمة في حلها. 



دائرة المواطنة 56

نشاط )4(
ن�شاط جماعي 

الا�سلوب المتبع :

العمل الجماعي والحوار والمناق�شة

25دقيقة

�إجراءات التنفيذ : 

قيم  لتعزيز  المنا�سبة  الأ�ساليب  مناق�شة 

المعلم  و�إج���راءات  الطلبة  لدى  المواطنة 

من وجهة نظر المتدربين.
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الخاتمة   

لقد تم بعون الله وتوفيقه �إتمام هذه الورقة التدريبية بعنوان »�شخ�صية المعلم و�أثرها في 

تنمية قيم المواطنة لدى الطلبة« والتي تم فيها تو�ضيح �أثر �سلوك المعلم في تكوين �شخ�صية 

الطلبة، والمنهج الخفي وت�أثيره على توجهات وقيم الطلبة، والأ�ساليب والإجراءات المنا�سبة 

لتعزيز قيم المواطنة لدى الطلبة من قِبل المعلم.

 وفي الختام  �أتقدم بال�شكر والعرفان، لله �سبحانه وتعالى �أولا على نعمه التي لا تح�صى ، ولا 

ي�سعني في الختام �إلا �أن �أقول:

لا �إل�������ه �إلا �أن�������ت �أ����س���ت���غ���ف���رك ، �أ����ش���ه���د �أن  وب���ح���م���دك  ال���ل���ه���م  .)����س���ب���ح���ان���ك 

و�أتوب �إليك(.
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قائمة المصادر و المراجع

التن�شئة  في  و�أث��ره��ا  الح�سنة  ال��ق��دوة   .)1997( �شحات.  محمد  خليفةالخطيب،  	n

الاجتماعية لتلاميذ المرحلة الابتدائية. الريا�ض، مكتب التربية العربي.

الم�ستتر. المنهج  مقيا�س   .)1993( ال�سميع.  عبد  م�صطفى  محمد،  محمد،  �شوكت،  	n

الريا�ض، مكتبة ال�صفحات الذهبية للن�شر والتوزيع.

بحث  الوطني،  الانتماء  تنمية  في  المعلم  واجبات   .)2009( �سليمان.  لمياء  الطويل،  	n

مقدم �إلى ندوة »الانتماء الوطني في التعليم العام : ر�ؤى وتطلعات«. المنعقدة بجامعة 

الإمام محمد بن �سعود الإ�سلامية، المملكة العربية ال�سعودية.

علوان، عبد الله. ) 1985 (. تربية الأولاد في الإ�سلام. دار ال�سلام، القاهرة. 	n

العمرو، �صالح �سليمان. )1999(. �إ�سهام المعلم في تنمية الجانب الخلقي لدى المتعلم  	n

من خلال دوره كناقل للمعرفة والخبرة والتراث الثقافي. بحث مقدم �إلى الم�ؤتمر 

الثالثل إعداد معلم التعليم العام، المنعقد في جامعة ام القرى، مكة المكرمة.

فلاته، �إبراهيم محمود ح�سين. )1997(. المنهج الم�ستتر ودوره في العملية التربوية  	n

في المدر�سة الابتدائية. مطابع بهادر، مكة المكرمة.

�ضوء  في  وطلبتهم  المعلمين  بين  الإن�سانية  العلاقات   .)  2001  ( ، �أني�سة.  قنديل  	n

ر�سالة  ب��غ��زة.  الحكومية  الثانوية  الم��دار���س  في  تمثلها  وم��دى  الإ�سلامية  التربية 

ماج�ستير من�شورة، الجامعة الإ�سلامية، فل�سطين.

وم���دار����س���ه���ا.  اتج���اه���ات���ه���ا  ال�ت�رب���ي���ة  ف��ل�����س��ف��ة  م��نري�. )1982(.  م��ر���س��ي، مح��م��د  	n	

عالم الكتب، القاهرة.

المنهج الخفي : معناه ومكوناته ومخاطره. المجلة  ب�سامة خالد. )1996(.  الم�سلم،  	n

التربوية ، المجلد العا�شر، العدد التا�سع والثلاثون ، جامعة الكويت.

فل�سفته،  مفهومه،  ن��شأته،  الخفي.  المنهج   .)1999( عبدالعزيز.  عبدالله  المو�سى،  	n

مكوناته، تطبيقاته، مخاطره.  مجلة �أم القرى، المجلد12، العدد1، مكة المكرمة.

النحلاوي، عبد الرحمن. ) 1983 (. �أ�صول التربية الإ�سلامية و�أ�ساليبها في البيت  	n

والمدر�سة والمجتمع. ط 2، دار الفكر، دم�شق.



شخصية المعلم وأثرها في تنمية قيم المواطنة لدى الطلبة59 

الخطة التنفيذية لأهداف الورقة التدريبية )دليل المدرب(

 التقييم 

)كيف يقيم 

المدرب مدى 

تحقق الهدف(

الأ�ساليب 

التدريبية

المعينات الزمن �إجراءات التنفيذ الأهداف 

التدريبية

حوار ومناق�شة 

المتدربين

ق�صا�صات 

ملاحظة من 

قبل المتدربين

التقييم الذاتي 

من قبل 

المتدرب لنف�سه

ك�سر الجليد

المناق�شة

الحوار

العمل 

الجماعي

الألعاب 

التعليمية

الع�صف 

الذهني

تحليل 

موقف

 

العر� ض

التقديمي

)بوربوينت(

واللوحة 

القلابة

والأن�شطة 

الم�صاحبة 

لكل هدف

مقاطع 

»فيديو«

مقاطع �صوتية

مجموعة 

�صور

50 دقيقة بعد ترحيب المدرب بالمتدربين وتنفيذ الن�شاط 

يبد�أ في تنفيذ الهدف الأول �أثر �سلوك المعلم في 

تكوين �شخ�صية الطلبة

الهدف 

)1(

�ساعه

و5دقائق

ينفذ الن�شاط الثاني ثم يبد�أ المدرب ب�شرح 

الهدف الثاني المنهج الخفي و�آثره على توجهات 

و�سلوك الطلبة

الهدف 

)2(

35دقيقة ينفذ الن�شاط الثالث ثم ينتقل المدرب لتو�ضيح 

الهدف الثالث الأ�ساليب والإجراءات المنا�سبة 

لتعزيز قيم المواطنة لدى الطلبة

الهدف 

)3(
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خطة تنفيذ الأنشطة العملية )دليل المدرب(

الأدوات 

المطلوبة

الأ�سلوب 

المتبع

الفترة 

الزمنية

ال�صفحة �إجراءات التنفيذ  بيان

الن�شاط

م

مقاطع 

فيديو

مجموعة 

�صور

�أوراق

�أقلام

ك�سر الجليد 25دقيقة 51 يقوم المدرب:

الترحيب بالمتدربين 	n

التعريف بنف�سه 	n

	�إعطاء فكرة عامة عن مو�ضوع الور�شة n

الاتفاق على قواعد الجل�سة التدريبية 	n

ن�شاط  

جماعي 

)1(

1

الع�صف 

الذهني

20دقيقة 52 طرح ��سؤال ما مدى ت�أثير �سلوك المعلم قولًا وفعلًا في 

تكوين �شخ�صية الطالب من وجهة نظرك؟

ن�شاط  

فردي )2(

2

تحليل 

موقف

20  دقيقة 54 متابعة مقاطع »فيديو« عن : المنهج الخفي   ،   القدوة

ثم التعليق عليها مع  �إجراء مناق�شة وحوار مع 

المتدربين حول �أهمية القدوة في تنمية القيم.

ن�شاط 

جماعي 

)3(

3

العمل 

الجماعي 

الحوار 

والمناق�شة

25  دقيقة  56 كتابة �أ�ساليب و�إجراءات المعلم المنا�سبة لتعزيز قيم 

المواطنة لدى الطلبة من وجهة نظر المتدربين.

ن�شاط 

جماعي 

)4(

4
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الوصف العام للبرنامج

أهداف المادة التدريبية   

الهدف العام: 	)1

 	�إك�ساب المتدربين المعرفة والمهارات حول دور المنهج في تنمية قيم المواطنة.

الأهداف الخا�صة: 	)2

يتوقع من المتدرب في نهاية البرنامج التدريبي �أن: 	 

يتعرف المنهج و�أ�س�سه وعنا�صره.   	 n

ي�ستخل�� صأهدافاً من منهج المادة التي يدر�سها ترتبط بالتربية على المواطنة. 	 n

يبني جزءاً من منهج المادة التي يدر�سها تت�ضمن عنا�صر المواطنة. 	 n

ينفذ التطبيقات المطلوبة في الورقة. 	 n

يحترم قيم المواطنة التي �سي�ساعد طلابه في تنميتها. 	 n

المهارات المتوقع اكت�سابها:

�أن ي�ضع المتدرب  �أهدافاً خا�صة بالمواطنة كالتدريب على و�ضع منهج للمادة  	n	

التي يدر�سها.

�أن ي�ستنبط الأهداف المواطنية من ن� صوثيقة المنهج المعمول به. 	n
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الفئة الم�ستهدفة: 

معلمو مدار�س التعليم  الحكومي والخا�ص  في �سلطنة عمان.  		           

الأ�ساليب والأن�شطة التدريبية الم�ستخدمة:

الع�صف الذهني. 	n

الحوار والمناق�شة. 	n

المدة الزمنية للتنفيذ:

�ساعتان ون�صف )�ساعة نظري+ �ساعة ون�صف عملي(.
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المقدمة

تتناول هذه الورقة دور المنهج في تنمية قيم المواطنة 

و�سيتم  كافة.  المدر�سية  الم��راح��ل  في  المتعلمين  ل��دى 

التي  والأ�س�س  المنهج،  معنى  ا�ستعرا� ض خلالها  من 

عن  والم��سؤولين  المجتمع  تطلعات  ليعك�س  عليها  يبنى 

المتدرب  �سيتعرف  كما  الوطن.  في  التربوية  الأم��ور 

المواطنة  على  التربية  من  عنا�صر  كيفية �إدماج  على 

في بنية المنهج، وكيف يمكنه جعلها واقعاً معا�شاً من 

قبل طلابه في الف�صل الدرا�سي عند تنفيذ الدرو�س �أو 

ت�صميم الن�شاط المدر�سي. 

�إن المنهج تعبير قديم في الحقل التربوي، لكن تنظيمه 

ودرا�سته والبحث فيه هو مو�ضوع حديث ن�سبياً حيث 

بناء  كان »بوبيت« )Bobbitt( �أول من كتب في كيفية 

المتحدة.  ال��ولاي��ات  في   1918 ع��ام  وت�صميمه  المنهج 

ف��ق��د و���ض��ع ه���ذا الرت�ب��وي �أول ك��ت��اب تح��ت ع��ن��وان 

الدرا�سات  ذل��ك  بعد  وب���د�أت   .)The Curriculum(

نشاط )1(
ن�شاط جماعي 

يقوم المدرب:

الترحيب بالمتدربين                                              	n

التعريف بنف�سه 	n

تقديم فكرة عامة عن مو�ضوع الور�شة 	n

10 دقائق

والأبحاث في حقل المناهج لت�صبح اخت�صا�صاً تربوياً 

وا�سعاً ومت�شعباً مثل ت�صميم المنهج، وفل�سفة المنهج، 

ونظريات المنهج. كذلك تنوعت �أ�شكال المنهج لت�صبح: 

والمنهج  الن�شاطات،  ومنهج  الدرا�سية،  الم��ادة  منهج 

اللولبي، والمنهج التكاملي، والمنهج الكلي...

وفي تعريف المنهج، هو خطة عمل مو�سعة ت�ستند �إلى 

ومعارف  وا�ضحة  وتت�ضمن �أهدافاً  معينة،  مرب�رات 

الطلبة  من  يُتوقع  وخرب�ات  ومواقف  وقيماً  ومهارات 

المدر�سة  في  وج��وده��م  خال�ل  واكت�سابها  تحقيقها 

عملًا  ن�شاطاً �أو  لي�س  فالمنهج   .)2006 )فريحه، 

يحدث ب�شكل ارتجالي، بل هو خطة متما�سكة تخ�ضع 

للعديد من ال�شروط والمعايير لتكون جواباً مادياً على 

ر�ؤية المجتمع، وفل�سفته، وتوقعاته من �أبنائه الطلبة. 

وهذه العملية تتطلب احترافية وتخ�ص�صية، و�إلا �أتى 

النتاج غير من�سجم، وفيه ارتباكات وم�شكلات.
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التربية على المواطنة وأسس المنهج   

المنهج مبني على عدة �أ�س�س وهي: فل�سفية و�سيا�سية 

كما �أنه  ومعرفية.  واجتماعية  واقت�صادية  ودينية 

والمحتوى  الأه��داف  عنا�صر �أهمها:  عدة  من  يت�ألف 

والتقويم. ولكل عن�صر دور  التدري�س  وا�ستراتيجيات 

في تقديم المعارف في حقل المواطنة، وفي تنمية القيم 

المرتبطة بهذا الحقل. 

الأسس الفلسفية أ-	
بالفل�سفة  وب��د�أن��ا  المنهج،  م��ن �أ�س�س  انطلقنا  �إذا 

بها  ي�ؤمن  عامة  مبادئ  عبارة عن  التي هي  التربوية 

في  عامل  لكل  هداية  �ضوء  بمثابة  وتكون  المجتمع، 

الحقل التربوي. فقد تكون هذه الفل�سفة مخت�صرة في 

وثيقة من ع�شرات  تكون مو�ضوعة في  ب�ضع جمل، �أو 

�سلطنة  في  التعليم  فل�سفة  و�إذا �أخذنا  ال�صفحات. 

والفكر  الإ�سلامي،  »الدين  من  م�شتقة  فهي  عمان، 

وال�سيا�سات  للدولة،  الأ�سا�سي  والنظام  ال�سامي، 

لعمان،  الح�ضاري  وال��دور  الا�ستراتيجية،  والخطط 

م�شروع  والتعليم،  التربية  )وزارة  العماني«  والمجتمع 

ع��م��ان(.�أي �أنها  �سلطنة  في  التعليم  فل�سلفة  وثيقة 

ال�سامي  والفكر  العماني  المجتمع  واق��ع  من  تنطلق 

والقوانين، �أما �أهم المبادئ والأهداف التي ت�ضمنتها 

الوثيقة فهي:

ال��ق��درات  ح��ي��ث  م��ن  للمتعلم  الم��ت��ك��ام��ل  ال��ن��م��و  	.1

والمواهب والميول.

ومبادئ  العقيدة  تر�سيخ  من  والمواطنة  الهوية  	.2

والانتماء  العربية،  باللغة  والاع��ت��زاز  الإ�ال�س��م 

المواطنة  وغ��ر���س  والإ�ال�س��م��ي��ة  العربية  ل�ل�أم��ة 

المحلية والعالمية.

العزة والمنعة الوطنية. 	.3

القيم وال�سلوكات الحميدة. 	.4

التربية من �أجل التنمية الم�ستدامة. 	.5

الم��سؤولية والمحا�سبة. 	.6

التعليم م��سؤولية و�شراكة وطنية. 	.7

التربية على حقوق الان�سان. 	.8

التربية من �أجل ال�سلام والت�سامح. 	.9

التربية على مبد�أ ال�شورى. 	.10

العلم والعمل.  	.11

تعد هذه المبادئ �أ�سا�سية في فل�سفة التعليم التي تبنى 

المدر�سة  على  ينبغي  وما  التعليمية  الأه��داف  عليها 

المنهج  وا�ضعو  يعتمدها  لذلك  لتحقيقها.  به  القيام 

في بنائه من حيث �أهدافه، ومحتواه، وا�ستراتيجيات 

على  المبادئ  هذه  وتركز  التقويم.  وو�سائل  التعليم، 

التربية على المواطنة من خلال بناء �شخ�صية المتعلم، 

وتر�سيخ هويته الوطنية والدينية، واكت�سابه للقيم التي 

ي�ؤمن بها المجتمع. وكذلك التربية على حقوق الان�سان 

وال�سلام والت�سامح وال�شورى التي تعد من �صلب القيم 

باتت  التنمية بكل �أنواعها  والوطنية. كما �أن  الدينية 

ب�شري  ر�أ�سمال  على  لاعتمادها  نظراً  للتربية  غاية 

مواطن  ت��ك��وّن  وتقنية  علمية  وك��ف��اءات  ق���درات  ذي 

في �أداء �أدواره  ت�ساعده  التي  بالكفاءات  المزود  الغد 

الانتاجية والاجتماعية والوطنية.  
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الأسس السياسية  ب-	
وفي باب الأ�س�س ال�سيا�سية، ف�إن المنهج يو�ضع لمجتمع 

د�ستوره �أو  وله  الوا�ضح،  ال�سيا�سي  نظامه  له  معين 

ي�أخذ  الطبيعي �أن  ومن  وقوانينه.  الأ�سا�سي  نظامه 

يتوقعه  ال��ذي  المواطن  الاعتبار  بعين  المنهج  وا�ضعو 

النظام، في�أتي عملهم من�سجماً مع موا�صفات المواطن 

�سواء �أكان ذلك على �صعيد �أهداف المنهج �أم محتواه، 

حيث يكت�سب الطالب المعارف التي لا تتعار� ضو�شرعية 

ولواجباته،  لحقوقه  عارفاً  بالتالي  وين��شأ  النظام، 

حللنا  و�إذا  وطنه،  القانونية في  بالأمور  اطلاع  ولديه 

التي  ال�صفات  بهذه  تتمتع  نجدها  العمانية  .المناهج 

تم ذكرها.

الأسس الدينية ج-	
�أما الأ�س�س الدينية فدورها يختلف من مجتمعل آخر. 

على  التربية  ف�إن  ومتديناً،  م�ؤمناً  المجتمع  كان  ف�إذا 

بالعقائد والقيم  تت�أثر ب�شكل قوي  و�أن  المواطنة لا بد 

حيث  العمانية  المناهج  على  ينطبق  وه��ذا  الدينية، 

و�ضعت ا�ستناداً �إلى الدين الإ�سلامي بالدرجة الأولى، 

�أما �إذا كان المجتمع علمانياً كفرن�سا حيث يتم ف�صل 

الدين.  الدولة، فيكون المنهج حيادياً نحو  الدين عن 

وهكذا يمكننا ت�صور المنهج الذي يو�ضع لكل نوع من 

المجتمعين ب�شكل يعك�س �إيمان كل مجتمع وقيمه.

الأسس الاقتصادية د- 	
�إن نوع النظام الاقت�صادي ال�سائد في البلد له انعكا�س 

على ما يتعلمه الطالب في المدر�سة. لذا ت�أتي �أهداف 

النظام،  هذا  حول  المتعلم  لتثقف  يتبعها  وما  المنهج 

الاقت�صادي.  بخياره  ككل  المجتمع  قناعة  ولتدعم 

العمل، �أو  ربّ  هو  غ��داً، �أو  المنتج  هو  اليوم  فطالب 

بمكان �أن  الأهمية  من  لذلك  الم��ال...  ر�أ���س  �صاحب 

الذي  المنهج  بناء  في  مكانه  الاقت�صادي  للواقع  يكون 

�سيكون قاعدة تعلمه. فالطالب - المواطن بعد تخرجه 

من المدر�سة �أو الجامعة �سيتوجه �إلى �سوق العمل حيث 

ي�سهم في تطوير اقت�صاد بلده.

الأسس الاجتماعية هـ- 	
المجتمع  واقع  من  فتنطلق  للمنهج  الاجتماعية  الأ�س�س  �أما 

وطموحاته، وكيف يريد هذا المجتمع �أن ين��شأ �أبنا�ؤه ويكونوا 

عليه لاحقاً في حياتهم الاجتماعية وذلك من خلال المحافظة 

الاجتماعية  والقيم  ال�سائدة،  والتقاليد  ال��ع��ادات  على 

الموروثة عن الآباء والأجداد، وغيرها من مكوّنات المجتمع. 

واقع  تغيير  تدمير �أو  تهدف �إلى  لا  المواطنة  على  والتربية 

تطويره  على  والعمل  عليه  الحفاظ  على  تعمل  بل  المجتمع، 

وتح�سينه بوا�سطة جعل الطالب يعي هذا الواقع وينخرط في 

��شؤونه من خلال البرامج التطوعية والم�شاركة في الأن�شطة 

الغني  العماني  التي يحييها مجتمعه، والمجتمع  والمنا�سبات 

في  منها  العديد  ت�ضمين  تم  قد  وتقاليده  وع��ادات��ه  بتراثه 

الاجتماعية.  الدرا�سات  في  خ�صو�صاً  العمانية،  المناهج 

أسس المعارف والعلوم  و- 	
والتكنولوجيا

الأ�سا�س الذي له ت�أثيره عند و�ضع المناهج هو المعارف 

التي تتغير وتتزايد ب�شكل م�ستمر. �أما علاقة المواطنة 

بالمعارف فهي �أن المعرفة �أو المعلومة هي الأ�سا�س الأول 

في عملية التربية. فلا يمكن �أن يكت�سب المتعلم المهارات 

والقيم �إذا كان لا يمتلك معارف في حقول الدرا�سة. 

�إذ على المعارف تبنى المهارة، وبوا�سطة المعرفة تتعزز 

الطالب- ي�ستطيع  كما  بع�ضها.  اكت�ساب  ويتم  القيم 

المواطن �أن ي�شارك ب�شكل مجدٍ وناجح في ��شؤون بيئته 

المجتمعية.  

وما قيل عن العلوم يقال عن التكنولوجيا. فهذا الحقل 

ب�شكل  العلوم  ي�ستند �إلى  للمدر�سة  بالن�سبة  الحديث 

الجيل  وبات  جديداً.  �شيئاً  يوم  كل  ويجلب  �أ�سا�سي، 
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نشاط )2(
ن�شاط فردي

يطلب من المتدربين 

تطبيقاً لكيفية  

ت�ضمين قيم في 

الأ�س�س التي ي�ستند 

عليها المنهج 

20 دقيقة

الحالي متعلقاً بقوة بالتكنولوجيا التي يمكن ا�ستخدامهال أجل تعزيز قيم 

المواطنة لدى الطلبة من خلال جعل بع� ضالتطبيقات التي تكون جزءاً 

من مادة درا�سية تخدم �أهداف المواطنة ك�إظهار دور ال�سلطنة تاريخياً في 

التجارة، و�صناعة ال�سفن، وعلم البحار، وجعل الطلبة يبحثون في �شبكة 

لتنفيذ م�شاريع ذات طابع مواطني  المعارف. �أو  ليجلبوا هذه  المعلومات 

�أي�ضاً )فريحه، 2016(.
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عناصر المنهج وتنمية قيم المواطنة    

الغايات والأهداف   أ-	
المنهج هي عبارات  العامة في  والأه��داف  الغايات  �إن 

ت�سعى  ما  وت�شكل  ووا�ضح،  مخت�صر  ب�شكل  م�صاغة 

المدر�سة والمعلم والطالب �إلى تحقيقه خلال كل �سنة 

تت�ضمن  المناهج  ومعظم  مدر�سي.  �صف  درا�سية �أو 

ليكون  الطالب  في �إع���داد  وا�ضحة  و�أه��داف��اً  غايات 

الانتهاء  عند  ومنتجاً  وم������س��ؤولًا،  �صالحاً،  .مواطناً 

من درا�سته.

ومن الناحية التقنية، ف�إن الأهداف العامة تتفرع �إلى 

�أهداف ثانوية تدور حول كل �صف درا�سي، وكل مادة 

درا�سية. كما تتنوع هذه الأهداف لت�شتمل على مختلف 

المتعلمون.  بها  يقوم  التي  المدر�سية  الأن�شطة  �أوج��ه 

م��ه��اري حيث  م��ا ه��و   م��ع��رفي، ومنها  م��ا ه��و  فمنها 

ي�شتمل هذا الحقل على المهارات الج�سدية والفكرية 

وال�سيكو-حركية. ومنها ما هو وجداني، ويت�ضمن ما 

يحاكي عاطفة الطالب وم�شاعره.

و�إذا توقفنا عند الأهداف المهارية، فهي تميز نوعية 

تبقى  والفكرية  الج�سدية  الم��ه��ارات  المنهج. �إذ �إن 

لتكون  ال��وق��ت  م��ع  ويطورها  المتعلم،  ل��دى  مُكت�سبة 

و�سيلته في �إنجاز ما ي�شاء من �أمور مرتبطة بعمله �أو 

بحياته ب�شكل عام. ففي الناحية الج�سدية يُعوّل على 

تلك المتعلقة بالتربية البدنية من حيث اتقان الألعاب، 

وبث الروح الوطنية في اللاعبين، خ�صو�صاً في �أثناء 

ال�صعيد  على  الريا�ضية  المناف�سات  في  م�شاركاتهم 

الإقليمي �أو العالمي. فالكفاءة واللياقة الج�سدية هي ما 

تحت�سب في هكذا حالات. ومن هنا يتبين دور المدر�سة 

في غر�س بذور البناء الج�سدي ال�سليم من خلال مادة 

التربية البدنية  وتطوير المهارات لي�صبح المتعلم قادراً 

على الا�ستمرار في تح�سين �أدائه الريا�ضي. 

النوع الآخر من الأهداف ذات الطابع المهاري هي تلك 

عدة  مهارات  هناك  الفكرية. �إذ  بالناحية  الخا�صة 

وتطويرها  تنميتها  المدر�سة  ت�ستطيع  المجال  هذا  في 

لدى المتعلم. فمن خلال عمله اليومي، يكت�سب مهارة 

التطبيق لما در�سه، �أو مهارة التحليل التي لا بد منها 

تلقي �أي  عند  ن�شطاً  تفكيره  تجعل  متعلمل أنها  لأي 

موقف �أو �إب��داء  اتخاذ  قبل  بتحليلها  ليقوم  معلومة 

ت�ساعد  التي  الناقد  التفكير  مهارة  هناك  كما  ر�أي. 

الطالب في طرح ال��سؤال حول ما يقر�أ �أو ي�سمع ليقوم 

احتمالات  و�ضع  وعلى  المنطق،  على  يعتمد  بتحليل 

لنف�سه  ليبين  يقر�أ، �أو  ما  �صحة  من  ليت�أكد  مختلفة 

ب�أن هناك تحريفاً وعدم �صدق في الن� صالذي يقر�أه. 

والتفكير الناقد عن�صر مهم في التربية على المواطنة 

لأنه يح�صن الطالب والمواطن نحو الدعاية الإعلامية 

التي لا تكون �صحيحة �أو ما ي�سمى »البروبغندا«. 

ومن المهارات ذات الم�ستوى الفكري العالي �أي�ضاً، تلك 

التركيب(.  )�أو �إع��ادة  والتوليف  بالتقييم  الخا�صة 

تقييم �أي  المتعلم  يح�سن  هي �أن  بالتقييم  والمق�صود 

علمياً �أم �أدبياً.  فنياً �أم  �سواء �أكان  ي�ستعر�ضه  عمل 

وذلك  الطالب  عليها  يتدرب  فكرية  مهارة  والتوليف 

ب�إعادة تركيب فكرة �أو ن�� صأو ق�صة. من خلال جمع 

�أجزائها المختلفة، و�إخراجها كن� صمتما�سك.

في  المهارات  لهذه  ت�ضمينه  في  دوراً  للمنهج  نجد �أن  هكذا 

يتعامل  كيف  عارفاً  المعلم  يكون  حيث  المهارية  الأه���داف 

ب�شكل �صحيح. التعامل معها  يتم تدريبه ليح�سن  معها، �أو 
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 وعندما نتناول التربية على المواطنة لا بد من �إ�ضافة 

بالم�شاركة  يرتبط  ما  وه��و  الأه���داف،  من  ن��وع �آخ��ر 

الاجتماعية، وهذا ما تم التنبه �إليه م�ؤخراًل أن المناهج 

الطلبة.  تربية  في  الناحية  هذه  على  تركز  لم  �سابقاً 

في  المتعلمون  بها  يقوم  المنهج �أن�شطة  ت�ضمن  و�إذا 

بيئتهم، �إنما يكون ذا طابع متطورل أن معظم المناهج 

كما ذكرنا، مازالت تهمل هذه الناحية في بنيتها. 

نورد هذه الأفكار بغ� ضالنظر عن نوع المنهج. �إذ يتم 

ال�سلطنة،  المعايير في  ي�ستند �إلى  تطوير منهج  حالياً 

من  المنهج  م�صممو  يتوقعه  ما  مع  يتناق� ض لا  وه��ذا 

الناحية  ت��ن��اول  فعند  �سيطبقونه.  ال��ذي��ن  المتعلمين 

الوجدانية، ت�صاغ توقعات حول دور المواطن وواجباته 

في وطنه، وما يمكنه القيام به �ضمن مجتمعه المحلي 

والوطني، والقيم والاتجاهات التي ي�سعى المنهج �إلى 

عملية  في  �صعوبة  تبقى  لكن  المتعلم.  ل��دى  تنميتها 

بينما  للقيا�س،  تخ�ضع  الأداء  معايير  التقويمل أن 

يمكن  لذلك  قيا�سها.  يمكن  لا  الوجدانية  النواحي 

و�ضع لوائح تقييم خا�صة لما اكت�سبه الطالب من قيم 

واتجاهات بوا�سطة المنهج الم�ستند �إلى المعايير. 

محتوى المنهج: ب-	
–المحتوى-  المنهج  م��ن  ال��ث��اني  للعن�صر  وبالن�سبة 

فيق�صد به المواد الدرا�سية التي �سيتم تدري�سها لكل 

�صف في كل مرحلة، وتعك�س غايات المنهج و�أهدافه. 

الطلبة  على  ت��وزع  كتب  في  الدرا�سية  الم��واد  وتتج�سد 

ليتعلموا بوا�سطتها. وتوجد مواد معروفة في محتواها 

لكثير من عنا�صر المواطنة، اي الدرا�سات الاجتماعية 

المواد  لباقي  كما  الا�سلامية.  والتربية  العربية  واللغة 

المواطنة،  وقيم  معارف  المتعلم  في �إك�ساب  دور �أي�ضاً 

لكن الن�سبة الكبرى هي للمواد التي تم ذكرها.

وبما �أن الكتاب المدر�سي ما زال يعتمد كو�سيلة �أ�سا�سية، 

و�أحياناً وحيدة، في المدر�سة، يتبين كم �أن دوره �أو دور 

ما يحتويه مهم في التربية على المواطنة وتقديم قيمها 

الدر�س في �أي مادة  الإ�شارة �إلى �أن  للمتعلم. وتجدر 

بالمواطنة  مرتبطة  معينة  معارف  يحتوي  يمكن �أن 

�صفية �أو  في �أن�شطة  ا�ستخدامها  للمعلم  يمكن  حيث 

اللا�صفية  الأن�شطة  تكون  ان  ويمكن  �صفية.  غ ري�

واردة �ضمن المنهج، ولها ت�أثير جيد على عدة عنا�صر 

»�إن  )2014،�ص������141(:  خليفة   ّن�يّ� ب كما  مواطنية 

للمواطنة  والاجتماعية  التوا�صلية  المهارات  اكت�ساب 

�أكثر فاعلية في �إطار لا مدر�سي عبر الرحلة التربوية 

التعلم  وفي �إط��ار  ال�صف-الرحلة،  بنية  �ضمن  مثلًا 

المدمج«.

فما المعارف التي يجب �أن يكت�سبها المتعلم ؟

قد �أ�صبحت المعرفة ر�أ�سمالًا فردياً ووطنياً في ع�صر 

بع� ض وب��د�أت  فيه.  نعي� ش الذي  والتكنولوجيا  العلوم 

اقت�صادها، كما �أ�صبح  المعرفة في  تعتمد على  الدول 

تعبير »اقت�صاد المعرفة« م�ألوفاً في �أدبيات الاقت�صاد 

والتربية. �إن مواطن الغد هو من يمتلك المعرفة ليفيد 

بها مجتمعه ووطنه. وهناك فرق في نوع المعارف التي 

ت�ساعد في تطوير اقت�صاد البلد، وما �أ�شرنا �إليه للتو 

هي المعرفة العلمية والتكنولوجية. 
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ب�أنه  المنهج،  محتوى  عر� ض خال�ل  م��ن  تبين  فكما 

�سيدر�سها  التي  المعارف  فيها  ت�صاغ  التي  الم�ساحة 

المتعلم، وهنا ب�إمكان وا�ضع المنهج �أن ي�ضمّن محتوى 

المعلم  ي�ستطيع  التي  المواطنة  بع� ضعنا�صر  كل مادة 

الانطلاق منها وتحويلها �إلى �أن�شطة نقا�شية، �أو �إلى 

ندوة �أو م�شروع ي�شارك في تنفيذه الطلبة كمجموعات 

يختار  من  يكون  المهم �أن  من  لذا  كبيرة.  �صغيرة �أو 

على   الرت�ب��ي��ة  على  اطا�ل�ع  على  ك��ت��اب  ك��ل  ن�صو� ص

ولا  الن�ص،  من  ج��زءاً �أ�سا�سياً  يجعلها  كي  المواطنة 

التربوي  العمل  من  الغاية  المو�ضوعل أن  هذا  يهم� ش

تن�شئة متخ�ص� صفي حقل  القول  قبل  تن�شئة مواطن 

درا�سي معين.

استراتيجيات التعليم ج- 	
�أما العن�صر الثالث في بنية المنهج فهي ا�ستراتيجيات 

عديدة.  تدري�س  طرائق  تتفرع �إلى  والتي  التعليم، 

وطرائق  المواطنة  حول  م�ستقلة  ورقة  هناك  وبما �أن 

التدري�س، �سيتم الاكتفاء هنا با�ستعرا� ضعام لكيفية 

تعزيز المواطنة من خلال هذه الطرائق. 

هناك طرائق تقليدية يكتفي فيها المعلم ب�شرح الن� ص

من  وي�صغون  �صامتون  الطلبة  بينما  ال��ذي �أم��ام��ه 

من  لكثير  الطريقة  ه��ذه  وتعر�ضت  تدخل.  دون �أي 

الانتقادل أنها تجعل المتعلم �سلبياً �أو غير م�شارك. ومع 

مختلف  في  المدار�س  من  كثير  في  معتمدة  فهي  هذا، 

تلك  فهي  الن�شطة  التدري�س  طرائق  المجتمعات. �أما 

وحتى  بدايته  منذ  الدر�س  في  الطالب  ت�شرك  التي 

� ضأن يكون المعلم عارفاً ومتدرباً  نهايته. وهذا يفتر�

على كيفية ا�ستخدام هذه الطرائق. وبقدر ما يجعل 

المعلمُ الطالبَ يعي� شالدر�س خلال الح�صة، بقدر ما 

ي�ساعده في اكت�ساب مهارات وتنمية اتجاهات �إيجابية 

ت�سعى المدر�سة �إلى غر�سها في �شخ�صيته. 

-حل  م��ث��ل:  النا�شطة  ال��ط��رائ��ق  فلو �أخ��ذن��ا �إح���دى 

الم�شكلات- لوجدنا عدة �أفكار وخطوات تتطلبها هذه 

�سيطرحون  �سيجدون �أو  من  هم  فالطلبة  الطريقة. 

الفر�ضيات  ي�ضع  من  هم  ثم  فونها،  يو�صّ و  الم�شكلة 

لحلها. ولأجل ذلك عليهم جمع معلومات حولها، ثم 

تبويبها وتحليلها. وبعد ذلك ا�ستعرا� ضالا�ستنتاجات 

�صحة  ل��ي���ؤك��دوا  التحليل  بعد  يتو�صلون �إليها  التي 

تلك  الم�ستخدمة �أو  والمهارات  خط�أها.  الفر�ضية �أو 

هي  الطريقة  ه��ذه  خال�ل  م��ن  اكت�سابها  يتم  ال��ت��ي 

مع �أي  التعامل  لي�ستطيع  كمواطن  الطالب  ل�صالح 

م�شكلة تعتر�ضه في عمله �أو تتواجد في بيئته المحلية.

التقويم د- 	
في  ال��راب��ع  العن�صر  م��ن  الا�ستفادة  يمكن  كيف  �أم��ا 

المنهج، �أي التقويم، في تنمية قيم المواطنة؟

�إن التقويم هو عمل يقوم به المعلم لمعرفة ما اكت�سبه 

يدرّ�سه �إياها. �أو  التي  الدرا�سية  الم��ادة  من  الطالب 

الطالب  ليح�صل  الحكومة  تجريها  التي  الاختبارات 

بتحقيق  ر�سمياً  اعترافاً  �شهادة تمثل  بوا�سطتها على 

�أهداف المنهج كما توقعته ال�سلطة التربوية. والهدف 

وما  المتعلم  حققه  م��ا  معرفة  ه��و  العملية  ه��ذه  م��ن 

في  تقدمه  ع��ن  ���ص��ورة  وت��ق��ديم  تحقيقه،  ي�ستطع  لم 

درا�ستهل أولياء �أمره، ولم�ساعدة المدر�س على اكت�شاف 

�إمكانيات طلابه من حيث القوة �أو ال�ضعف ليعدل في 

طريقة تدري�سه لهم. 

قيم  بع�ض  تكمن  الوا�ضحة  العملية  ه��ذه  و�ضمن 

المواطنة التي يمكن ا�ستعرا�ضها كالآتي:

الطلبة،  لم�ستوى  منا�سبا  الامتحان  يكون  عندما  	n

مبد�أ  لهم  نقدم  ف�إننا  در�سوها  التي  المادة  ومن 

كل  في  در���س��وه  م��ا  ت��ن��اول  الاختبار  العدالةل أن 

يفتر� ض ما  خ��ارج  من  تطرح �أ�سئلة  ولم  م��ادة، 

�أنهم اكت�سبوه.
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في طريقة الت�صحيح و�إعطاء الدرجة، نعزز لدى الطلبة مبد�أ الم�ساواة �أي تمت عملية  	n

الت�صحيح للجميع بالطريقة ذاتها.

هذه �أهم العنا�صر التي يت�ضمنها المنهج والتي ب�إمكان المعلم وكل �صاحب اخت�صا� صتربوي 

�أن يعمل من خلالها على تنمية قيم المواطنة لدى المتعلمين الذين �سينفذون المنهج خلال 

�سنوات درا�ستهم. وبقدر ما يبقي التربويون فكرة المواطنة في ذهنهم �أثناء عملهم، بقدر ما 

يقدمون م�ساهمة �إيجابية لجيل من المواطنين وللوطن ب�شكل خا�ص.

نشاط )3(
25 دقيقةن�شاط جماعي 

يقترحوا  المتدربين �أن  يطلب �إلى 

عنا�صر  م��ن  عن�صر  لكل  قيماً 

المنهج التي يمكن �أن تت�ضمن ذلك.
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نشاط )4(
ن�شاط جماعي 

نشاط )5(
ن�شاط جماعي 

توزع على المتدربين وثائق المنهج 

المعمول به،ويطلب �إليهم �أن يحددوا  

عنا�صر المواطنة ومجالاتها 

الواردة في وثيقة كل مادة بح�سب 

اخت�صا� صكل مجموعة.

�إ�ضافة مقترحات �إلى وثيقة 

كل منهج مادة درا�سية بح�سب 

اخت�صا� صالم�شاركين

30 دقيقة

5 دقائق
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الخاتمة   

قدمت هذه الورقة للمتدربين معلومات حول المنهج وما يرتبط به، خ�صو�صاً في حقل التربية 

والمتعلم  المعلم  به  يقوم  ما  وكل  المنظم.  التربوي  العمل  فالمناهج هي �صلب  المواطنة.  على 

يرتبط بها . والمناهج هي الإناء الذي يت�ضمن في كل عن�صر من عنا�صره �شيئاً من المواطنة، 

وهذا ما يجب على المعلم معرفته ومن ثم تطبيقه في �أثناء تقديم المادة التي يدر�سها �إلى 

طلبته .

قائمة المصادر و المراجع

خليفة، علي.)2014(. ما هي المواطنية، وكيف نتربى عليها؟. بيروت. 	n

ت��دري�����س��ه��ا.  م��ن��ه��اج��ه��ا وط����رائ����ق  ال��وط��ن��ي��ة:  ال�ت�رب���ي���ة  ف��ري��ح��ه، نم���ر. )2006(.  	n	

بيروت: دار الفكر اللبناني.

التربية.  المعايير: مقاربة حديثة في  الم�ستندة على  المناهج  فريحه، نمر. )2016(.  	n

بيروت: �شركة المطبوعات للتوزيع والن�شر.

وزارة الرت�ب��ي��ة وال��ت��ع��ل��ي��م، م�����ش��روع وث��ي��ق��ة ف��ل�����س��ف��ة ال��ت��ع��ل��ي��م في ���س��ل��ط��ن��ة ع��م��ان.  	n	

وثيقة غير من�شورة.

n	 Bobbitt,J. F. (1919). The curriculum. Boston: Houghton Mifflin 
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الخطة التنفيذية لأهداف الورقة التدريبية

 التقييم 

)كيف يقيم 

المدرب مدى 

تحقق الهدف(

الأ�ساليب 

التدريبية

المعينات الزمن �إجراءات التنفيذ الأن�شطة الأهداف 

التدريبية

مراقبة 

م�شاركة 

المتدربين 

في الحوار 

والمناق�شة

وما يقومون 

به من 

ن�شاط، ومدى 

م�ساهمتهم 

في العمل 

الجماعي

والاطلاع 

على �أعمالهم 

التطبيقية 

وتقييمها

المناق�شة 

والحوار

�شرح 

المفاهيم 

والأ�س�س 

ومناق�شتها 

مع 

المتدربين

العمل 

الجماعي

التطبيقي

-العر� ض

التقديمي

ن�سخة عن 

المنهج 

المعتمد من 

قبل وزارة 

التربية 

والتعليم

-كتب 

درا�سية

-�أوراق و 

�أقلام

10دقائق

30دقيقة

30دقيقة

الترحيب بالمتدربين 	n

تعريف المتدربين بمو�ضوع التدريب  	n

والمتوقع منهم

�إعطاء فكرة عامة عن مو�ضوع الور�شة  	n

التدريبية

�شرح المفاهيم التي تت�ضمنها الورقة 	n

تف�سير وتعليل �سبب وجود كل �أ�سا�س  	n

من �أ�س�س المنهج

تف�سير عنا�صر المنهج الأربع، مع �أمثلة  	n

.عن كيفية ت�ضمين عنا�صر 

المواطنة فيها

م�شاركة 

المتدربين 

في مناق�شة 

المفاهيم 

الواردة في 

الورقة

الهدف 

)1(

25دقيقة

25دقيقة

25دقيقة

5دقائق

يقوم المتدربون بتطبيقات على  	n	

�أ�س�س المنهج

يقدم المتدربون تطبيقات عن عنا�صر  	n

.المنهج وي�ضمنونها عنا�صر من 

التربية على المواطنة.

ي�صنفون مجالات وعنا�صر المواطنة  	n

من خلال ن� صيعر� ضعليهم.

يجيب الم�شاركون من خلال عمل  	n

جماعي على �أ�سئلة ترتبط ببناء 

المنهج )مثل: ما يمكن �إ�ضافته 

.بنظركم �إلى المناهج ويت�ضمن 

عنا�صر مواطنة؟(

-ن�شاط 

فردي 

ون�شاط 

جماعي من 

خلال قيام 

المتدربين 

بتطبيقات 

حول �إدماج 

عنا�صر 

المواطنة 

في المنهج 

والن�صو�ص

الهدف 

)2(

الأدوات المطلوبة الأ�سلوب 

المتبع

الفترة 

الزمنية

ال�صفحة �إجراءات التنفيذ بيان 

الن�شاط

م

تقديم 

و�شرح

10 دقائق 67 يقوم المدرب:

الترحيب بالمتدربين 	n

التعريف بنف�سه 	n

	�إعطاء فكرة عامة عن مو�ضوع  n

الور�شة

قواعد �إدارة الجل�سة التدريبية 	n

ن�شاط  

جماعي 

)1(

1

تقييم ن�ص 20 دقيقة 70 يطلب من المتدربين تطبيقاً لكيفية 

ت�ضمين قيم التربية على المواطنة في 

الأ�س�س التي ي�ستند عليها المنهج.

ن�شاط  

فردي 

)2(

2

تحليل 

وت�صنيف

25 دقيقة 74 يقترح الم�شاركون و�ضع قيم �ضمن 

عنا�صر المنهج التي يمكن �أن تت�ضمن 

ذلك.

ن�شاط 

جماعي 

)3(

3

تحليل 

ومناق�شة

30 دقيقة 75 توزع على المتدربين وثائق المنهج 

المعمول به ويطلب �إليهم �أن يحددوا 

عنا�صر التربية على المواطنة 

ومجالاتها الواردة في وثيقة كل مادة 

بح�سب اخت�صا� صكل مجموعة.

ن�شاط 

جماعي 

)4(

4

تحليل 

ومناق�شة

5 دقائق 75 �إ�ضافة مقترحات �إلى وثيقة كل منهج 

مادة درا�سية بح�سب اخت�صا� ص

الم�شاركين.

ن�شاط 

جماعي 

)5(

5
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الأدوات المطلوبة الأ�سلوب 

المتبع

الفترة 

الزمنية

ال�صفحة �إجراءات التنفيذ بيان 

الن�شاط

م

تقديم 

و�شرح

10 دقائق 67 يقوم المدرب:

الترحيب بالمتدربين 	n

التعريف بنف�سه 	n

	�إعطاء فكرة عامة عن مو�ضوع  n

الور�شة

قواعد �إدارة الجل�سة التدريبية 	n

ن�شاط  

جماعي 

)1(

1

تقييم ن�ص 20 دقيقة 70 يطلب من المتدربين تطبيقاً لكيفية 

ت�ضمين قيم التربية على المواطنة في 

الأ�س�س التي ي�ستند عليها المنهج.

ن�شاط  

فردي 

)2(

2

تحليل 

وت�صنيف

25 دقيقة 74 يقترح الم�شاركون و�ضع قيم �ضمن 

عنا�صر المنهج التي يمكن �أن تت�ضمن 

ذلك.

ن�شاط 

جماعي 

)3(

3

تحليل 

ومناق�شة

30 دقيقة 75 توزع على المتدربين وثائق المنهج 

المعمول به ويطلب �إليهم �أن يحددوا 

عنا�صر التربية على المواطنة 

ومجالاتها الواردة في وثيقة كل مادة 

بح�سب اخت�صا� صكل مجموعة.

ن�شاط 

جماعي 

)4(

4

تحليل 

ومناق�شة

5 دقائق 75 �إ�ضافة مقترحات �إلى وثيقة كل منهج 

مادة درا�سية بح�سب اخت�صا� ص

الم�شاركين.

ن�شاط 

جماعي 

)5(

5

خطة تنفيذ الأنشطة العملية )دليل المدرب(
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الوصف العام للبرنامج

أهداف المادة التدريبية   

الهدف العام: 	)1

 	�إك�ساب المتدربين المهارات لا�ستخدام طرائق التدري�س المنا�سبة لتنمية قيم المواطنة.

الأهداف الخا�صة: 	)2

يتوقع من المتدرب في نهاية البرنامج التدريبي �أن: 	 

يكت�سب تقنيات بع� ضالطرائق الحديثة للتعليم. 	 n

ي�صمم در�ساً يعزز من خلاله قيم المواطنة ا�ستناداً �إلى  	 n	

�إحدى الطرائق الحديثة.

يحلل تقنيات �إحدى طرائق التدري�س الن�شطة 	 n

يقدر �أهمية تنمية قيم المواطنة لدى الطلبة. 	 n

المهارات المتوقع اكت�سابها:

من المتوقع �أن يكت�سب المتدرب المهارات الآتية:

كيفية و�ضع ت�صميم لدر�س يعتمد �إحدى الطرائق النا�شطة لتنمية  	n	

قيم المواطنة لدى الطلبة.

و�ضع لائحة معايير يقيم بوا�سطتها طريقة التدري�س الم�ستخدمة لتنمية  	n	

قيم المواطنة لدى الطلبة.

ا�ستخدم الأ�ساليب والطرائق المنا�سبة لغر�س قيم المواطنة لدى المتعلمين. 	n
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الفئة الم�ستهدفة: 

معلمو مدار�س التعليم الحكومي والخا�ص ب�سلطنة عمان.  		           

الأ�ساليب والأن�شطة التدريبية الم�ستخدمة:

الع�صف الذهني. 	n

الحوار والمناق�شة. 	n

تطبيق طريقتين من طرائق التدري�س. 	n

و�ضع لائحة تت�ضمن معايير تقييم طرائق التدري�س. 	n

المدة الزمنية للتنفيذ:

�ساعتان ون�صف )�ساعة نظري+ �ساعة ون�صف عملي(.
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المقدمة

المنهجل أنها  عنا�صر  تعتبر �أحد  التدري�س  طرائق  �إن 

الو�سيلة  هذه  ولكن  المتعلم.  المحتوى �إلى  نقل  و�سيلة 

عرفت تغيرات كثيرةل أنها اعتمدت على التقليد �أولًا، 

ثم عندما �أ�ضيف �إليها التجريد تحولت �إلى ترداد ما 

تنتقل  تدريجياً  و�أخذت  المتعلمين.  المعلم �أمام  يقوله 

من �شكلل آخر، كما خ�ضعت لمعطيات علم نف�س الطفل 

حيث قدم العلماء �آراء متعددة عن الطريقة الأف�ضل 

لتعلم التلميذ. ومع كل نظرية كانت تحدث تطبيقات 

باعتماد تقنيات تن�سجم وتلك النظرية. و�سن�ستعر� ض

في هذه الورقة عدداً من طرائق التدري�س التي يمكن 

اعتبارها منا�سبةل إك�ساب الطلبة قيم المواطنة.

المعلم  ي�ستخدمها  تقنيات  التدري�س  طرائق  تعتبر 

الدرا�سية،  الم��ادة  ت�شكل  التي  الدرو�س  تقديم  خلال 

والتي يمكن ت�صنيفها في ثلاث فئات:

ما محوره المعلم 	n

ما محوره المتعلم 	n

ينفذ  عندما  )�أي  النوعين �أعال�ه  بين  يجمع  ما  	n

المتعلم(.  وم�����ش��ارك��ة  المعلم  بوا�سطة  .ال��در���س 

وق��ب��ل ال��دخ��ول في ���ش��رح ه��ذه الأ���ص��ن��اف، من 

الأف�ضل تقديم تعريف لبع� ضالمفاهيم التي �سترد 

عدة مرات في �سياق هذا الن� صالنظري لتكون 

وا�ضحة عند ا�ستخدامها )فريحه،  2006(:

عال  م�ستوى  ذات  فكرية  مهارة  الناقد:  التفكير  	n

المعرفة،  توافر  مثل:  عنا�صر  ع��دة  على  تعتمد 

والا�ستنتاج  والتحليل  الا�ستيعاب  على  والقدرة 

عليه  معلومة  المتعلم  قر�أ  ف�إذا  بطريقة منطقية. 

�أن يفهم معناها �أولًا، ثم يقوم بتحليلها لي�ستطيع 

الحكم ب�أنها واقعية، ومنطقية، و�صحيحة. مثلًا: 

على  ب�شرياً.  ر�أ�سمالا  تتطلب  الم�ستدامة  التنمية 

يكون  وكيف  »ر�أ�سمال«،  معنى  يعرف  المتعلم �أن 

يتمثل في �أ�شياء مادية، �أو  الر�أ�سمال مادياً  هذا 

ب�شري يتمثل في قدرات الأ�شخا� صالمنتجين.

بالن�سبة  وا�ضح  موقف  المنطقي: �إعطاء  الحكم  	n

الوقائع  ا���س��ت��ن��اداً �إلى  در���س��ه  بعد  م��ا  لم��و���ض��وع 

المتوافرة عنه، وبعد التحليل بمعزل عن العاطفة 

والانحياز.

ق�سمها  التي  وهي  الإدراك��ي،  التفكير  م�ستويات  	n

»بلوم« �إلى: تذكر المعلومات، والفهم، والتطبيق، 

والتحليل، والتوليف )التركيب(، والتقويم.

المهارة: هي قدرة الان�سان على القيام بعمل ب�شكل  	n

تنفيذها.  ت��ك��رار  بعد  ع��ادة  وتُكت�سب  �صحيح، 

وتق�سم �إلى فكرية، وج�سدية، و�سيكو-حركية.

ما  المناهج �أو  ت�سعى  ما  الوجدانية:  الأه���داف  	n

من  المتعلمين  بوا�سطة  المعلم �إلى تحقيقه  ي�سعى 

ي�ؤمن  ومواقف/توجهات  لقيم  اكت�سابهم  خلال 

بها المجتمع.

ال��ق��ي��م: مج��م��وع��ة م���ب���ادئ �أخال�ق��ي��ة ودي��ن��ي��ة  	n

واجتماعية متداخلة ي�ؤمن بها المجتمع ويت�صرف 

�أفراده وفقها.

المواقف/الاتجاهات: ما يعبر عنه الفرد كلامياً  	n

�أو عملياً انطلاقاً من القيم التي لديه، نحو �آخر 

�أو مو�ضوع معين.
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الاهتمام بتعليم القيم

العملية  ه��ذه  كانت  حيث  ق��ديم  تدري�سي  ن�شاط  �إن��ه 

ت�سمى »تهذيب الأولاد«، �أي جعل �سلوكهم يتوافق مع 

توقعات �أهلهم ومجتمعهم. ومن المهم �أن يعرف المعلم 

لقيم  الطلبة  اكت�ساب  عملية  في  ودقيق  هام  دوره  �أن 

القيمة  تبني  وعند  عام.  ب�شكل  ولوطنهم  مجتمعهم 

يكون لدى المتعلم وعي وقدرة على تمييز ما هو مقبول 

في �أ�سرته ومجتمعه وما هو مرفو�ض. فلن يختار قيماً 

مثلًا �ضد الأمانة �أو الاحترام �أو... �إذ لا ي�ستطيع في 

حال فعل ذلك �أن يفاخر بالكذب �أو بالإ�ساءة للآخرين 

بدل احترامهم.

تعتمد التربية على القيم على ممار�سات تربوية معينة 

ت�ساعد الطلبة على تو�ضيح قيم محددة، �أو اكت�سابها 

وللو�صول  ال�شامل.  المجتمعي  القيم  ن��ظ��ام  �ضمن 

ا�ستخدامها  يمكن  و�أمثلة  و�سائل  هناك  ذل��ك،  �إلى 

وتطويرها، مثل:

وحلها،  ما  م�شكلة  معالجة  في  الفعالة  الم�شاركة  	-1

المتعلم  باهتمام  ارت��ب��اط  ذا  مو�ضوعها  ويكون 

كاحترام الممتلكات العامة.

جديرين  حول �أ�شخا� ص و�أح��داث  تقديم �أمثلة  	-2

باحترام المتعلم كالوالدين، والمدر�سين، والأبطال 

الوطنيين والريا�ضيين، والمفكرين... 

ظلماً  تت�ضمن  ق��د  م�شكلة  معالجة  في  التعاون  	-3

معينة.  فئة  � صأو  �شخ� نحو  �سلبياً  تمييزاً  �أو 

ما، �أو  من �إعاقة  يعانون  الذين  على  كالتحامل 

الطلبةل أنهم  من  مجموعة  مع  التعاطي  رف� ض

�أجانب �أو �أبناء وافدين.

مرحب  وث��ق��افي  اجتماعي  تقليد  وتعزيز  دع��م  	-4

المنا�سبات  في  كالم�شاركة  المجتمع  قبل  م��ن  ب��ه 

الاجتماعية.

الم�شاركة في لعب الأدوار الهادفة �إلى �إلقاء ال�ضوء  	-5

على حدث �أو ظاهرة معينة حيث يعي�شها الطلبة 

وك�أنهم هم فعلًا الم�ستهدفون بها. كظاهر التنمر 

يُ�ستهدف  حيث  الم��دار���س  بع� ض في  توجد  التي 

)مقتب�سة  زملائه  من  مجموعة  قبل  من  طالب 

.)Dynneson, 1999 بت�صرف من

نشاط )1(
10 دقائقن�شاط فردي

يقوم المدرب:

الترحيب بالمتدربين 	n

التعريف بنف�سه 	n

	�إعطاء فكرة عامة عن مو�ضوع الور�شة n

و�ضع قواعد للجل�سة التدريبية  	n
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مقاربات لبناء القيم لدى الطلبة  

بالإنكليزية،   )Approach( لتعبير  ترجمة  المقاربة 

تتوافر  ومعالجته.  ما  مو�ضوع  النظر �إلى  طريقة  �أي 

�أ�ساليب عدة لبناء القيم لدى المتعلمين يمكن و�ضعها 

�ضمن بابين عامين هما: 

الباب الأول: فيه ثلاثة �أ�ساليب، وهي: 	.1

الأول: ي�ستند �إلى غر�س قيم من خلال توافر  �أ(	

نموذج في ال�صف بوا�سطة تعامل المعلم مع 

�صعوبات  وتفهم  وت�سامح  باحترام  طلابه 

يواجهها بع�ضهم... وبالن�سبة لل�صغار يمكن 

.ا�ستخدام الق�ص� صالتي ت�ساعد في غر�س قيم 

وطنية لديهم.

والأخا�ل�ق  العقلانية  ي�ستند �إلى  ال��ث��اني:  ب(	

بين  التمييز  ع��ل��ى  المتعلم  ي��درّ���س  بحيث 

ال�صحيح والخط�أ، و�إعطاء قيمة لل�صحيح، 

و�إظ���ه���ار م�����س��اوئ الخ��ط���أ. ويم��ك��ن المعلم 

مع�ضلة  تت�ضمن  ق�صة  حالة �أو  عر� ض هنا 

اعتماد  المتعلمين  م��ن  ويطلب  �أخال�ق��ي��ة، 

لتكون  ح�صل  م��ا  على  الح��ك��م  في  المنطق 

ا�ستنتاجاتهم مقبولة. مثلًا: ق�صة عن رجل 

لكن  )ب( �أمانة،  �صديقه  لديه  و�ضع  )�أ( 

وال��ده  ا�ضطر  ما  لح��ادث  تعر� ض )�أ(  اب��ن 

لديهل إج��راء  الم���ودوع  الم��ال  ا�ستخدام  �إلى 

ال�سفر  وعندما عاد )ب( من  عملية لابنه. 

وطلب الأمانة، �أخبره )�أ( ما ح�صل لولده. 

لكن ما �أ�ضافه )�أ( �أنه لي�س لديه عمل كي 

دون  من  ا�ستخدمه  الذي  المال  )ب(  ي�سدد 

تجدونه  الذي  الحل  هو  ما  ترى  .ا�ستئذانه. 

لهذه الم�شكلة؟

حيث  العملية  الناحية  في  يتمثل  ال��ث��ال��ث:   ج(	

في  للم�شاركة  للطلبة  فر�صة  ت���أم ني� يتم 

�أن�����ش��ط��ة الم��در���س��ة والم��ح��ي��ط الاج��ت��م��اع��ي، 

خلال  م��ن  قيم  م��ن  لديهم  م��ا  فيظهرون 

كزيارة  الآخرين،  مع  والتعاون  ت�صرفاتهم 

بمنا�سبة  ال��ه��داي��ا  وت��ق��ديم  ل��ل��ع��ج��زة  .دار 

عيد الأ�ضحى. 

الباب الثاني: ويت�ضمن ثلاثة �أ�ساليب: 	.2

حيث  القيم  في  بالتفكير  الأ�ساليب  هذه  ترتبط  	

)القيم(.  بها  مت�صلة  الطلبة �إ�شكاليات  يعالج 

وما يقومون به هو:

تحليل ما يواجهه الطلبة �أو يعملون عليه في  �أ(	

يتم  حيث  قيمة �أو �أكثر  ويت�ضمن  ن�شاطهم 

التطرق �إليها ب�شكل مبا�شر، كعدم الغ� شفي 

الامتحانات.

المعلم  ليقدم  الف�صل  في  فر�صة  اغتنام �أي   ب(	

قيمة ما �ضمن �سياق الدر�س الذي يتناوله، 

بحيث يح�صل نقا� شوتو�ضيح لها ما ي�سهل 

المتعلمين،  ق��ب��ل  م��ن  ت��ع��زي��زه��ا  تبنيها �أو 

لب�ضع  اج��ت��م��اع��ي��ة  م���ؤ���س�����س��ة  في  ك��ال��ت��ط��وع 

�ساعات في الأ�سبوع، �أو م�ساعدة المت�ضررين 

من زلزال �ضرب بلد ما.

الطلبة من  بين  التي تح�صل  النزاعات  حل  ج(	

فيما  تح��دث  التي  الخال�ف��ات  تناول  خال�ل 

الأم���ر �إلى  ي��ح��وّل  الم��در���س��ة. �إذ  في  بينهم 

ليتمرن  الحقائق،  وتبيان  نقا� ش مو�ضوع 

خال�ف  م��ع��الج��ة �أي  كيفية  ع��ل��ى  ال��ط��ل��ب��ة 



دائرة المواطنة 88

ب�شكل �سلمي ولائق. وهذا ي�ؤدي �إلى الإقرار 

وهنا  المخطئ.  قبل  من  والاع��ت��ذار  بالحق 

وبالت�سامح  بالحق  الاعر�ت�اف  قيم  .تتعزز 

والا�ستماع للغير...

ت�أثير طرائق التدري�س في تدعيم الم�شاركة: 	.3

تعتبر الم�شاركة منذ القدم �إحدى �أوجه المواطنة.  	

ففي �أثينا كانت الم�شاركة في ال��شأن العام تقت�صر 

على »المواطنين«، وكذلك في روما قديماً. واليوم 

والأمثل  الأول  المكان  هي  ال�صف  غرفة  تعتبر 

وبيئتها  الم��در���س��ة  ����ش��ؤون  في  الم�شاركة  لتطبيق 

المحلية. فهكذا ن�شاط هو تج�سيد لما يتعلمه الطلبة 

�أو ما تتناوله بع�� ضأهداف المنهاج. ففي الف�صل 

الحرية  من  كبيرة  بن�سبة  والطلبة  المعلم  يتمتع 

ويقيمون  ق�ضية،  حيال �أي  عن �آرائهم  للتعبير 

نقا�شاً يتم فيه الإ�صغاء �إلى الآخرين، والتفاعل 

معهم ومحاولة �إقناعهم، �أو الإقتناع بما يقولونه. 

وهذه �إحدى الطرائق لتنمية التفكير الناقد لدى 

الطلبة وتفاعلهم مع زملائهم.

طرائق التدريس وفاعليتها في تنمية قيم المواطنة  

عندما نتناول طرائق التدري�س نجد �أننا �أمام ثلاثة 

مجموعات رئي�سية وهي: الطرائق التي يكون محورها 

ويكون  وثالثة  المتعلم،  مح��وره��ا  التي  وتلك  المعلم، 

الاثنان م�شتركين فيها.

ما مح��وره المعلم: �إن هذا النوع هو الأق��دم مذ  	.1

وبع� ض والكتابة  القراءة  يعلم غيره  الان�سان  بد�أ 

ال��ذي  ه��و  المعلم  ك��ان  الح�سابية. �إذ  العمليات 

»يعرف«، بينما الطالب هو الذي �سيتعلم. فكان 

الأول يف�سر الن� صللثاني، ويطلب �إليه �أن يردد 

وب��ات  وال��ك��ل��م��ات.  الح���روف  نطق  كيفية  وراءه 

الثاني مقلداً كي يكت�سب المعرفة �أو المهارة كتلك 

الخا�صة بالقراءة �أو الكتابة �أو ال��سؤال. ولكن بعد 

العلماء  قدم  الطفل،  نف�س  علم  نظريات  ظهور 

�أفكاراً تتعلق بكيفية تحفيزه ليتعلم وليفكر ولي�أتي 

ببع� ضالجديد من ذاته. 

النف�س-تربوية �إلى  النظريات  تتحول  وقبل �أن  	

مجتمعات،  عدة  في  وم��ازال  التعليم،  بقي  واقع، 

التي  والإل��ق��اء  المحا�ضرة  طريقة  على  يعتمد 

حول  المعلومات  للطلبة  المعلم  يقدم  ب�أن  تح�صل 

مو�ضوع معين. وكثرة اعتماد هذه الطريقة يعود 

يح�سن  »معلم«  وتحتاج �إلى  ب�سيطة  كونها  �إلى 

الكتاب  في  ي��رد  ما  وتف�سير  والكتابة،  ال��ق��راءة 

يكن قد تخرج من معهد  ولو لم  المدر�سي، حتى 

ا�ستذكار  ه��و  الطلبة  م��ن  يطلب  وم��ا  ت��رب��وي. 

المعلومات التي تم �شرحها والمتوافرة في كتابهم، 

ثم �إلقاءها �أمام المعلم �أو و�ضعها كتابة �إذا طلب 

خلال  من  حيادياً  يكون  فالمتعلم  ذل��ك.  �إليهم 

بل  ي�شارك،  الطريقة، �أي لا يطلب �إليه �أن  هذه 

�أن ينفذ. وهذا يحرمه من فر� صعديدة ليطور 

بوطنه  المرتبطة  قيمه  وينمي  مختلفة  كفاءات 

وبمجتمعه. ولن ن�ستطرد كثيراً في هذه الطريقة 

كون م�ساهمتها محدودة في تنمية قيم المواطنة 

وتعزيزها لدى المتعلمين.

لدينا �أكثر  وهنا  وال��ط��ال��ب:  المعلم  مح��وره  م��ا  	.2

المتعلم  خلالها �إ���ش��راك  م��ن  يتم  طريقة  م��ن 
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طريقة  هي  انت�شاراً  الطرائق  و�أكثر  الدر�س،  �شرح  مراحل  ببع� ض

المناق�شة التي تعتبر متقدمة عن طريقة المحا�ضرة. وهي م�ستعملة 

المعلم  لي�س بمجرد طرح  ولكن  المدار�س.  به في  ب�أ�س  لا  نطاق  على 

هو  التوقع  بل  الدر�س،  في  الطلبة  ي�شرك  نعتبر �أنه  تذكري  ل��سؤال 

الدر�س  ال��در���س، �أو  في  مو�ضوع  مناق�شة  تتم  ذل��ك. �أن  من  �أبعد 

ومع  المعلم  مع  يتناق�شوا  كي  للطلبة  فر�صة  في �إط��ار �إعطاء  ككل 

ويكونوا منطقيين  يقولون بمعلومات،  ما  ويدعموا  البع�ض،  بع�ضهم 

من  لديهم  ما  ي�ستخدمون  هكذا  النقا�ش.  لمو�ضوع  مقاربتهم  في 

معارف ومهارات، ويكت�سبون من غيرهم �أموراً م�شابهة، بالإ�ضافة 

الر�أي  واحترام  الآخر،  ر�أي  وتقبل  البناء،  قيمة الحوار  تعزيز  �إلى 

المخالف، و�إثبات حرية الفرد في هذا المجتمع ال�صغير الذي ي�سمى 

الف�صل. وتعتبر هذه المجموعة من طرائق التدري�س �ضمن التوجهات 

المعلم  الاث��نني�:  و�أف��ك��ار  جهود  بين  تجمع  الحديثةل أنها  التربوية 

.والطلبة. وقد �أ�شارت �إلى ذلك درا�سة التقويم التعليم في ال�سلطنة 

)1-12( من قبل بيت الخبرة النيوزيلاندي.

3-  ما محوره المتعلم: �سنتو�سع في هذا النوع بمناق�شة �أكثر من طريقة 

واحدة نظراً لت�أثيرها الإيجابي على �إك�ساب الطالب قيماً واتجاهات 

في المواطنة، والتي ت�شكل �صفة هامة من �شخ�صيته كمواطن اليوم 

والغد. وقد �سميت هذه الطرائق التي يكون محورها المتعلم بالحديثة 

�أو الن�شطةل أنها لي�ست قديمة كطريقتي المحا�ضرة والمناق�شة، وما 

جو  في  تكون  الطرائق  ه��ذه  ح�صول  عملية  ف���إن  كذلك  �شابههما، 

في �أي  الم�شاركة  في  ن�شطين  جميعهم  الطلبة  يكون  بحيث  تفاعلي 

متطلب لها.
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نشاط )2(
ن�شاط فردي

ت�صميم در�س من �أحد 

الكتب الدرا�سية وفقاً 

لإحدى طرائق التدري�س 

الن�شطة التي تم �شرحها 

ومناق�شتها

30 دقيقة

نماذج لبعض طرائق التدريس المناسبة لتعزيز 

وتنمية قيم المواطنة:

طريقة حل المشكلة:  	-1
من  ي�أتي  الم�شكلة  حل  طريقة  ا�ستخدام  منطلق  �إن 

�سبب  عن  عدة  ت�سا�ؤلات  يطرح  الذي  المتعلم  طبيعة 

يمكن  وكيف  وتفاعلت،  ظهرت  ولماذا  الإ�شكالية  هذه 

حلها �أو تجنبها. ولي�س من ال�ضروري �أن تكون م�شكلة 

درا�سية، بل يت�ساءل عن تلك التي تح�صل حوله وفي 

منطلقاً  هذه  المتعلم  طبيعة  ت�شكل  وكمعلمين،  بيئته. 

ويمكن  تعلمه.  في  الم�شكلة  حل  طريقة  لاعتماد  جيداً 

الدرو�س  م�شكلة من عدد كبير من  يطرح  للمعلم �أن 

التي يقدمها لطلبته، وير�شدهم �إلى كيفية معالجتها. 

وتتطلب هذه الطريقة مهارات فكرية لدى المتعلم مثل 

عنا�صرها  تبيان  بعد  الم�شكلة  مو�ضوع  �صياغة  كيفية 

معلومات  وجمع  لحلها،  فر�ضية  وو�ضع  وتو�ضيحها، 

بعد �أن  ب�شكل دقيق  ت�شخي�صها  ت�ساعد على  منا�سبة 

يتم تحديد م�صادر هذه المعلومات 

وكيفية الح�صول عليها، ثم تحليل 

ه���ذه الم��ع��ل��وم��ات وال��و���ص��ول �إلى 

ا�ستنتاجات ت�ساعد في ت�أييد �صحة 

الفر�ضية �أو عدمها.      

فهذه الطريقة هي طريقة تدري�س 

تتطلب  م��ع��اً. �إذ  في �آن  وت��ف��ك ري�

عمليات ذهنية عالية الم�ستوى من 

تحليل وا�ستنتاج، وتكون جزءاً من 

ا�ستراتيجية المعلم ليحقق �أهداف 

لطلابه.  ي��ق��دم��ه  ال���ذي  ال���در����س 

من  م�شكلة  معالجة  تنفيذ  وبعد 

هو  تحقق  ما  نجد �أن  الطلبة  قبل 

المعرفي،  لمخزونهم  ا�ستخدامهم 

البحث،  بمو�ضوع  ترتبط  جديدة  معلومات  واكت�ساب 

الم�شكلة،  �صياغة  مهارة  مثل  م��ه��ارات  ع��دة  وتنمية 

ومهارة و�ضع الفر�ضية وما تتطلبه من توافر متغيرين 

ومن  المعلومات  البحث عن م�صادر  ومهارة  �أو �أكثر، 

على  والا�ستنتاج. �أم��ا  التحليل  وم��ه��ارة  جمعها،  ثم 

اكت�ساب �أو  على  ت�ساعد  فهي  المواطنة،  قيم  �صعيد 

المجتمع �إذا  ب��شؤون  الاهتمام  التالية:  القيم  تعزيز 

كانت الم�شكلة المعالجة منه، وقيمة العمل التعاوني مع 

عملية  من  جزء  لدرا�سة  ت�شكل  مجموعة  كل  �أع�ضاء 

لق�ضية  حل  تقديم  في  الم�ساهمة  وقيمة  الم�شكلة،  حل 

�سلبية تناولها الطلبة. وما يجب ذكره هنا �أن �أهمية 

طريقة حل الم�شكلة تكمن ب�أن معظم م�شاركة الطلبة  

بيئتهم  في  ظاهرة  ق�ضية �أو  درا�سة  في  الاجتماعية 

يعتمد على هذه  المواطنة  كن�شاط في حقل  المجتمعية 

الطريقة. )فريحه، 2006، 149(.
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طريقة الندوة  	-2 
 :)Panel discussion(

ومراحل  تت�ضمن عدة خطوات  تقنيات  هي مجموعة 

� صأمام �آخرين  � صأو �أ�شخا� �شخ� بوا�سطتها  يعر� ض

عما  مدافعين  معين،  مو�ضوع  ح��ول  و�آراء  معلومات 

قدموه بالحجج والبراهين.

ولكي يعتمد المعلم هذه الطريقة لا بد من �أن:

الطلبة  بحياة  �صلة  ذا  ال��ن��دوة  مو�ضوع  ي��ك��ون  	n

واهتماماتهم.

يكون المو�ضوع المختار منا�سباً لم�ستواهم الفكري. 	n

تتوفر حول المو�ضوع معلومات. 	n

خطوات تنفيذ الندوة:

بع�صف  الطريقة  ه��ذه  لا�ستخدام  المعلم  يمهد  	n

الآراء  وا�ستك�شاف  الطلبة  اهتمام  ذهنيل إثارة 

حول المو�ضوع الذي �سيطرحه، وي�صل بذلك �إلى 

المحاور الأ�سا�سية التي ت�شكل محاور الندوة.  

في  وتباين  ت�شويق  فيها  بطريقة  المحاور  يطرح  	n

الاهتمام  على  الطلبة  لتحفيز  ت�شويق  ال���ر�أي. 

في  الم��ت��وف��رة  تلك  ت��ت��ج��اوز  بمعلومات  والمتابعة 

كتابهم، وبالتالي متابعة التو�سع في المو�ضوع من 

والدفاع  بهل إب��داء �آرائهم  ذاتهم  خلال �إقحام 

عنها.

المخ�ص�صة  الح�صة  قبل  للندوة  الإع���داد  يبد�أ  	n

لذلك كي يت�سنى للطلبة الوقت اللازم لتح�ضير 

ما يحتاجونه لها.

تتناول  ال�صف �إلى مجموعات حيث  تق�سيم  يتم  	n

كل مجموعة محوراً محدداً في الندوة.

ير�شد المدر�س الطلبة �إلى م�صادر المعلومات التي  	n

ي�ستعينون بها من وثائق ومراجع و�صور و�أفلام...

بالن�سبة للطلبة، يتوزعون الأدوار كالتالي:

الأدوار:  ويتوزعون  مجموعة  كل  يجتمع �أع�ضاء  	n

بمعلومات  �سي�أتي  وم��ن  ���ص��وراً؟  �سيح�ضر  م��ن 

مرتبطة  بم��راج��ع  �سي�أتي  وم��ن  الانرت�ن��ت؟  م��ن 

بالمو�ضوع؟ ومن...

فيما  يتداولون  وتبويبها،  المعلومات  جمع  بعد  	n

بينهم بما يمكنهم التو�صل �إليه من دعمل آرائهم 

وت��ق��ديم م��ع��ل��وم��ات ه��ام��ة ع��ن الم��و���ض��وع ال��ذي 

�سيتناولونه.

تختار كل مجموعة من �سيكون مقدم نتاج عملها.  	n

وبعد الانتهاء من هذا التح�ضير ي�أتي دورهم للتقديم. 

للندوة،  مديراً  اختار  قد  الوقت  هذا  في  المعلم  يكون 

حيث �إعطاء  من  كيفية �إدارت��ه��ا  في  دوره  له  و�شرح 

النظام  و�ضبط  الأ�سئلة،  وتقبل  للمنتدين،  الكلام 

�أثناء التقديم. �إذ من ال�سهل �أن يديرها المعلم، لكن 

هنا هدف �آخر وهو تدريب الطلبة على هكذا �أن�شطة 

لأنهم �سيعي�شونها في الم�ستقبل.

يجل�س مدير النقا� شمقابل باقي الطلبة، ويدعو من 

ويقدمهم  بجانبه،  للجلو�س  الم��داخال�ت  �سيقدمون 

مت�ساو  وق��ت  على �إع��ط��اء  وي���ؤك��د  مخت�صر،  ب�شكل 

العرب  موقف  مثلًا  المو�ضوع  ك��ان  ف���إذا  منهم.  لكل 

العالمية  الحرب  دخولها  عند  العثمانية  ال�سلطنة  من 

العرب  بين  العلاقة  المنتدين  � ضأحد  ي�ستعر� الأولى. 

والأتراك قبيل ن�شوب الحرب، و�آخر يتناول الظروف 

ال�سيا�سية التي دفعت بتركيا للم�شاركة في الحرب �إلى 

ال�شريف  موقف  يتناول  والثالث  المحور،  دول  جانب 

ح�سين وانخراطه الفعلي في الحرب �ضد الأتراك في 

المنتدون  يكون  وهكذا  ال�شام.  وبال�د  الجزيرة  �شبه 

ويكملون  المو�ضوع،  من  جانباً  واحد  كل  يتناول  ثلاثة 

مجموعة.  كل  تقديمهمل أعمال  في  البع� ض بع�ضهم 

للطلاب  المجال  الندوة  مدير  يف�سح  الانتهاء  وعند 

الآخرين لطرح �أ�سئلة �أو تقديم �آرائهم �إذا كان هناك 

مت�سع من الوقت. 
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خلال تقديم الندوة يكون المعلم مراقباً، ويتدخل عند 

ال�ضرورة لم�ساعدة مدير المناق�شة في �ضبط النظام في 

ال�صف كما �ضبط وقت المنتدين. والنواحي الإيجابية 

يقومون  الطلبة  هي �أن  الطريقة  هذه  ا�ستخدام  في 

الم�ستقبل،  في  م��رات  ع��دة  يكررونه  قد  فكري  بعمل 

و�أنهم يكت�سبون مهارات محددة في عملهم هذا مثل 

القدرة على مواجهة جمهور والكلام �أمامه، و�صياغة 

الطريقة  ت�ساهم  كما  ومقنع.  منظم  ب�شكل  مداخلة 

الوقت،  باحترام  المرتبطة  القيم  الطلبة  في �إك�ساب 

مخالفةل آراء  كانت  الآخ��ري��ن �إذا  و�آراء  والنظام، 

ال�سلام  قيمة  الطلبة  ي�ستنتج  كذلك  منهم.  البع� ض

الإيجابية عند ا�ستعرا� ضنتائج تلك الحرب المدمرة، 

فيثمنون ال�سلام كونه الأ�سا�س لتطوير �أي بلد ولجعل 

�سكانه يعي�شون ب�أمان. كذلك يقّدرون ال�سلام العالمي 

لأنه �أف�ضل للب�شرية وللأجيال القادمة، وبدل �أن ي�سود 

القتال، ي�سود التعاون والت�آخي بين ال�شعوب.

طريقة »لعب الأدوار«  	-3
هي طريقة تعلمية تت�ضمن مجموعة تقنيات ومهارات 

الطريقة  ه��ذه  وت�ستخدم  منها،  الأدائ��ي��ة  خ�صو�صاً 

الطلبة �أدوار  يلعب  ب���أن  منه  ج��زء  در���س �أو  لتنفيذ 

تحويل  بعد  الدر�س  ن� ص في  ت��رد  التي  ال�شخ�صيات 

ي�شارك  لا  الأدوار  لعب  وفي  �سيناريو.  � صإلى  الن�

كافة.  بعنا�صره  بالن�شاط  يقومون  بل  فقط،  الطلبة 

على  التربية  �صعيد  على  العديدة  الإيجابيات  وم��ن 

المواطنة �أنها تجعل الطلبة يعيدون النظر في مواقفهم 

المجتمع  من  فئات  معينين �أو  من �أ�شخا� ص ال�سلبية 

يرف�ضون �أن  مكانهم،  ي�ضعون �أنف�سهم  لأنهم عندما 

يعاملوا بدونية �أو با�ستخفاف، �أو بظلم. وهذا مطلوب 

في بناء �شخ�صية مواطن الم�ستقبل من خلال المدر�سة، 

والذي يكت�سب قيماً �إن�سانية واجتماعية لها �أهميتها في 

تن�شئته كمواطن. و�سنقدم مع هذه الطريقة ت�صميم 

در�س، وكيفية تقديمه كمثال ي�سهل على المعلم الطلب 

�إلى طلابه القيام بمثله.
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 نموذج لتصميم درس 
على طريقة لعب الأدوار   

 عنوان الدرس: 
احترام العمل وتقدير العاملين

المادة: درا�سات اجتماعية

ال�صف: ال�ساد�س الأ�سا�سي

�أهداف الدر�س:

الأهداف المعرفية: 	 )1

بها  يقوم  التي  العمل  الطالب �أن���واع  يعدد  	n

الان�سان في بلده.

يكت�سب معنى »العمل« كمفهوم. 	n

يتعرف على �أهمية ومكانة العمل في الإ�سلام. 	n

الأهداف المهارية: 	)2

ي�ستك�شف الطالب دور وزارة القوى العاملة  	n

في توفير فر� صعمل للعمانيين.

ال�سلطان  جال�ل��ة  كلمة  في  ج��اء  م��ا  يحلل  	n

قابو�س حول العمل.

معين ن��وع  وموا�صفات  ���ش��روط  ع��ن  يبحث  	n	

من المهن.

ع��م��ل �أو  ل�����ص��اح��ب  تم��ث��ي��ل��ي��اً  دوراً  ي������ؤدي  	n	

مهني محدد.

الأهداف الوجدانية:  	)3

ي���ق���در ال���ط���ال���ب الج���ه���د ال������ذي ي��ب��ذل��ه  	n	

العامل والمهني.

هذه  منتجل أن  بعمل  يقوم  من  كل  يحترم  	n

�إحدى �صفات المواطن الم��سؤول.

يتعاون مع غيره في تنفيذ ن�شاط جماعي. 	n

	�أهداف الم�شاركة: )4

في  بعمله  ع��ام��ل  بم�شاركة  ال��ط��ال��ب  ي��ق��وم  	n

المزرعة �أو مهني في �إنجاز مهمة محددة.

محاور الدر�س:

	�أهمية العمل في حياة الفرد والمجتمع، و�أنواعه. )1

ربط حب العمل بالمواطنة والتربية الإ�سلامية. 	)2

	�أنواع المهن وترتيبها بح�سب فوائدها للآخرين. )3

احترام نوع �أي مهنة �شريفة يقوم بها الان�سان. 	)4

و�سائل تعلمية:

كتب  مهن،  عاملين في عدة  �صور تمثل  ق�صير،  فيلم 

ذات علاقة بالعمل، الانترنت.

مدخل للدر�س:

والمهن،  الأعمال  بع� ض عن  المعلم �أ�سئلة  يطرح  	n

� ضأن��واع  بع� يت�ضمن  ق�صيراً  فيلماً  يعر� ض �أو 

الاعمال، �أو يعر� ض�صوراً ويطرح �أ�سئلة حولها..

�سير الدر�س:

ينتقل المعلم �إلى �صلب الدر�س ب�أ�سئلة نقا�شية �أو  	)1

ا�ستعرا�ضيةل أن العمل الفعلي للطلبة �سيكون في 

لعب الأدوار.

يذكرها  ال��ت��ي  الأع��م��ال  � ضأن���واع  ا�ستعرا� بعد  	)2

ال��ط��ل��ب��ة وو����ص���ف ل��ه��ا ب�����ش��ك��ل ع����ام، ي��ن��ف��ذون 

ب�شكل  ال���در����س  ال������واردة في  الأن�����ش��ط��ة  .ب��ع��� ض��

�شفوي وخطي.
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بناحية  �سينفذ  الدر�س  الطلبة �أن  المعلم  يخبر  	)3

هو  ما  لهم  وي�شرح  الأدوار«،  »لعب  بطريقة  منه 

متوقع منهم في هذه الطريقة. ثم يق�سمهم �إلى 

مجموعات من اثنين �أو ثلاثة بح�سب عدد المهن 

مثلًا:  الن�شاط.  عليها  �سي�شتمل  التي  والأعمال 

مهنة   12 ذكر  وتم  طالباً،   24 عددهم  كان  �إذا 

ونوع عمل، يقوم كل طالبين بن�شاط يتناول مهنة 

معينة. و�إذا ذكر الطلبة 8 مهن عندها يقوم كل 

ثلاثة طلاب بن�شاط م�شترك.

ر  يطلب �إلى كل مجموعة ثنائية �أو ثلاثية �أن تح�ضّ 	)4

�سيناريو حول هذه المهنة حيث يلعب �أحدهم دور 

بدور  يقوم  والآخ��ر  بالمهنة،  والمتمر�س  العارف 

م�ساعد له، �أو متتلمذ على يديه، �أو �صاحب منزل 

منزله..  في  ل��ه  بعمل  القيام  المهني  ه��ذا  يريد 

كتابة  وحرية  الاختيار  لحرية  مج��الًا  نترك  هنا 

ال�سيناريو وما �سي�ضمّنونه. فقد يكون فكاهياً �أو 

بالن�شاط  يقوم  من  المهم �أنهم هم  ر�صيناً �أو... 

لهم �إذا احتاجوا �إلى  والمعلم يكون مر�شداً  كله، 

م�ساعدته.

يحدد موعد لتقديم �أعمالهم بعد ا�سبوع تقريباً  	)5

لأنه لا يمكن �إنجاز بناء �سيناريو وتقديمه خلال 

ر كل اثنين �أو ثلاثة طلاب  الح�صة ذاتها. ويح�ضّ

ال�سيناريو الذي يمثلونه في خم�س دقائق بحيث لا 

يتطلب الن�شاط لكل ال�صف �أكثر من �ساعة. 

مرتدون  وهم  الطلبة  يح�ضر  التالي  الا�سبوع  في  	)6

الأدوات  ويحملون  �سيمثلون �أدواره��م،  ثياب من 

المهنة  تلك  �صاحب  ي�ستعملها  التي  بع�ضها(  )�أو 

ليكون  ذل��ك �إذا �أم��ك��ن  ح�صول  الأف�ضل  )م��ن 

الن�شاط حياً(. ويكون مجرد النظر �إليهم مفرحاً 

درا�سية.  بح�صة  والا�ستمتاع  للراحة  وداع��ي��ا 

وتوفير هذا الجو التعلمي هام في العملية التربوية 

التي قليلا ما نركز عليه.

تقديم العمل في ال�صف:

ب�أن  الطلبة  المعلم  يخبر  التنفيذية،  الح�صة  هذه  في 

الذي  ال�شرح  بدل  هو  بل  للهو،  لي�س  به  �سيقومون  ما 

بذلك  ليقوموا  دوره��م  الآن  لكن  ه��و،  �سيتولاه  ك��ان 

كفاءاتهم  و�إثبات  المهنة  العمل �أو  عنا�صر  .بتج�سيد 

التمثيلية والفكرية. 

معه �أ�سلاكاً  فيجلب  الكهربائي،  مثلًا  �إذا �أخ��ذن��ا 

طالب �آخر  معه  ويكون  وم�صباحاً...  ومفكاً  ومقطعاً 

كم�ساعد. ويبد�أ عمله وك�أنه يمدد �أ�سلاكاً للإ�ضاءة، 

فيقوم ب�شرح ما يفعله لم�ساعده بطريقة علمية �سليمة 

»انتبه هذا �سلك �سالب وذاك �إيجابي،  له  ك�أن يقول 

ولا يمكن �أن ن�ضيء م�صباحاً من دون الاثنين، ويقوم 

بباقي الخطوات، وم�ساعده ي��سأله �أ�سئلة ي�ستفيد منها 

باقي �أفراد ال�صف. كذلك ي�شرح �أحدهما، �أو العن�صر 

ب�أنه  النا�س  لباقي  بالن�سبة  العمل  هذا  الثالث �أهمية 

عليهم �أم��ور  وي�سهل  منازلهم،  في �إ���ض��اءة  ي�ساهم 

على  دقائق   5 في  مهمتهم  وينهون  اليومية.  حياتهم 

الأكثر، لكن من دون و�صل الأ�سلاك فعلياً بالكهرباء 

المجموعة  م��ن  المعلم  يطلب  ث��م  خ��ط��ر.  لتجنب �أي 

التالية �أن تقدم ما تدربت عليه �أمام ال�صف، وهكذا 

مع نهاية الح�صة يكون كل طالب قد قام فعلًا بدور 

المهنة  ينظر �إلى  يجعله  وهذا  اختاره.  الذي  »المهني« 

مثّلها زملا�ؤه باحترام وتقدير  التي  وتلك  مثّلها  التي 

ذاته  الوقت  في  وهي  ومعرفة،  مهارات  تتطلب  لأنها 

حاجة لكل �أ�سرة ولكل فرد.

 يمكن للطلبة �أن يطرحوا بع� ضالأ�سئلة الا�ستي�ضاحية 

يدير  يبقى  والمعلم  � ضأمامهم،  تُ�ستعر� مهنة  كل  عن 

ال�����ص��ف ب��ط��ري��ق��ة ج��دي��ة، ومح��اف��ظ��اً ع��ل��ى ال��وق��ت 

وفي  ال��ل��زوم.  عند  ويتدخل  ف��ري��ق،  لكل  المخ�ص� ص

الوقت ذاته يقوم بتقييم كل عمل بح�سب المعايير التي 

ي�ضعها.
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عليهم  يطرح  »التمثيليات«،  عر� ض من  الانتهاء  بعد 

اختاروا  التي  المهن  ال�سابقة من  مواقفهم  �أ�سئلة عن 

العمل عليها، ومواقفهم الآن بعد �أن تعرفوا عليها عن 

كثب: 

هل وجدتموها �أ�صعب مما تخيلتم؟ 	)1

هل يبذل هذا العامل/المهني جهداً كبيراً للقيام  	)2

بعمله ب�شكل �صحيح؟ 

نجارين،  ككهربائيين، �أو  تعملون  فعلًا  كنتم  لو  	)3.

�أو ... هل تتوقعون من النا�س �أن يقدروا عملكم؟

هل تتوقعون منهم الاحترام لكم ولمهنتكم؟ 	)4

الح��ك��وم��ة �أو  في  وظيفة  على  تح�صلوا  لم  	�إذا  )5

من  مهنة  تختارون  هل  لاحقاً،  الخا� ص القطاع 

هذه التي �شاهدتم؟ �أو تف�ضلون البقاء في المنزل 

حتى تجدون وظيفة �أ�سهل؟

نحو  دوراً �إيجابياً  ي���ؤدون  والمهنيون  العمال  هل  	)6

الوطن؟ كيف؟

من  الطلبة  م��واق��ف  في  للت�أثير  ه��ي  الأ�سئلة  )ه��ذه 

المهن، و�أ�صحابها. فهم و�ضعوا �أنف�سهم مكان ه�ؤلاء، 

وهي  والم��ع��رف��ة،  الج��ه��د  تتطلب  مهن  ووج���دوا �أن��ه��ا 

الفرد  �شريفة وذات مردود مادي ومعنوي على  مهن 

والمجتمع، ويعتبر العمال والمهنيون من عنا�صر الانتاج 

الاقت�صادي الأ�سا�سية في الوطن، وكل هذه ال�صفات 

تجعل المتعلمين �إيجابيين في ر�ؤيتهم وتعاملهم مع هذه 

ال�شريحة في المجتمع(. 

�أي���ن عنا�صر الم��واط��ن��ة في ه��ذا ال��در���س،  م�الح��ظ��ة: 

وبهذه الطريقة؟

ربط العمل بقيم المواطنة والإ�سلام.  	 )1

الاطلاع على كلمة �سلطان البلاد �صاحب الجلالة  	)2

وتحليل  المعظم،  �سعيد  ب��ن  قابو�س  ال�سلطان 

مدلولاتها، والتركيز على دور المواطن في القيام 

الاعتماد  ب��دل  المجتمع  يتطلبها  التي  بالأعمال 

العمل  في  فلي�س  ال��واف��دي��ن.  على  كبير  ب�شكل 

ال�شريف �أي عيب. وهكذا، يلهم القائد الطلبة - 

المواطنين حول الاهتمام بالعمل والانتاج ل�صالح 

في  القيمة  ه��ذه  غر�س  ويُعتبر  وال��وط��ن،  الفرد 

نفو�س المتعلمين �أحد العنا�صر الهامة في التربية 

على المواطنة.

عندما ي�ضع الان�سان نف�سه مكان الآخر في »لعب  	)3

الأدوار«، يتغير �شعوره وموقفه عادة بالن�سبة لهذا 

كذلك  مهنياً.  موظفاً �أو  عاملًا �أو  »الاخر« �أكان 

ما.  يوماً  العمل  امتهن هو هذا  عيباً �إذا  يرى  لا 

من �أهميته.  يقلل  بدل �أن  العامل  هذا  ويحترم 

يقوم  لما  النا�س  بين  الاحر�ت�ام  ي�سود  ما  وبقدر 

اللحمة الاجتماعية  تقوى  بقدر ما  الآخ��رون،  به 

هذه  وك��ل  ال��وط��ن.  في  الاقت�صادية  والانتاجية 

النتائج ت�ؤدي �إلى تعزيز روح المواطنة لدى النا�س 

لما فيها من �شعور بالتعاون والت�ضامن في خدمة 

الوطن وتطويره.

التدري�س  طرائق  من  النموذج  هذا  ا�ستعرا� ض بعد 

لي�ست  ب�أنها  القول  من  بد  لا  الن�شطة،  الحديثة �أو 

اكت�ساب  على  الطلبة  ت�ساعد  التي  الوحيدة  الطرائق 

المتعلم  تجعل  التي  التعليم  طرائق  معظم  بل  القيم، 

العملية  في  ال��ه��ام  ال��ه��دف  ه��ذا  ت����ؤدي �إلى  م�شاركا 

التعلمية-التعليمية. 
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الاستعانة بموارد بشرية
تتطلب بع� ضطرائق التدري�س تفاعلًا بين الطلبة و�أفراد من البيئة المجتمعية التي يعي�شون فيها، وقد يتطلب 

ذلك �أحياناً الا�ستعانة ب�أحد الأ�شخا� صالمتخ�ص�صين في المو�ضوع قيد المعالجة �أو النقا� شكرجل �شرطة �أو رجل 

�إطفاء �أو قانوني �أو طبيب... وهذا يدفع الطلبة �إلى الاهتمام �أكثر بالمو�ضوع من حيث الأ�سئلة التي يطرحونها، 

وتوا�صلهم مع الزائر واكت�سابهم معلومات من خلاله.. وفي المح�صلة ف�إن تواجد �شخ� صمتخ�ص� صمن خارج 

المدر�سة في لقاء مع الطلبة هو مظهر للتعاون بين المدر�سة ومحيطها المحلي.

الوطنية:  التربية  فريحه،  نمر  انظر:  الن�شطة،  الحديثة �أو  الطرائق  حول  التفا�صيل  من  ملاحظة:)لمزيد 

منهاجها وطرائق تدري�سها. م�سقط: وزارة التربية والتعليم، 2006، وبيروت: دار الفكر اللبناني(.

نشاط )3(
ن�شاط جماعي 

تقوم كل مجموعة من المتدربين بتقييم تقنيات طريقة تدري�س 

معينة تم ا�ستعرا�ضها. ومن ثم تقديم فكرة عن كيفية تعزيز 

قيم المواطنة لدى الطلبة من خلال الطريقة التي 

قيمتها كل مجموعة بوا�سطة �أمثلة، ومناق�شة ذلك 

ب�شكل جماعي .

50 دقيقة
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الخاتمة   

�أع����دت ه���ذه ال���ورق���ة  لاطا�ل�ع الم��ت��درب ني�ع��ل��ى �أه��م��ي��ة اع��ت��م��اد ط��رائ��ق ت��دري�����س ن�شطة 

في  وطنية  قيم  وغ��ر���س  معينة  م��ه��ارات  طلبتهم  عملهم �إك�ساب  في  يهدفون  ك��ان��وا  �إذا 

ت�ساعد  المنا�سبة  التدري�س  ط��رائ��ق  تت�ضمنها  التي  الم��ح��ددة  فالتقنيات  ذات���ه.  ال��وق��ت 

ال��درا���س��ي��ة  الح�����ص��ة  في  ف��اعاًل�  م�����ش��ارك  المتعلم  ي��ك��ون  ح��ي��ث  الم��واط��ن��ة  ق��ي��م  تنمية  في 

المعارف  بحفظ  تقت�صر  لا  المواطنة  على  التربية  عليه �أن  المتعارف  وم��ن  و�أن�شطتها. 

تنفيذ  في  الم�شاركة  تنفيذ �أو  خال�ل  م��ن  مختلفة،  م��ه��ارات  باكت�ساب  تقترن  ب��ل  .فقط، 

الدرو�س في ال�صف.
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الخطة التنفيذية لأهداف الورقة التدريبية )دليل المدرب(

 التقييم 

)كيف يقيم 

المدرب مدى 

تحقق الهدف(

الأ�ساليب 

التدريبية

المعينات الزمن �إجراءات التنفيذ الأن�شطة الأهداف 

التدريبية

مراقبة ما 

يقوم به كل 

متدرب

مراقبة 

المتدربين 

وتقدير مدى 

م�ساهمتهم 

في العمل 

الجماعي 

المناق�شة 

والحوار

التطبيق

العمل 

الجماعي

العر� ض

التقديمي

�أوراق و�أقلام

ن�سخة عن 

الكتاب 

المدر�سي 

الذي يدر�س 

به كل 

متدرب

30دقيقة الترحيب بالمتدربين وتعريفهم 	n	

بمو�ضوع الور�شة 

تعرف المتدربين على عدة �أنواع من  	n

طرائق التدري�س يمكن ا�ستخدامها 

لتعزيز المواطنة 

ا�ستعرا� ضالمتدربين تقنيات طرائق  	n

تدري�س حديثةل أجل تنمية قيم المواطنة

مناق�شة 

وتطبيق 

الهدف 

)1(

40دقيقة ت�صميم در�س ا�ستناداً �إلى طريقة  	n

تدري�س حديثة تت�ضمن عنا�صر المواطنة

ت�صميم 

در�س

الهدف 

)2(

30دقيقة ت�صميم در�س من قبل المتدربين لتنمية  	n

قيم المواطنة وفقاًل إحدى الطرائق 

.المنا�سبة، ومناق�شة دقة العمل

)ن�شاط عملي(

ن�شاط 

فردي

الهدف 

)3(

25 دقيقة

25دقيقة

قيام المتدربين بن�شاط �ضمن مجموعات  	n

بمعالجة �إحدى الطرائق وربط بع� ض

تقنياتها بتنمية القيم لدى المتعلمين 

)ن�شاط عملي( 

تقديم هذا العمل ومناق�شته من قبل  	n

�سائر المجموعات )ن�شاط عملي(

ن�شاط 

جماعي 

 )1(

الهدف 

)4(
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الأدوات المطلوبة الأ�سلوب 

المتبع

الفترة 

الزمنية

ال�صفحة �إجراءات التنفيذ بيان الن�شاط م

كتب للمواد الدرا�سية

�أوراق

�أقلام

ك�سر الجليد

	

10 دقائق 86 يقوم المدرب:

الترحيب بالمتدربين 	n

التعريف بنف�سه 	n

	�إعطاء فكرة عامة عن مو�ضوع  n

الور�شة

و�ضع قواعد للجل�سة التدريبية 	n

ن�شاط  

جماعي )1(

1

وتطبيق 

ما تم 

ا�ستعرا�ضه

30 دقيقة 90 ت�صميم در�س من �أحد الكتب الدرا�سية 

وفقاًل إحدى طرائق التدري�س الن�شطة 

التي تم �شرحها ومناق�شتها

ن�شاط  فردي 

)2(

2

عمل 

جماعي 

ومناق�شة 

25  دقيقة

25  دقيقة

 96 تقوم كل مجموعة من المتدربين  	n

بتقييم تقنيات طريقة تدري�س 

معينة تم ا�ستعرا�ضها،)ن�شاط 

عملي( 

كيفية تعزيز قيم المواطنة لدى  	n

الطلبة من خلال الطريقة التي 

قيمتها كل مجموعة بوا�سطة �أمثلة، 

ومناق�شة ذلك ب�شكل جماعي 

)ن�شاط عملي(

ن�شاط 

جماعي )3(

3

خطة تنفيذ الأنشطة العملية )دليل المدرب(
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الوصف العام للبرنامج

أهداف المادة التدريبية   

الهدف العام: 	)1

تهدف هذه الورقة �إلى  تعريف المتدربين بمفهوم المواطنة الرقمية ومجالاتها 	 .

و�أ�ساليب توظيف التقنيات الحديثة في تنمية قيم المواطنة لدى الطلبة.

الأهداف الخا�صة: 	)2

تت�ضمن هذه الورقة عددا من الأهداف لذا يتوقع من المتدربين  	 .

�أن ي�صبحوا قادرين على:

تعرف مفهوم و مجالات المواطنة الرقمية . 	 n

n 	�إ�ستنتاج �أهمية التقنيات الحديثة في تحقيق �أهداف التعليم.

التعرف على �أهم الو�سائل التقنية التي يمكن �أن ت�ساهم في تنمية 	 n	

 قيم المواطنة لدى الطلبة.

تقديم نماذج تطبيقية في كيفية ا�ستخدام وتوظيف التقنية في  	 n	

مجال قيم المواطنة لدى الطلبة.

المهارات المتوقع اكت�سابها:

من المتوقع �أن يكت�سب المتدرب المهارات الآتية:

توظيف التقنيات  الحديثة لتعزيز قيم المواطنة لدى الطلبة. 	n

توظيف بع� ضالو�سائل التقنية في المناهج التعليمية  	n	

لتنمية قيم المواطنة لدى الطلبة.

انتاج و�سائل تقنية يمكن ا�ستخدامها لتعزيز قيم المواطنة لدى الطلبة. 	n
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الفئة الم�ستهدفة: 

معلمو مدار�س التعليم الحكومي والخا�ص ب�سلطنة عمان.  		           

الأ�ساليب والأن�شطة التدريبية الم�ستخدمة:

ك�سر الجليد . 	n

الع�صف الذهني. 	n

الحوار والمناق�شة. 	n

العمل الجماعي. 	n

التطبيقات العملية  	n

المدة الزمنية للتنفيذ:

�ساعتان ون�صف )�ساعة نظري+ �ساعة ون�صف عملي(.
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المقدمة

الأنظمة  بالغ في  باهتمام  التي حظيت  المفاهيم  المواطنة من  التربية من �أجل  يعد مفهوم 

وتن�شئة مواطن �صالح  يحافظ على هويته   الأ�سا�سل إعداد  باعتبارها  التعليمية الحديثة، 

هذا  تحقيق  م��سؤولية  المناهج  ووا�ضعي  المدر�سة   عاتق  على  ويقع  وطنه،   من �أجل  ويعمل 

الهدف من خلال المناهج الدرا�سية والأن�شطة المختلفة التي تنفذها البيئة المدر�سية، كما 

يمثل هذا الهدف الا�ستراتيجي تحدياً للمعلم الذي يتحتم عليه ا�ستخدام الأ�ساليب الناجعة 

لتحقيق هذا الهدف.

وفي ظل التطورات المت�سارعة في الأنظمة التعليمية وطرق التدري�س، تعمل التكنولوجيا ك�أداة 

للتغيير التعليمي. وب�سبب �أهميتها في الحياة والعمل، يتحتم على النظام التعليمي تطبيقها 

الواقعية  الحياة  خرب�ات  لاكت�ساب  المدار�س  في  الطلبة  لحاجة  نظرا  المدر�سي  المنهج  في 

التي تعدهم للمواطنة الم��سؤولة في مجتمع اليوم والذي يعد الفهم والقدرة على ا�ستخدام 

التكنولوجيا �أحد �أهم جوانبها)�شحاتة، 2008(.

وانطلاقا مما تقدم وان�سجاما مع التوجهات الحالية في الم�ضي قدما في م�سيرة التعليم في 

ال�سلطنة واعداد الطالب القادر على التوافق مع متطلبات الحياة الم�ستقبلية، برز التحدي 

في  التقنية  لا�ستخدام  المعلم  �أمام 

المجال التربوي.

�سنتناول  ال��ق��ادم��ة  ال�����س��ط��ور  في 

مفهوم المواطنة الرقمية ومكوناتها 

وك���ي���ف يم��ك��ن ل��ل��م��ع��ل��م ت��وظ��ي��ف  

بع� ض لتنمية  الحديثة  التقنيات 

قيم المواطنة من خلال منهجه.

نشاط )1(
ن�شاط فردي

الا�سلوب المتبع:  	n	

ك�سر الجليد

»الفيديو«  مقطع  �شاهد 

ال�������ص���ام���ت وا���س��ت��ن��ت��ج 

م������������ع مج�����م�����وع�����ت�����ك 

المغزى�أوالحكمة.  

10 دقائق
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مفهوم المواطنة الرقمية وأبعادها:

 )Digital Citizenship( مفهوم المواطنة الرقمية

الألفية  في  برزت  التي  الحديثة  المفاهيم  من 

على   التربية  يعد �أح��د �أ�شكال  وال��ذي  الثالثة 

الرقمية  المواطنة  مفهوم  ويرتبط  المواطنة. 

حيث �أنها  وثيقاً،  ارتباطا  التعليم  بمنظومة 

بم�ساعدة  يتكفل  الذي  المرجعي  الإط��ار  توفر 

الأم��ور  و�أول��ي��اء  عموماً  والرت�ب��وي ني� المعلمين 

من �أجل  معرفته  الطلبة  على  يجب  ما  لفهم 

لذا  منا�سب،  ب�شكل  التكنولوجيا  ا�ستخدام 

تعد المواطنة الرقمية الو�سيلة الفعالةل إعداد 

في  الفاعلة  والم�شاركة  ل�ل�إن��خ��راط  الطالب 

الرقمي  الم��ج��ال  وفي  ال��وط��ن  م�صالح  خدمة 

خ�صو�صاً )القايد، 2104(.

 )ISTE( التعليم  في  للتقنية  الدولية  الجمعية  وتعرف 

المواطنة الرقمية ب�أنها فهم الطلبة للق�ضايا الان�سانية 

والثقافية والاجتماعية المتعلقة بالتكنولوجيا وممار�سة 

ال�����س��ل��وك ال��ق��ان��وني والأخا�ل�ق���ي �أث���ن���اء ا���س��ت��خ��دام 

التكنولوجيا. 

وترى الم�سلماني )2014( �أن المواطنة الرقمية في قطاع 

التعليم هي �إعداد الطلبة لمجتمع مليء بالتكنولوجيا 

وذلك بتدريبهم على الالتزام بمعايير ال�سلوك المقبول 

عند ا�ستخدام التكنولوجيا بالمدر�سة �أو المنزل �أو �أي 

مكان �آخر.  

الرقمية  المواطنة  تُعنى  الإ�رت�س��الي،  المنهج  وبح�سب 

مجال  في  الم��ه��ارات  م��ن  بتر�سانة  ال��ط��ال��ب  ب��ت��زوي��د 

و»الفي�س  الإلكتروني  والتدوين  »تويتر«  ا�ستخدامات 

ا�ستخدام  على  القدرة  بالإ�ضافة �إلى �إك�سابه  بوك«، 

والدرا�سة  التعلم  لغر� ض الإلكترونية  المواقع  بع� ض

)ح�سان، 2014(.

الم��واط��ن  ن��ي��وزيال�ن��دا  في   NetSafe منظمة  وت��ع��رف 

الرقمي الناجح ب�أنه:

تكنولوجيا  ا�ستخدام  على  والقدرة  الثقة  يمتلك  	.1

المعلومات والات�صالات.

ي�ستخدم التقنية للم�شاركة في الأن�شطة التربوية  	.2

والثقافية والاقت�صادية.

في  النقدي  التفكير  م��ه��ارات  وي��ط��ور  ي�ستخدم  	.3

الف�ضاء الإلكتروني.

ل��دي��ه الم��ع��رف��ة ب��ال��ل��غ��ة وال���رم���وز وال��ن�����ص��و� ص�� 	.4

الم�ستخدمة في التكنولوجيا الرقمية.

لها في مجال  يتعر� ض التي قد  التحديات  يدرك  	.5

التكنولوجيا الرقمية وي�ستطيع التعامل معها.

والات�����ص��الات  المعلومات  تكنولوجيا  ي�ستخدم  	.6

للتوا�صل مع الآخرين بطرق ايجابية.

في  الأخلاقي  وال�سلوك  والنزاهة  ال�صدق  يظهر  	 .7

ا�ستخدامه لتكنولوجيا المعلومات والات�صالات.

في  التعبير  وحرية  الخ�صو�صية  مفاهيم  يحترم  	.8

العالم الرقمي.

ي�ساهم وي�شجع بفعالية قيم المواطنة الرقمية. 	.9

المواطنة  مفهوم  ن�ستنج �أن  ال�سابقة  التعريفات  من 

الرقمية مفهوم وا�سع  ويتناول مجالات عديدة تلام�س 

حياة الأفراد بمختلف �أعمارهم وو�ضعهم الاجتماعي، 

كما �أن الم��سؤولية الكبرى  في تعزيز المواطنة الرقمية 

يقع على عاتق منظومة التعليمل إعداد مواطن �صالح 

م��سؤول في المجتمع الرقمي والعالمي. 
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منظمة  ح�����ددت  ال���رق���م���ي���ة:  الم���واط���ن���ة  .م���ك���ون���ات 

 ISTE: International Society for Technology in Education

ت�سعة مجالات )محاور( عامة ت�شكل المواطنة الرقمية 

مما ي�ساعد في فهم �أف�ضل للمواطنة الرقمية وق�ضايا 

والقائمين  للتربويين  خا�صةً  التكنولوجيا،  ا�ستخدام 

في  الرقمية  الم��واط��ن��ة  وب��رام��ج  مناهج  على �إع���داد 

الأنظمة التعليمية،  وهذه المحاور هي: 

 :)Digital Etiquette( ال�سلوك الرقمي 	.1

ي�شير هذا المحور �إلى معايير ال�سلوك المتوقعة في  	

م�ستخدم  على  يجب  حيث  الرقمية،  ال�سياقات 

في  ال��ع��ام��ة  والأخا�ل��ق  الآداب  ال��ت��زام  التقنية 

عبر  ثقافاتهم  باختلاف  الآخ��ري��ن  مع  التعامل 

الآخرين  على  التجاوز  وعدم  الافترا�ضي  العالم 

والتعدي عليهم.  

:)Digital Access( الإتاحة الرقمية للجميع 	.2

في  الكاملة  الإلكترونية  الم�شاركة  بها  ويق�صد  	

المجتمع وذلك من خلال ما توفره التقنية الرقمية 

ببع�ضهم  والمعلمين  الطلبة  لربط  و�سائل  م��ن 

والخا�صة  الحكومية  والم�ؤ�س�سات  والم��واط��ن ني�

فر� ص تفاوت  وبالرغم من  العنكبوتية،  بال�شبكة 

للرقمية من مجتمع �إلى �آخر، نجد من  الإتاحة 

ال�ضروري العمل على �إيجاد فر� صبديلة وتكثيف 

المدر�سة  المجتمع �أو  م�ستوى  على  �سواءً  الجهود 

لتحقيق هذا المحور في المواطنة الرقمية.

 :)Digital Communication( الات�صال الرقمي 	.3

لقد �أتاحت الثورة الرقمية والتي برزت تطبيقاتها  	

ب�صورة وا�سعة في القرن الحادي والع�شرين فر�صا 

متنوعة للات�صال بين الأفراد �أينما كانوا وذلك 

الإل��كرت�وني  البريد   : مثل  عديدة  و�سائط  عبر 

الاجتماعي،  التوا�صل  وبرامج  الذكية  والهواتف 

وهذا يتطلب تعليم الأفراد وتدريبهم على معرفة 

�أف�ضل الخيارات للتوا�صل. 

 :)Digital Commerce( التجارة الرقمية 	.4

وي�شير هذا المحور �إلى ال�شراء والبيع الإلكتروني  	

ومعرفة  وع��ي  م��ن  عليه  يرت�ت��ب  وم��ا  للب�ضائع 

ب��الم��ه��ارات الا�ل��زم ام��تال�ك��ه��ا لال����س��ت��ف��ادة من 

للاحتيال  ك�ضحايا  الوقوع  وتجنب  المجال،  هذا 

م�ستخدمو  يتعلم  الم��ه��م �أن  ف��م��ن  وال�����س��رق��ة. 

الإنترنت �أ�ساليب ت�صنع منهم م�ستهلكين فعالين 

واقت�صاد  الرقمي  الاقت�صاد  في عالم جديد من 

المعرفة.

 :)Digital Literacy( محو الأمية الرقمية 	.5

ت��ع��ل��ي��م وتعلم  وي��ت�����ض��م��ن ه���ذا الم���ح���ور ع��م��ل��ي��ة  	

لتطور  ونظراً   وا�ستخدام �أدواتها،  التكنولوجيا 

م�ستجدات التكنولوجيا الرقمية في كافة المجالات 

على  الطلبة  وتدريب  تعليم  من  بد  فلا  ب�سرعة، 

ا�ستخدام هذه الم�ستجدات ب�سرعة فائقة وكفاءة 

عالية. فالمواطنة الرقمية تقوم على �ضرورة محو 

من  الكثير  عن  والمعلوماتية  التكنولوجية  الأمية 

م�ستخدميها.  

:)Digital Law( القوانين الرقمية 	 .6

هناك مجموعة من القوانين التي تعارف المجتمع  	

المجتمع،  ه��ذا  وتمثل �أخلاقيات  عليها  الرقمي 

و�إن �أي اختراق �أو عدول عن هذه القوانين يمثل 

للم�ساءلة  �صاحبها  ويتعر� ض لجريمة،  ارتكاباً 

المخالفات  ه��ذه  على  الأم��ث��ل��ة  وم��ن  القانونية. 

معلومات  واختراق  الفكرية  الملكية  تجاوز حقوق 

الآخرين بدون وجه حق، وتنزيل الملفات الخا�صة 

بهم ب�شكل غير م�شروع، و�إن�شاء ون�شر الفيرو�سات 

المدمرة وفيرو�سات التج�س�س، و �سرقة �أو تقم� ص

ان  يجب  الرقمي  فالمواطن  � صآخ��ر.  �شخ� هوية 

يكون على دراية بهذه القوانين وعقوبة تجاوزها. 
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الحقوق والم��سؤوليات الرقمية  	.7 

 :)Digital Rights & Responsibilities(

هذه  ومن  عليها،  المحافظة  ينبغي  الحقوق  من  بمجموعة  يتمتع  الرقمي  المواطن  	�إن 

الواجبات  ت�أتي  ومع هذه الحقوق  التعبير وغيرها،  الحقوق حق الخ�صو�صية، وحرية 

المواطنة  لتحقيق  الرقمية  التكنولوجيا  م�ستخدم  يعيها  يجب �أن  التي  الم��سؤوليات  �أو 

الم��سؤولة. 

ال�صحة وال�سلامة الرقمية  	.8 

:)Digital Health & Wellness(

وتعني اتخاذ الاحتياطات اللازمة ل�ضمان عنا�صر ال�سلامة النف�سية والبدنية المرتبطة  	 

الإ�ستخدام  مخاطر  يدرك  يجب �أن  الرقمي  فالمواطن  الرقمية.  الأجهزة  با�ستخدام 

العزلة الاجتماعية وتدهور  والتي قد تقوده للإدمان والميل نحو  التقنية،  ال�سيء لهذه 

ال�صحة الج�سمية كالب�صر، والإجهاد المتكرر وعدم ممار�سة الريا�ضة. 

الأمن الرقمي والحماية الذاتية  	. 9.

  :)Digital Security self-protection(

ك�أي مجتمع على �أر� ضالواقع، لا يخلو المجتمع الرقمي من �أفراد محترفين يمار�سون  	

الرقمي  المواطن  يتعلم  المهم �أن  من  كان  لذا  المختلفة،  والانتهاكات  كال�سرقة  جرائم 

�أموراً عدة منها كيف يحمي نف�سه من هذه الانتهاكات، ويحمي بياناته وهويته، ويكون 

على معرفه ببرامج مكافحة الفيرو�سات وتوفير الأمانل أجهزته ولبياناته تح�سباً من 

فقدانها او تلفها. 

نشاط )2(
ن�شاط جماعي 

ناق� شمع مجموعتك احد�أبعاد 

المواطنة الرقمية وكيف يمكن 

تفعيلها في المنهج المدر�سي.

20 دقيقة
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دور المعلم في توظيف التقنيات الحديثة في 

النظام التعليمي لتعزيز قيم المواطنة:

من  يعد  التعليم  في  الحديثة  التقنيات  توظيف  �إن 

الجوانب المهمة التي تهتم بها معظم الدول في العالم، 

فقد حر�صت وزارة التربية والتعليم في �سلطنة عمان 

المدر�سي  التعليم  التعليم �إلى  تقنيات  على �إدخ���ال 

المهارات  رفع م�ستوى  المتاحة بهدف  الإمكانيات  وفق 

عمان  مجتمع  في �إط��ار  التعليمية  المخرجات  �ضمن 

ال�شراكة  منظمة  دع��ت  نف�سه  الإط���ار  وفي  الرقمي. 

والجمعية   )P21( والع�شرين  الحادي  القرن  لمهارات 

�ضرورة  )ISTE( �إلى  التعليم  في  للتكنولوجيا  الدولية 

باعتبارها  التعليمي  المجال  في  التكنولوجيا  توظيف 

الحياة. مج��الات  جميع  في  للتغيير  حتمية  ���ض��رورة 

من  مجموعة  ال��دول��ي��ت��ان  المنظمتان  ه��ات��ان  وت��ق��دم 

معيار  على  ت�ستند  ال��ت��ي  والم��ع��اي ري� العملية  الأط���ر 

المدر�سي  النظام  في  التعليمية  التقنيات  .توظيف 

 .)Kilbane & Milman, 2014(

الح���ادي  ال��ق��رن  متعلمي  خ�����ص��ائ��� ص�� وت��ع��د �أب����رز 

فهم  ال��رق��م��ي.  الع�صر  في  ن������ش��أوا  والع�شرين �أن��ه��م 

حيث �أن  الطفولة،  منذ  للتكنولوجيا  تعر� ض جيل 

التقطت  ق��د  وال��ع�����ش��رون  الح���ادي  ال��ق��رن   متعلمي 

�شبكة  على  وو�ضعت  الميلاد،  منذ  رقمية  �صور  لهم 

الإنترنت ولعبوا �ألعاب الفيديو منذ طفولتهم المبكرة، 

التوا�صل  ومواقع  »اليوتيوب«  مثل  مواقع  وا�ستخدموا 

وغيرها،  و»التويتر«  ب��وك«  »الفي�س  مثل  الاجتماعي 

لذا يحتاج معلمو القرن الواحد والع�شرين �إلى �إدراك 

بها  يفكر  التي  والطريقة  التكنولوجيا  في  الإلمام  هذا 

يدرك  الذي  هو  الماهر  فالمعلم  بها.  ويتعلمون  الطلبة 

مما  للتلاميذ  الرقمية  للحياة  التوظيف  هذا  �أهمية 

الأكاديمية  المهام  في  وي�شركهم  دافعيتهم  من  .يزيد 

 .)Kilbane & Milman , 2014(

لذا ف�إن جيل الع�صر الرقمي والإلكتروني جدير ب�أن 

يخاطب بالعلم ويحاكى بالتقنية، ومن �أف�ضل �أ�ساليب 

ويف�ضلها،  يحبها  التي  الو�سائل  ا�ستخدام  هو  جذبه 

ب�أ�سلوب  في قالب جديد لنتمكن من تو�صيل ما نريد 

مع  متما�شية  ولتكن �أ�ساليبنا  يرف�ضه،  ولا  يقبله 

وقديمة  حديثة  تقنيات  من  لنا  يتاح  وبما  اهتماماته 

.ولنوظفها لن�صل به �إلى المواطن الم��سؤول الذي نن�شده.

)القاري، 2006(.

هناك  )Selwen, 2006( �إلى �أن  »�سيلوين«  وي�شير 

وتوظيف  ا�ستخدام  خلالها  من  يمكن  جوانب  �أرب��ع 

التكنولوجيا لتعزيز قيم المواطنة في النظام المدر�سي، 

وهي كالتالي:

ا�ستخدام التكنولوجيا كم�صدر للمعلومات و�أداة  	.1

كم�صدر  فالتكنولوجيا  الم��ع��رف��ة.  ع��ن  للبحث 

للمعلومات ت�ساهم في خلق المواطن المتعلم الذي 

يمتلك المعرفة حول ما يحيط به من �أحداث في 

العالم، كما �أنها تعد م�صدراً للمعلومات لمو�ضوع 

المواطنة خ�صو�صاً للمبتدئين في هذا المجال.

المعلومات وذلك من خلال  ا�ستخدام تكنولوجيا  	.2

كو�سيلة  المختلفة  الاجتماعي  التوا�صل  م��واق��ع 

لتج�سيد قيمة الحوار في المواطنة،  �سواءً كان هذا 

الحوار بين الطلبة المنتمين لثقافات مت�شابهة �أو 

مختلفة �أو بين الطلبة والمعلم. 

المتعلمينل إنتاج  لم�ساعدة  التكنولوجيا  ا�ستخدام  	.3

من  المجال  هذا  ويعد  المواطنة،  مجال  في  م��واد 

مثل  المتعلمين  ل��دى  والمحببة  الم��ثري�ة  الم��ج��الات 

والمواقع  و»البو�سترات«  »الفيديو«  مقاطع  انتاج 

الإلكترونية التي تدعم وتركز على المواطنة.



دائرة المواطنة 112

المواطنة  لتفعيل �أن�شطة  التكنولوجيا  ا�ستخدام  	.4

في �أن�شطة وفعاليات المدر�سة، ويعد هذا الجانب 

من الجوانب الحديثة في ا�ستخدام التكنولوجيا، 

حيث �أ�صبح بالإمكان ن�شر ثقافة وتعزيز الم�شاركة 

المجتمعية  ومهارة اتخاذ القرار للطالب وخا�صة 

في مجال الانتخاب والت�صويت و�إبداء الر�أي من 

خلال بع� ضالبرامج التقنية، �سواء على م�ستوى 

ال�صف الدرا�سي الواحد �أو المدر�سة ككل. 

ونلاحظ فيما �سبق �أن توظيف التكنولوجيا في تنمية 

قيم المواطنة يمكن �أن يتم من خلال الأن�شطة داخل 

يمكن �أن  والطالب  المعلم  كما �أن  ال�صف،  خ��ارج  �أو 

ي�ساهما في هذا المجال وخ�صو�صاً فيما يتعلق ب�إنتاج 

تتناول �أح��د �أبعاد  التي  التقنية  والم��واد  البرمجيات 

المواطنة الرقمية.

نشاط )3(
ن�شاط جماعي 

نشاط )4(
ن�شاط فردي 

الأ�سلوب المتبع: المناق�شة والحوار 	n

المعلومات  تقنية  جرائم  مكافحة  قانون  بالرجوع �إلى 

العماني ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 12 / 2011م.

وكيف  القانون،  )16(م��ن  الم��ادة  مجموعتك  مع  ناق� ش

يمكن ربط هذه المادة ب�أبعاد المواطنة الرقمية مع تو�ضيح 

�آلية معالجة هذه الظاهرة في المجتمع المدر�سي.

الأ�سلوب المتبع: الع�صف الذهني 	n

م��ن خا�ل�ل تج��رب��ت��ك في الح��ق��ل الر�ت�ب���وي م��ا �أف�����ض��ل 

تطبيقات و�سائل التوا�صل  الاجتماعي التي يمكن للمعلم  

ا�ستخدامها في تنمية قيم المواطنة لدى الطلبة؟

10 دقائق

20 دقيقة
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بعض النماذج التطبيقية في توظيف التقنيات 

الحديثة لتعزيز قيم المواطنة؟

محركات البحث :
ي���ل���ج����أ م���ع���ظ���م ال���ط���ل���ب���ة ل�����ش��ب��ك��ة الم���ع���ل���وم���ات 

.وا����������س���������ت���������خ���������دام مح����������رك����������ات ال�����ب�����ح�����ث

 )Bing، Google،DuckDuckGo،Ask.com,Yahoo! Search(.

الخا�صة  المعلومات  على �أب�سط  وللح�صول  للبحث 

يمكن  الأخ���رى.  حياتهم  و����ش��ؤون  الدرا�سية  ب��الم��واد 

للمعلم �أن يطلب من الطلبة البحث عن معلومات تتعلق 

بمادته با�ستخدام محركات البحث مع كتابة الم�صدر 

التحقق  و�ضرورة  منه  المعلومات  ا�ستخراج  تم  الذي 

الموثوقة  الم��واق��ع  ومعرفة  المعلومة،  م�صداقية  م��ن 

والأخبار.  المعلومات  ا�ستخراج  في  عليها  يعتمد  التي 

الح�صول  في  عليها  الاعتماد  يمكن  لا  التي  والمواقع 

تعزيز  للمعلم  يمكن  كما  الموثوقة.  المعلومات  على 

جانب حقوق الملكية الفكرية و�ضرورة التزام الطالب 

والبحث عن  للبحوث  الجانب في �أثناء �إع��داده  بهذا 

المواطنة  مبادئ  تعليم  للمعلم  يمكن  كما  المعلومات. 

الرقمية من خلال هذا الجانب.

»الفيديو« التعليمي:
الحديثة  البرمجيات  بع� ض ا�ستخدام  للمعلم  يمكن 

في انتاج   moviemaker Pixton و  Witty comics و  مثل 

قيم  خلالها  م��ن  يعر� ض م�شوقة  »ف��ي��دي��و«  مقاطع 

المواطنة كالمحافظة على الممتلكات والإعتزاز بالهوية 

الكثير  وهناك  والت�سامح.  العماني  والتاريخ  العمانية 

ا�ستخدامها  للمعلم  التي يمكن  المجانية  البرامج  من 

لإنتاج مقاطع »الفيديو«.

برامج الصور:
من  ال�صور  ان��ت��اج  ب��رام��ج  ا�ستخدام  للمعلم  يمكن 

في  واي�ضاً  تعليمية  و»كاريكاتيرات«  »بو�سترات«  انتاج 

الوقت ذاته تعالج ق�ضايا تهم المواطنة، كعر� ض�صور 

لبع� ض و�صور  اجتماعياً  المقبولة  ال�سلوكيات  لبع� ض

ال�سلوكيات غير المرغوبة، حيث يمكن �أن يدير المعلم 

يمكن  كما  التقنية.  ه��ذه  با�ستخدام  نقا� ش حلقات 

هذه  با�ستخدام  »بو�سترات«  انتاج  للطلاب �أنف�سهم 

البرامج لمعالجة بع� ضالق�ضايا التي تهم المجتمع مثل 

التلوث �أو العمل التطوعي �أو الهوية العمانية و غيرها 

من القيم الأخرى. 

مواقع التواصل الإجتماعي:
مثل  الاجتماعي   التّوا�صل  �شبكات  ا�ستخدام  �أ�صبح 

 »+Google«و  »WhatsApp«و  »Twitter«و  »Facebook«

حياة  في  المهمة  الأمور  من   »Blogs« المدوّنات  وكذلك 

ال�شخ�صي �أو  ال�صعيد  على  �سواء  الا�شخا� ص معظم 

على ال�صعيد العملي.

للتّوا�صل  ال�شبكات  هذه  ا�ستخدام  من  للمعلم  يمكن 

مع الطلبة من �أجل خلق بيئة تعليمية �شفافة وتفاعلية 

 online« وذلك من خلال �إجراء المناق�شات التّفاعلية

هذه  الم��ه��مّ��ة. �إن  الم��و���ض��وع��ات  ح��ول   »discussions

في  ي�شارك  فاعلًا  عن�صراً  الطّالب  تجعل  المناق�شات 

يلقنه  لمعلوماتٍ  �سلبي  متلقِّ  مجرّد  ولي�س  الم��سؤولية، 

من  يمكن  كما  الدّرا�سية.  القاعة  في  المعلِّم  �إي��اه��ا 

التي  الإجتماعي   التوا�صل  و�سائل  ا�ستخدام  خلال 

يديرها وي�شرف عليها المعلم تعزيز قيمة الحوار بين 

واحترام  الح��وار،  وتعلم �أ�سا�سيات  الطلبة،  مختلف 

الآخر و�إبداء الر�أي، والتعاي� شمع الأطراف المختلفة 

المنتمين لخلفيات ثقافية مختلفة.
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نشاط )5(
ن�شاط جماعي 

التطبيقات  � رت�إح��دى  اخ مجموعتك  مع  بالتعاون 

المتاحة على جهاز الحا�سوب او  هاتفك النقال وقم 

بت�صميم مادة علمية يمكن ا�ستخدامها لتنمية �إحدى 

والمرحلة  الدرا�سية  الم��ادة  تحديد  مع  المواطنة  قيم 

الدرا�سية  الموجهة لها.

20 دقيقة

البريد الإلكتروني:
البريد  با�ستخدام  طلابه  مع  المعلم  توا�صل  ي�ساهم 

الإل���كر�ت�وني في م�����س��اع��دت��ه��م ع��ل��ى ال��ت��وا���ص��ل  مع 

وتخلي� ص انج��از  في  الحكومية  الر�سمية  الج��ه��ات 

.معاملاته م�ستقبلًا، وكذلك في التوا�صل مع الآخرين 

حول العالم.

برامج المتجر التربوية:
�إن المتاجر الإلكترونية �سواء على الهواتف الذكية �أو 

التربوية  بالبرامج  تزخر  الآلي  الحا�سب  في �أجهزة 

ا�ستغلالها  للمعلم  يمكن  والتي  المتجددة،  التعليمية 

الثورة  ظل  في  التعليم  في  مهمته   وانج��اح  لت�سهيل 

الرقمية الحالية. ويمكن ا�ستغلال هذه البرمجيات في 

تنمية قيم المواطنة وتحقيق �أهداف المنهج الدر�سي.

نشاط )6(
ن�شاط جماعي 

لها  يتعر� ض قد  التي  المعيقات  مجموعتك  مع  ناق� ش

تنمية  في  الحديثة  للتقنيات  توظيفه  اث��ن��اء  .المعلم 

قيم المواطنة.

10 دقائق
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الخاتمة   

�إن تنمية قيم المواطنة �أ�صبحت من المهام الرئي�سية المنوطة بالمعلم والمدر�سة، و�أ�ضحى �إعداد 

وكغيرها  ال�سلطنة.  في  التعليمي  النظام  من �أهم �أولويات  م��سؤولا  مواطنا  ليكون  الطالب 

مما  الحديثة  والتقنيات  التكنولوجيا  لا�ستخدام  الحاجة  التربوية، �أ�صبحت  الجوانب  من 

يتطلبه هذا الع�صر مع الثورة التكنولوجية الهائلة في مجال التعليم والمعرفة، لذا كان من 

المهم �أن يدرك المعلم الماهر �أهمية وكيفية توظيف التكنولوجيا التعليمية الحديثة في تحقيق 

تعريف  التدريبية  الورقة  تناولت هذه  لقد  المواطنة.  قيم  تت�ضمن  التي  التعليمية  الأهداف 

المواطنة الرقمية و�أبعادها، والجوانب التي يمكن من خلالها توظيف التكنولوجيا في تعزيز 

قيم المواطنة و�أبرز التطبيقات العملية المتاحة للمعلم والمف�ضلة لدى الطالب لا�ستخدامها في 

العملية التعليمة.
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الخطة التنفيذية لأهداف الورقة التدريبية )دليل المدرب(

 التقييم 

)كيف يقيم المدرب مدى 

تحقق الهدف(

الأ�ساليب 

التدريبية

المعينات الزمن �إجراءات التنفيذ الأهداف 

التدريبية

التقييم الذاتي  	n

للمدرب 

الحوار والمناق�شة مع  	n

المتدربين

التقييم  من قبل  	n

زميل

ا�ستمارة ملاحظة  	n

من قبل المتدربين 

ك�سر 

الجليد

العمل 

الجماعي

الحوار 

والمناق�شة

الع�صف 

الذهني

التطبيق 

العملي

العر� ض

التقديمي

مقطع فيديو

اللوحة القلابة

العر� ض

التقديمي

مقتطفات من 

كتب

مواقع الإنترنت

تطبيقات 

وبرامج 

حا�سوبية

25دقيقة يقوم المدرب ب:

الترحيب بالمتدربين 	n

الاتفاق على قواعد الجل�سة. 	n

عر�� ضأهداف ورقة العمل. 	n

تنفيذ الن�شاط الأول 	n

عر� ضالفكرة العامة للمو�ضوع. 	n الهدف )1(

50دقيقة يقوم المدرب ب�إعطاء نبذه عن المواطنة 

الرقمية و�أبعادها. 

25دقيقة يقوم المدرب بالربط بين التقنيات 

والمواطنة ودور المعلم في هذا الجانب

الهدف )2(

50دقيقة عر�� ضأهم الو�سائل التقنية التي ت�سهم في 

تنمية قيم المواطنه لدى الطلبة، وعر�  ض

�أهم النماذج التطبيقية المتوفرة والتي 

يمكن توظيفها في تعزيز قيم المواطنة

الهدف )3(

والهدف )4(
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خطة تنفيذ الأنشطة العملية )دليل المدرب(

الأدوات المطلوبة الأ�سلوب المتبع ال�صفحة اجراءات التنفيذ الأن�شطة 

التدريبية م

مقطع »فيديو«

�شبكة »واي فاي«

�أوراق

�أقلام

�أجهزة ذكية 

حا�سب �آلي

�سبورة تفاعلية 

العر� ضالتقديمي

مقطع »فيديو«

للوحة القلابة

العر� ضالتقديمي

مواقع »الإنترنت«

تطبيقات وبرامج 

حا�سوبية

107 يقوم المدرب بعر� ضمقطع »فيديو« ق�صير 

�صامت يهدف �إلى ا�ستثارة حما�س المتدربين 

وزيادة تفاعلهم 

الن�شاط 

الأول

1

110 يطلب المدرب من المتدربين اختيار �أحد �أبعاد  

المواطنة الرقمية وكيف يمكن ربطه

 بالمناهج الدرا�سية 

الن�شاط 

الثاني

2

112 يطلب من المتدربين الاطلاع على المادة )16( 

من القانون العماني ومناق�شة المجموعة بكيفية 

ربط هذه المادة ب�أبعاد المواطنة الرقمية مع 

معالجة هذه الظاهرة في المجتمع المدر�سي

الن�شاط 

الثالث

3

112 يطلب المدرب من المتدربين مناق�شة �أهم برامج 

التوا�صل الاجتماعي التي يمكن 

ا�ستخدامها لتعزيز قيم المواطنة

الن�شاط 

الرابع

4

114 با�ستخدام الاجهزة الذكية يقوم المتدربون 

باختيار �أحد التطبيقات المتاحة في 

ال�سوق الإلكتروني وعر� ضكيف يمكن الا�ستفادة 

منها في مجال المواطنة

الن�شاط 

الخام�س

5

114 يقوم المتدربون بعر� ضتوقعاتهم حول المعيقات 

التي قد تعتر�ضهم في تطبيق 

التقنيات في مجال المواطنة.

الن�شاط 

ال�ساد�س

6
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الوصف العام للبرنامج

أهداف المادة التدريبية   

الهدف العام: 	)1

تهدف هذه الورقة �إلى تو�ضيح دور المعلم كم�شرف ن�شاط في تنمية 	 .

قيم المواطنة لدى الطلبة.

الأهداف الخا�صة: 	)2

يتوقع من المتدرب في نهاية البرنامج التدريبي �أن: 	 

يو�ضح مفهوم الأن�شطة المدر�سية.  	 n

يتعرف �أهمية الأن�شطة المدر�سية في تنمية قيم المواطنة. 	 n

يو�ضح �أنواع الأن�شطة المدر�سية.  	 n

يحدد البناء التنظيمي للأن�شطة المدر�سية وعلاقتها بتنمية  	 n	

قيم المواطنة لدى الطلبة.

يو�ضح دور المعلم كم�شرف ن�شاط في تنمية قيم المواطنة لدى الطلبة. 	 n

المهارات المتوقع اكت�سابها:

يتوقع من المتدربين �أن يكت�سبوا المهارات التالية:

ت�صنيف الأن�شطة المدر�سية و�أهمية كلا منها. 	n

توظيف المعلم كم�شرف ن�شاطل أهداف الن�شاط  في تنمية قيم المواطنة لدى الطلبة. 	n
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الفئة الم�ستهدفة: 

معلمو  مدار�س التعليم الحكومي والخا�ص في �سلطنة عمان.  		           

الأ�ساليب والأن�شطة التدريبية الم�ستخدمة:

الحوار والمناق�شة 	n

الع�صف الذهني 	n

العر� ضالتقديمي 	n

العمل الجماعي 	n

        

المدة الزمنية للتنفيذ:

�ساعتان ون�صف )�ساعة نظري+ �ساعة ون�صف عملي(.
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المقدمة

العملية  م��ن �أه��م �أه���داف  الم��واط��ن��ة  قيم  غر�س  �إن 

العوامل  من  عدد  يحكمها  الأه��داف  وهذه  التربوية، 

�أهمها حاجات الفرد وميوله، وكذلك توجهات المجتمع 

ت�ستعين  الم��در���س��ة  فيه �أن  �شك  لا  ومم��ا  ومطالبه. 

بو�سائل عديدة لتنمية قيم المواطنة لدى الطلبة، وبناء 

وروحياً  ج�سمياً  ومتوازن  متكامل  ب�شكل  �شخ�صيتهم 

المدر�سية  الأن�شطة  الو�سائل  هذه  ومن  واجتماعياً، 

التي ينبغي �أن تكون م�صممة من �أجل تحقيق �أهداف 

عدة من بينها تنمية قيم المواطنة لدى الطلبة، كما �أن 

دورها لا ينح�صر داخل الف�صل والمدر�سة و�إنما يمتد 

�إلى المجتمع المحلي. 

ولتعميق الإح�سا�س وال�شعور بالمواطنة، وتعزيز م�شاعر 

ب�شكل  المدر�سة  على  ينبغي  للوطن،  والانتماء  الحب 

عام والمعلم ب�شكل خا�ص، العمل على تغذية �شخ�صية 

القانون،  واحترام  الوطن،  حب  يعزز  ما  بكل  الطلبة 

العدالة  مثل:  النبيلة  بالقيم  والتحلي  الوطن،  ورموز 

وعلى  وال�سلام.  والت�سامح  الآخر  واحترام  والم�ساواة 

المعلم كم�شرف ن�شاط توظيف الأن�شطة المدر�سية من 

�أجل تعزيز قيم المواطنة في نفو�س الطلبة ومواءمتها 

كماً وكيفاً بما يتنا�سب مع حاجاتهم،ل أن المنهج وحده 

لا يكفي لتحقيق هذا الهدف.

لاختيار  الطلبة  بم�ساعدة  مطالب  الن�شاط  وم�شرف 

وميولهم  ق��درات��ه��م  م��ع  يتنا�سب  ال����ذي  ال��ن�����ش��اط 

وي�ؤكد  المدر�سة،  �سلوكهم في  ومتابعة  وا�ستعداداتهم، 

لهم �ضرورة الحفاظ على المدر�سة، والتحلي بالأخلاق 

وولائ��ه  لزملائه،  وحبه  المعلم  واحر�ت�ام  الحميدة، 

في  والتعاون  والنظافة  النظام  على  والحفاظ  لوطنه 

الخير، والارتباط بالأ�سرة والمجتمع.

وج��دي��ر ب��ال��ذك��ر �أن ه��ن��اك ال��ع��دي��د م��ن ال��ب��ح��وث 

والدرا�سات التي تناولت الأن�شطة المدر�سية ودور المعلم 

كم�شرف ن�شاط في تنمية قيم المواطنة لدى الطلبة في 

ف�إنما  �شيء  على  دل  وهذا �إن  التعليمية،  الم�ؤ�س�سات 

يدل على �أن الأن�شطة المدر�سية ت�شكل ركناً �أ�سا�سياً في 

العملية التعليمية.

و�سنحاول في هذه الورقة تو�ضيح دور المعلم كم�شرف 

ن�شاط في تنمية قيم المواطنة لدى طلبته حيث  تتكون 

ي�ضم  الأول  ،المحور  محورين �أ�سا�سيين  من  الورقة 

والبناء  والأه��م��ي��ة(،  )المفهوم  المدر�سية  الأن�شطة 

قيم  بتنمية  وعلاقتها  المدر�سية  للأن�شطة  التنظيمي 

كم�شرف  المعلم  دور  الثاني،  المحور  وي�ضم  المواطنة، 

ن�شاط في تنمية قيم المواطنة لدى الطلبة.

نشاط )1(
ن�شاط فردي 

15 دقيقة
الا�سلوب المتبع : 

ك�سر الجليد. 	 n

�إجراءات التنفيذ : 

الترحيب بالمدربين. 	 n

التعريف بنف�سه. 	 n

�إعطاء فكرة عامةعن  	 n

مو�ضوع الور�شة.
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 الأنشطة المدرسية
)المفهوم، والأهمية(

�أولًا: مفهوم الأن�شطة المدر�سية

منها  المدر�سية  الأن�شطة  حول  عدة  مفاهيم  ظهرت 

ي��ق��ول �إن  حيث   )  34  ،2004 الخ��را���ش��ي)  تعريف 

الترويحية  الأن�شطة  تلك  ه��ي  المدر�سية  الأن�شطة 

الاختيارية  التي تقدم للطالب خارج �أوقات الدرا�سة، 

وذلك  م�ؤهلون  مهنيون  عليها �أخ�صائيون  وي�شرف 

بهدف �إيجاد وتنمية الخبرات ال�شخ�صية  والقدرات 

وتنمية  الايجابية،  والفردية  الاجتماعية  والم��ه��ارات 

الم��سؤولية الاجتماعية في حياة الطالب.

ا ب�أهنا تلك البرامج  كما تعرف الأن�شطة المدر�سية �أي�ضً

في  مت�ضمنة  وغ ري� اختياريًا  الطلبة  يمار�سها  التي 

الر�ضا  من  ذات��ي  بدافع  وذل��ك   ، الدرا�سية  المناهج 

ال�شخ�صي الذي ينتج عنها، وتقدم هذه البرامج بغر� ض

الاجتماعية  الأه��داف  وتحقيق  والجماعة  الفرد  نمو 

المبتغاة والمرتبطة  ب�أهداف الفرد و�أغرا� ضالم�ؤ�س�سة 

التعليمية )الظريف ،1992 ،179(.

ويق�صد بالأن�شطة المدر�سية كما جاء في دليل الأن�شطة 

التي  والأن�شطة  والتعليم تلك البرامج  لوزارة التربية 

عقلي �أو  جهد  من  يبذله  بما  وتعنى  بالمتعلم،  تهتم 

مع  يتنا�سب  الذي  الن�شاط   ممار�سة �أن��واع  في  بدني 

وخارجها  المدر�سة  داخل  واهتماماته  وميوله  قدراته 

مهارات  واكت�ساب  الخبرة  على �إث��راء  ي�ساعد  بحيث 

والذهني  البدني  النمو  مطالب  يخدم  بما  متعددة 

لدى الطلبة ومتطلبات تقدم المجتمع وتطوره ) وزارة 

التربية والتعليم ،2011(.

�إذن فتنمية قيم المواطنة الفاعلة بحاجة �إلى �إعطاء 

خلال  من  الم��سؤولية  لتحمل  حقيقية  فر�صة  الطلبة 

في  ك�إ�شراكهم  اللامنهجيه  الأن�شطة  من  مجموعة 

وتوعيتهم  المحلية،  البيئة  ق�ضايا  لبحث  ح��مال�ت 

وه��ذه  ال��ع��ام��ة،  الممتلكات  على  الح��ف��اظ  ب�����ض��رورة 

ا���س��ت��ع��دادات  ���ض��وء  في  تكيف  ي��ج��ب �أن  الأن�����ش��ط��ة 

الم���رت�ش��ك ني�بحيث  ال��ط��ل��ب��ة  و�إم���ك���ان���ي���ات  وم���ي���ول 

المختلفة ومهاراتهم  قدراتهم  تطوير  من  .يتمكنوا 

)المعمري،2006، 419(.

ثانياً: �أهمية الأن�شطة المدر�سية 

)اللامنهجية( في تنمية قيم المواطنة

ول��ل�أن�������ش���ط���ة الم���در����س���ي���ة �أه���م���ي���ة ن���ذك���ر م��ن��ه��ا 

،)50  –  38  ،1998 )����ش���ح���ات���ه،  في  ورد  .م����ا 

)ريان، 1995، 75–78(: 

فيه  يعبر  وا�سعاً  مج��الًا  المدر�سية  الأن�شطة  تعد  	.1

عن  للتعبير  وفر�صة  اتجاهاتهم،  ع��ن  الطلبة 

حاجاتهم. 

مواهب  اكت�شاف  على  المدر�سي  الن�شاط  يعمل  	.2

الطلبة وقدراتهم، و�صقل تلك المواهب والقدرات 

ي��ك��ون ذل���ك منطلقاً  وق���د  م��ن��ه��ا،  والا���س��ت��ف��ادة 

للتحديد المهني �أو الوظيفي له�ؤلاء الطلبة.

تعد الأن�شطة المدر�سية من �أهم و�سائل ا�ستثمار  	.3

ك���أن��واع  مختلفة  فهناك �أن�شطة  ال��ف��راغ،  وق��ت 

والأدبية  الدينية  والجمعيات  المختلفة،  الريا�ضة 

والاجتماعية  الثقافية  والأن�����ش��ط��ة  وال��ف��ن��ي��ة، 

على �إ�شباع  الأن�شطة  هذه  تعمل  حيث  وغيرها، 

رغبات وهوايات الطلبة في �أوقات فراغهم ، مما 
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ي�ساعد على ا�ستثمار هذا الوقت �أف�ضل ا�ستثمار 

في �ضوء مبادئ الإ�سلام.

عن  والر�ضا  والنف�سية  البدنية  ال�صحة  تنمية  	.4

الحياة لدى الطلبة وذلك من خلال �أنواع معينة 

البدنية  الريا�ضة  الن�شاط  المدر�سي، ك�أنواع  من 

الأن�شطة  ه��ذه  ذل��ك �أن   ، والك�شافة  المختلفة 

علاوة على �أنها تدرب الج�سم وتنميه، ف�إنها تمد 

لل�صحة،  العلمية  الأ�س�س  عن  بمعلومات  الطلبة 

والإ���س��ع��اف��ات الأول��ي��ة وال��وق��اي��ة م��ن الح���وادث، 

الأن�شطة  ب�أنواع  مت�صلة  ومهارات  عادات  وتنمي 

الريا�ضية، والأن�شطة التي تتم في الخلاء.

المهارات  تنمية  على  المدر�سية  الأن�شطة  تعمل  	.5

الأ�سا�سية للتعلم الذاتي والم�ستمر، حيث يوجد في 

بع� ضالأن�شطة ما ينمي المهارات الأ�سا�سية للتعلم 

قراءة  تت�ضمن  التي  وخا�صة  والم�ستمر،  الذاتي 

والا�شتراك   ، التقارير  وكتابة  المراجع،  و  الكتب 

مهارات  تنمي  كما �أنها  المفيدة،  المناق�شات  في 

الحوار  ومهارات  العملية،  بالتطبيقات  مت�صلة 

ال�شفهي والكتابي، والتعامل الناجح.

العلاقات  تنمية  على  المدر�سية  الأن�شطة  تعمل  	.6

الاجتماعية، حيث يزود الن�شاط المدر�سي ه�ؤلاء 

الطلبة بالمهارات و الخبرات، من خلال تفاعلهم 

يكت�سب  حيث  المختلفة،  الأن�شطة  جماعات  في 

الطلبة �صفات من ��شأنها تنمي لديهم العلاقات 

القويم  الخلق  على �أ�سا�س  ال�سليمة،  الاجتماعية 

الذي ينادي به الإ�سلام الحنيف.

الاعتماد  على  القدرة  تنمي  المدر�سية  الأن�شطة  	.7

العديدة،  للمواقف  نتيجة  وذل��ك  ال���ذات،  على 

كما  ال��ن�����ش��اط،  ا  ه��ذ  يتطلبها  ال��ت��ي  والم��ت��ن��وع��ة 

ح�سن  على  والتدريب  الحرة،  الممار�سات  يحقق 

للو�صول �إلى  الهادف  المرن  وال�سلوك  الت�صرف 

الاعتماد  وي���ؤدي   المن�شودة،  التربوية  الأه��داف 

على النف�س �إلى اكت�ساب الطالب الثقة في نف�سه 

في اتخاذ القرارات المنا�سبة في المواقف الحياتية 

المختلفة.

تنمي الأن�شطة المدر�سية القدرة على التخطيط،  	.8

ور�سم الخطط الجماعية، وكذلك تنمية القدرة 

والتكيف  لديهم،  القرارات  و�إ�صدار  اتخاذ  على 

يكت�سبون  يجعلهم  مم��ا  وخدمتها،  البيئة  م��ع 

�صفات القيادة.

على  التربية  مج��ال  المدر�سية  الأن�شطة  تنمي  	.9

الم��واط��ن��ة، وذل���ك م��ن خال�ل الج��م��اع��ات التي 

ت��ت�����ض��م��ن ج���ه���وداً ج��م��اع��ي��ة، ك��م��ج��ال ال��ف��رق 

الريا�ضية و الخدمة الاجتماعية وغيرها. كما �أن 

مفهوم  تو�ضح  المدر�سية  الأن�شطة  هذه  ممار�سة 

ال�صالح العام في �أذهان الطلبة، وكذلك مفاهيم 

الاجتماعية،  والخدمة  والوطنية  العادل  التعامل 

القيم  الإ�سلامية  مجتمعاتنا  في  تر�سخ  كما �أنها 

والاتجاهات الإ�سلامية في نفو�س الطلبة، وتوجه 

�سلوكياتهم نحو ال�سلوكيات الإ�سلامية.

ثالثاً: �أنواع الأن�شطة المدر�سية

المدر�سية �إلى  الأن�شطة  والتعليم  التربية  وزارة  تق�سم 

)وزارة التربية والتعليم،2004(: 

داخ��ل  الن�شاط  يتمثل  الف�صل:  داخ���ل  ن�شاط  	.1

طلبة  بها  يقوم  التي  الأعمال  مجمل  في  الف�صل 

الف�صل الواحد في �إطار ف�صلهم الدرا�سي . 

ن�شاط خارج الف�صل: يقوم الطلبة بهذا الن�شاط  	.2

خارج الف�صل الدرا�سي داخل المدر�سة مثل تكوين 

جماعات مختلفة كجماعة الم�سرح �أو المو�سيقى �أو 

الريا�ضة المدر�سية �أو الفنية �أو الأن�شطة الثقافية. 

ن�شاط خارج المدر�سة : تتمثل �أنواع هذا الن�شاط  	.3

المحلي  المجتمع  داخل  الاجتماعية  الخدمات  في 

التوعية  مثل حملات  المدر�سة  فيه  تتواجد  الذي 

والمع�سكرات والخدمة العامة وغيرها. 
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جماعات   : مثل  تخ�ص�صية  طبيعة  ذات  	�أن�شطة  .4

المواد الدرا�سية ومراكز م�صادر التعلم وجماعات 

المهارات الحياتية. 

رابعاً: البناء التنظيمي للأن�شطة 

المدر�سية وعلاقتها بتنمية قيم 

المواطنة

في �إك�ساب  مهماً  دوراً  ت���ؤدي  المدر�سية  الأن�شطة  �إن 

اللازمةل إعدادهم �إع��داداً  الإيجابية  القيم  الطلبة 

مجتمعهم  و�أم��ن  �سلامة  على  الحفاظ  من  يمكنهم 

هذه  في  الم�شاركة  خلال  فمن  تقدمه،  في  والم�شاركة 

الأن�شطة يكت�سب الطالب بع� ضقيم المواطنة مثل قيم، 

وتحمل  الجماعي،  العمل  وحب  والانتماء،  التعاون، 

واحترام  الآخر،  ،واحرت�ام  العمل  و�إتقان  الم��سؤولية، 

ال�سليم  النمو  تحقق  التي  القيم  من  وغيرها  الوقت، 

للطالب )عمار،2014(.

في  ورد  ك��م��ا   )2003  ( ل ن�ي� ك���ي���ورون  ذك����ر  وق����د 

وتنمية قيمها  المواطنة  اكت�ساب  �سبل  )عامر،2003( 

من خلال الأن�شطة المدر�سية كالتالي: 

الا�ستيعاب والفهم ومعرفة القيم و�أهميتها. 	.1

الم�شاركة في �أن�شطة مدنية تطوعية. 	.2

تحمل الم��سؤولية خلال ممار�سة الن�شاط. 	.3

الاعتزاز والتم�سك بالقيم المدنية. 	.4

ويعتبر )البوهي، 2001، 316( �أن الأن�شطة المدر�سية 

تركز على �أربعة ركائز �أ�سا�سية، ينبغي الاهتمام بها 

وهذه  بها.  التقيد  الن�شاط  م�شرف  على  و  ودرا�ستها 

الأن�شطة  لجماعات  التنظيمي  البناء  لهذا  الركائز 

المواطنة  روح  تمثل  المدر�سي  المجتمع  داخل  المدر�سية 

في  والم�شاركة  الطلبة  ل��دى  بالم��سؤولية  والاح�سا�س 

اتخاذ القرار، وهذه الركائز كالتالي:

لجماعة  ين�ضمون  ال��ذي��ن  الطلبة  وه��م  الأع�����ض��اء: 

الن�شاط، و�إذا كان ان�ضمام الطلبة للف�صول الدرا�سية 

يتم بتوزيع من �إدارة المدر�سة دون �أخذ ر�أي الطالب في 

ذلك. �إلا �أن جماعات الن�شاط يتم تكوينها وان�ضمام 

وميولهم،  ورغبتهم  � ضإرادت��ه��م  بمح� الطلبة �إليها 

على  ا�ستبيان  بطاقة  توزيع  المدر�سة  ويكونل إدارة 

ه�ؤلاء الطلبة لح�صر رغبتهم وميولهم نحو الان�ضمام 

في  الن�شاط  م�شرف  طريق  وعن  الن�شاط،  لجماعات 

المدر�سة.

وجدير بالذكر �إن عملية التر�شيح لرئا�سة الن�شاط تتم 

في جو من الديمقراطية. فلا تتم عملية اختيار  رئي�س 

الن�شاط ونائبه بطريقة ع�شوائية، بل �أن المعلم يترك 

الجماعة.  رئا�سة  لاختيار  الت�صويت  لعملية  الفر�صة 

فهنا يج�سد المعلم روح الديمقراطية وحرية الاختيار 

بين الطلبة، وبالتالي ي�ستطيع كل طالب �أن يعبر عن 

ر�أيه دون �أن يفر� ضعليهم �أمر لا يقبلونه.

م�شرف الن�شاط: هو المعلم الذي يتم اختياره بوا�سطة 

تختار  وقد  الإ�شراف.  مهام  ويتولى  المدر�سة،  �إدارة 

الإدارة المدر�سية ه�ؤلاء المعلمين طبقاً لتخ�ص�صاتهم 

الا�ستعداد  على  تقوم  التي  ال�شخ�صية  ورغباتهم 

الم�شرف  �صفات  و�أه��م  الم��سؤولية.  وتحمل  والخرب�ة 

الناجح �إتقان الن�شاط الذي يمار�سه �أع�ضاء الن�شاط 

وميول  رغبات  لتحقيق  وا�ستعداده  معهم،  وتعاونه 

لهم، وتحم�سه  والتوجيه  الم�ساعدة،  وتقديم  الأع�ضاء 

و�أن  والم��ب��دعني�.  الم��وه��وب ني� وت�شجيع  العمل،  لأداء 

يكون لديه روح الانتماء والمواطنة ال�صالحة والرغبة 

الأكيدة في غر�س قيم المواطنة لدى الطلبة من خلال 

الن�شاط الذي يتولى الإ�شراف عليه. 

التي تح��دد �أه��داف  ال��ن�����ش��اط: وه��ي الخطة  خ��ط��ة 

نجاح  يتحقق  ولكي  تحقيقها.  و�أ�ساليب  الجماعة 

جميع �أع�ضاء  ا���ش��راك  المعلم  على  ينبغي  الخ��ط��ة 

الجماعة في و�ضع الخطة، لتكون معبرة عن رغباتهم 

الطلبة �أنهم �أع�ضاء  جميع  ي�شعر  وحتى  وميولهم، 

الم�ساواة  المواطنة في  قيم  ولتتحقق  بالجماعة  مهمين 
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ينبغي  كما  الم��سؤولية.  وتحمل  والم�شاركة  والح���وار 

م��سؤولياتهم  لتحديد  الأع�����ض��اء  على  العمل  ت��وزي��ع 

وا�ستعداداتهم.

تنظيم جماعة الن�شاط: يتم تنظيم جماعة الن�شاط 

المهمة  ويتولى  ومواعيدها،  اجتماعها  مكان  بتحديد 

يو�ضحل أع�ضائها �أه��داف  ال��ذي  الن�شاط  م�شرف 

يقوم  ،كما  الطلبة  من  المطلوبة  والأدوات  الجماعة 

بت�شكيل مجل�س الجماعة من الطلبة ويكون عن طريق 

الانتخابات بين �أع�ضاء الجماعة.

وهكذا يت�ضح من خلال الركائز الآنفة الذكر �أهمية 

التنظيمي داخل المجتمع المدر�سي، وحتى  البناء  هذا 

تحقق جماعة الن�شاط الأهداف الوطنية والاجتماعية 

المرجوة منه، فلا بد من وجود الروح الوطنية داخل 

فيه  يتعلم  م�صغراً  مجتمعاً  تعتبر  ال��ت��ي  الجماعة 

وحرية  الديمقراطية  ومبادئ  المواطنة  قيم  الطلبة 

الر�أي والتعبير.

نشاط )2(
25 دقيقةن�شاط جماعي 

الا�سلوب المتبع : 

من  �صغيره  مجموعات  � ني�إلى  الم��ت��درب تق�سيم 

)5�إلى6( مجموعات.   

�إجراءات التنفيذ : 

 ي��ط��ل��ب م��ن ك��ل مج��م��وع��ة و���ض��ع ق��ائ��م��ة تعبر 

.ع���ن وج���ه���ة ن��ظ��ره��ا في م��وا���ص��ف��ات م�����ش��رف 

الن�شاط ودوره.
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دور المعلم كمشرف نشاط في 
تنمية قيم المواطنة لدى الطلبة:

الاه��ت��م��ام  ع��ل��ى  وال��ت��ع��ل��ي��م  الرت�ب��ي��ة  وزارة  تح��ر� ص��

لدورها  ت�أكيداً  )اللامنهجية(  المدر�سية  بالأن�شطة 

في�‏ إع�����داد ال��ط��ال��ب ل��ل��ح��ي��اة ك��م��واط��ن وك���إن�����س��ان 

والمعرفة  الأكاديمية،  المعرفة  ت�شمل  متعددة  ب�أبعاد 

وتعزيز  ال�سلام،  وثقافة  المواطنة  وقيم  ‏الاجتماعية، 

مواهب الطلبة وبناء القدرات، وتعزيز �أهمية التراث 

الثقافة المدر�سية،  العماني في  المادي(  )المادي‏ وغير 

وت�أ�صيل المفاهيم العلمية وال�سلوكيات ال�سوية‏ و�إذكاء 

بين  الإب���داع  فر� ص وخلق  والان��ت��م��اء،  المواطنة  روح 

.�أفراد المجتمع المدر�سي‏ مما يحقق التنمية الم�ستدامة

) وزارة التربية والتعليم ، 2014‏(. 

وبناء  التربية  مبد�أ  تعزيز  ال���وزارة �إلى  �سعت  كما 

تكامل  على  بالاعتماد  المتكاملة  المتعلم  �شخ�صية 

الاجتماعية  التن�شئة  عملية  في  والمدر�سة  الأ�سرة  دور 

للمتعلمين، وبناء ال�شخ�صية الفاعلة المنتجة الم�ساهمة 

قيم  وتعزيز  هويتها،  على  والمحافظة  الوطن  بناء  في 

تنمي  في �أعمال  المتعلمين  طاقات  وتوجيه  المواطنة، 

الجوانب ال�شخ�صية لديهم، مثل القدرة على الحوار 

وتعزيز روح المبادرة )ال�سليمي،2009(. 

من  والتعليم  التربية  وزارة  تهدف �إليه  ما  وفي �إطار 

ب�أهمية  الوزارة  و�إيمانا من  الأداء والمنتج،  تطوير في 

ال�صحيح  الطريق  التعليمية كونها  الأن�شطة  ممار�سة 

و�إك�سابهم  وعيهم  وت�شكيل  الطلبة  �شخ�صية  لبناء 

فينبغي  المرغوبة،  وال�سلوكيات  والم��ه��ارات  المفاهيم 

الأن�شطة  ه��ذه  توظيف  على  يعمل  المعلم �أن  على 

.بم��ا ي��خ��دم م�صلحة ال��ط��ال��ب، م��ن خال�ل الإر���ش��اد

والتوجيه والتدريب.

يوجد اقتناع لدى الأو�ساط التربوية على �أن الأن�شطة 

من  فهي  النا�شئة،  ح��ي��اة  في  لها �أهمية  المدر�سية 

ومتفاعلة  متما�سكة  خلية  المدر�سة  تجعل  ��شأنها �أن 

المدر�سي  فالن�شاط  والعمل.  بالحياة  تتميز  ون�شطة 

لذا  الحديثة،  التربية  في  الأ�سا�سية  الدعامة  ي�شكل 

لا بد �أن يعطى الاهتمام المنا�سب من جميع النواحي 

والتقويمية داخل  والتوجيهية  والتنفيذية  التخطيطية 

المدر�سة  بين  والتن�سيق  المتبادل  التفاهم  من  �إط��ار 

والجهات المعنية.

وتنق�سم الأن�شطة ح�سب القرار الوزاري رقم ) 395 

الفنون  ن�شاط  وه��ي  مج��الات  ع��دة  ( �إلى  2013م   /

الأدبية والإعلام المدر�سي وي�ضم ال�صحافة المدر�سية 

الأن�شطة  وق�سم  الأدبية  والفنون  المدر�سية  والإذاع��ة 

والتربية  المدر�سية  الريا�ضة  ق�سم  ي�ضم  الذي  الفنية 

المهارات  وق�سم  المدر�سي  الم�سرح  وق�سم  الع�سكرية 

المو�سيقية والفنون ال�شعبية. وق�سم العمل الاجتماعي 

والتطوعي وي�ضم ق�سم ن�شاط العمل التطوعي ون�شاط 

ال�سياحة والتراث ون�شاط ال�صحة المدر�سية والأن�شطة 

الرت�ب��وي��ة،  والم��ع��ار� ض�� الاح��ت��ف��الات  وق�سم  العلمية 

تنمية في  ب�آخر  ب�شكل �أو  تعمل  الأن�شطة  هذه  .وجميع 

قيم المواطنة.

وقال النبي �صلى الله عليه و�سلم »روحوا عن القلوب 

�ساعة بعد �ساعة ف�إن القلوب �إذا كلت عميت« ويت�ضح 

من قوله �صلى الله عليه و�سلم �إن الن�شاط من ��شأنه �أن 

يجلب الان�شراح وال�سرور والمرح وال�سعادة �إلى القلوب 

ويبعث فيها الحيوية.
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و�سنركز في هذه الورقة على بع� ضالأن�شطة المدر�سية 

وهي ن�شاط ال�صحافة ون�شاط العمل التطوعي ون�شاط 

والفنون  المو�سيقية  والم��ه��ارات  وال�سياحة  الر�ت�اث 

ال�شعبية لنتعرف من خلالها عن قرب على دور المعلم 

كم�شرف ن�شاط في تنمية قيم المواطنة لدى الطلبة.

�أولًا: دور المعلم كم�شرف ن�شاط ثقافي و�إعلامي في 

تنمية قيم المواطنة

تعتبر الأن�شطة الثقافية والإعلامية من الأن�شطة التي 

تثري الطلبة فكراً وعلماً وثقافة وت�ساهم في توعيتهم 

في المجالات الدينية والوطنية والاجتماعية .

ن�شاط من خلال م�شاركة  المعلم كم�شرف  وي�أتي دور 

التنفيذ  بعد  وتقويمه  للن�شاط  التخطيط  في  الطالب 

وما  ر�أيه  عن  والتعبير  الحرة  بالمناق�شة  له  وال�سماح 

يدور في نف�سه من �آراء و�أفكار. كما ينبغي على م�شرف 

ح�سب  كاًل�  الطلبة  ب ني� الأع��م��ال  ي��وزع  الن�شاط �أن 

مواقف  يخلق  و�أن  واحتياجاته،  وقدراته  ا�ستعداداته 

يتعرف على قدرات  ي�ستطيع من خلالها �أن  حقيقية 

وتعديل  ال�صحيح  الطريق  نحو  ويوجههم  الطلبة 

الخط�أ، فلا �سلوك بدون واقع ولا تعلم بدون ن�شاط، 

الم��سؤولية  روح  تنمية  على  يعمل  ��شأنه �أن  من  وه��ذا 

التفكير  وتوجيه  الذات  تنمية  على  والقدرة  والمبادرة 

نحو العمل الجماعي وقيم الولاء والانتماء.
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الصحافة المدرسية

تعد ال�صحافة المدر�سية جزءاً من الأن�شطة المدر�سية 

التي لها ت�أثير قوي في �صناعة �شخ�صية الفرد والموجه 

الأول لفكره، فهي تقوم بدور تربوي على درجة كبيرة 

من الأهمية بالن�سبة للن�شء، وقد ا�ستطاعت �أن تتبو�أ 

كما  الأخ��رى،  المدر�سية  الأن�شطة  بين  مرموقاً  مكاناً 

وتكمن  المواطنة،  قيم  تنمية  في  مهماً  دوراً  لها  �أن 

المدر�سية  الن�شاطات  من �أهم  واحدة  كونها  �أهميتها 

تثيره  لما  ب�شغف  الطلبة  يقبل‏ عليها  التي  اللامنهجية 

في نفو�سهم من ت�أكيد الذات حينما يكتبون ب�أقلامهم  

تطلعاتهم‏ الم�ستقبلية في �إ�شباع ذواتهم وخدمة وطنهم. 

وف��ع��ال �إذا  مهم  ب��دور  المدر�سية  ال�صحافة  وت��ق��وم 

�أح�سن توجيهها من قبل م�شرف متمر�س على دراية 

بفن الكتابة والتحرير والإعلان والر�سم والكاريكاتير 

القراء،  و�إخراجها �إلى  ال�صحف  و�إع��داد  والت�صوير 

في  ويوظفها  الرت�ب��وي،  الم��ج��ال  قيمتها‏ في  وي��ع��رف 

المواطنة.  على  والتربية  وال��ولاء  الانتماء  روح  تنمية 

محوراً  الطالب  من  تجعل  تربوي  ن�شاط  وال�صحافة 

تبعية �إنمائه‏ و�إثرائه  تقع  على �أكتافه  الن�شاط  لهذا 

المختلفة،  الم��ج��الات  في  تحقيق �أه��داف��ه  ودف��ع��ه �إلى 

ومن خلفه يقف م�شرف الن�شاط‏ يراقب بدقة ويوجه 

ب�أ�سلوب تربوي �سليم ويتابع ب�شكل ديناميكي فعال. 

ومن وظائف ال�صحافة ت�سليط ال�ضوء على الجوانب 

المختلفة للحياة المدر�سية، وتوثيق العلاقة بين المدر�سة 

التي  البيئة  وبين  وثقافية  وتربوية  تعليمية  كم�ؤ�س�سة 

الأم��ور �أو  دع��وة �أولياء  وذل��ك من خلال  بها،  تحيط 

المدر�سي، �أو  الن�شاط  ب�شكل عام �إلى  المحلي  المجتمع 

نقل ن�شاط المدر�سة �إلى البيئة المحلية من خلال تفاعل 

ال�صحافة  تقوم  كما  المجتمع.  ق�ضايا  مع  الن�شاط 

ال�صحفية  والتحقيقات  الإخبارية  المو�ضوعات  بن�شر 

وتقوم  المدر�سية،  الحياة  جوانب  معظم  تغطي  التي 

الدينية والوطنية  بدور في توعية الطلبة في المجالات 

مواهب  تنمية  ال�صحافة  ت�ستطيع  ،كما  والاجتماعية 

العلمية  الم��ج��الات  في  ك��ان  ���س��واء  الطالب  وق���درات 

التربية  الاجتماعية.)وزارة  الفنية �أو  الأدبية �أو  �أو 

والتعليم، 2014(

تعد  التي  الإلكترونية  ال�صحف  ن�شير �إلى  ويجب �أن 

نوعاً من �أنواع الات�صال بين الب�شر يتم عبر الف�ضاء 

على  انت�شاراً  الأك رث� ال�صحف  من  وهي  الإل��كرت�وني 

ال�صعيد العالمي. فهي الو�سيلة الوحيدة التي ب�إمكانها 

ولذا يمكن �أن  والن�ص،  وال�صورة  بال�صوت  تقدم  �أن 

ي�ستفاد منها في �إعداد المقالات والمن�شورات الوطنية، 

على  ويوجههم  الطلبة  الن�شاط  م�شرف  ي��درب  و�أن 

كالم�شاكل  المجتمع  تخ� ص التي  المو�ضوعات  ت��ن��اول 

علاجها  ط��رق  اقر�ت�اح  اي��ج��اد �أو  ومح��اول��ة  البيئية 

اعداد  على  يدربهم  يجب �أن  كما  عليها،  التغلب  �أو 

مختلف  في  العمانية  كالنه�ضة  الوطنية  المو�ضوعات 

ال�شباب  ولاء  على  والت�أكيد  الوطني  والعيد  المجالات 

والمواطنين للوطن والقائد ،و�شخ�صيات عمانية قديماً 

الأبطال  و�سير  لوطنها،  جليلة  ب�أعمال  قامت  وحديثاً 

في  ت��زك��ي  للطالب  ك��ن��م��وذج  وتقديمهم  العمانيين 

نفو�سهم روح ال�شجاعة وحب الوطن و�إحياء التراث ) 

وزارة التربية والتعليم، 2014(.

وي�أتي دور م�شرف الن�شاط كموجه وكمر�شد وكمدرب 

للطلبة، بحيث يمكن �أن يوظف هذا الن�شاط في خدمة 

بع� ض وتج�سيد   ط��رح  خال�ل  م��ن  الم��در���س��ي  المنهج 

مو�ضوعات المنهج ذات الطابع الوطني والمرتبطة بقيم 

الم�شرف  وي�ستطيع  المدر�سية،  ال�صحافة  في  المواطنة 

مع  ال�صحفية  اللقاءات  كيفية �إقامة  طلابه  يعلم  �أن 

الم��سؤولين في المجتمع المحلي لبحث الق�ضايا الوطنية 

وطنية �أو  منا�سبة  حول  ال�صحفي  التقرير  كتابة  �أو 

مقال ويتعاون مع الطلبة على �إقامة الأ�سابيع الثقافية.
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وينبغي على م�شرف الن�شاط �أن يتمتع بكفاءة وثقافة 

و�إلمام بقواعد اللغة العربية، و يا حبذا لو كان �صاحب 

ح�سه  بميول‏ �صحفية �إ�ضافة �إلى  تجربة �أو‏ يتمتع 

�سعة  جانب  العبارات �إلى  �صياغة  ت��ذوق  في  المرهف 

الوقت  و�إيجاد  الأم��ور  في  والح�سم  والهدوء  ال�صدر 

الكافي لهذه المهمة الرائدة )بدران،1986، 12(.

الطلبة  تدريب  على  يعمل  الن�شاط  م�شرف  كما �أن 

ليكون لديهم القدرة على التف�سير ال�صحيح لما يدور 

حولهم م��ن �أح���داث)الاح���داث الج��اري��ة( وال��ر�ؤي��ة 

الفردي  التناف�س  �صفة  تبديل  وتعليمهم  الناقدة، 

جماعي  بتعاون  الأن�شطة  وفي  المعرفة  عن  البحث  في 

وتقبل �آراء  الم��رون��ة  وغ��ر���س  ال��ف��ري��ق،  روح  و���س��ي��ادة 

التم�سك  على  الطلبة  ق��درات��ه��م  وتنمية  الآخ��ري��ن 

بحقوقهم وعدم التفريط فيها، وتنمية قدراتهم على 

ب�أي  فيها  التق�صير  وعدم  واجباتهم  ب���أداء  الالتزام 

حال من الأحوال، وير�شد الطلبة �إلى المحافظة على 

والطرقات  المائية  كالثروة  ومرافقه  الوطن  ث��روات 

ملك  باعتبارها  الدولة،  وم�ؤ�س�سات  العامة  والمن��شآت 

للجميع كثروة وطنية. ومن الأدوار الأخرى التي يقوم 

بها م�شرف الن�شاط توجيه الطلبة �إلى الاهتمام بذوي 

الإعاقة والت�ضامن مع هذه الفئة بكل �أ�شكالها، ويحذر 

الطلبة من الأفكار الهدامة التي يبثها مروجوها عبر 

الوحدة  زعزعة  ت���ؤدي �إلى  والتي  المختلفة  القنوات 

وذلك  الطلبة،  نفو�س  في  الوطني  والانتماء  الوطنية 

من خلال ا�ست�ضافة المخت�صين لبيان المنهج ال�صحيح 

في تلقي الأفكار والموقف ال�صحيح منها، ودمج الطلبة 

للدوائر  من�سقة  زي���ارات  ط��ري��ق  ع��ن  مجتمعهم  في 

و�إي�ضاح �أن  الم��دني،  المجتمع  وم�ؤ�س�سات  الحكومية 

حقوق  من  له  ما  له  المجتمع  ه��ذا  من  ج��زء  الطالب 

الدرو�س  بع� ض واختيار  واجبات.  من  عليه  ما  وعليه 

الوطنية  ال��وح��دة  بمو�ضوع  ����ش��أن  لها  مم��ا  العلمية 

و�إلقائها في �أثناء الف�سحة،  وواجب الطالب تجاهها، 

م�سابقات  ك�إقامة  والطلبة   المعلمين  من  كلًا  ويعدها 

ثقافية، وبحوث تُعنى بتعزيز الوحدة الوطنية، وتنمية 

حب الوطن لدى الطلبة .

ثانياً: دور المعلم كم�شرف ن�شاط في العمل الاجتماعي 

والتطوعي في تنمية قيم المواطنة

 يُعد ن�شاط العمل الاجتماعي والتطوعي من المجالات 

تقوية  في  فعال  وذا �أث��ر  التربوية،  للأن�شطة  المهمة 

العلاقات الاجتماعية بين الطلبة من جهة، والمجتمع 

من جهة �أخرى، كما ي�ساعد  في �إتباع �أ�ساليب التن�شئة 

تنمية �إح�سا�س  على  ويعمل  ال�سليمة،  الاجتماعية 

ويمتاز  ومجتمعهم،  وطنهم  تجاه  بالم��سؤولية  الطلبة 

هذا الن�شاط عن غيره من الأن�شطة ب�إمكانية الابتكار 

والتنوع في تحقيق �أهدافه ومفاهيمه ح�سب �إمكانيات 

المدر�سة وقدرات الطلبة.

والتطوعي  الاجتماعي  للن�شاط  عدة �أهداف  وهناك 

وهي في مجملها �أهداف ت�سعى لتحقيق قيم المواطنة 

نفو�س  في  الوطني  الح�س  تنمية  هي  الأه��داف  وهذه 

و�سلوكياً  اجتماعياً  وتنميتهم  الطلبة  ورعاية  الطلبة، 

ونف�سياً، وزيادة فر� صالتكيف الاجتماعي بين الطلبة 

ال�سلوك  و�أنم���اط  واتج��اه��ات  قيم  من  يكت�سبوه  بما 

النف�س  على  الاعتماد  الطلبة  وتعويد  فيه،  المرغوب 

وتحمل الم��سؤولية والعمل على خدمة الآخرين وغر�س 

حب العمل التطوعي، وتوعية الطلبة وتب�صيرهم ب�أهم 

في  مجتمعهم  وتهم  تهمهم  التي  والموا�ضيع  الق�ضايا 

المحلي  المجتمع  العلاقات مع  وتوثيق  اليومية،  الحياة 

بم�ؤ�س�ساته المختلفة، واحترام العمل اليدوي وتقديره 

)وزارة التربية والتعليم، 2014(.

ولا يمكن تحقيق الأهداف ال�سابقة �إلا بوجود م�شرف 

متميز يكون قدوة ومثلًا �أعلى لطلابه في حبه لوطنه، 

المظاهر  وفي  في �أقواله  ذلك  ويظهر  والانتماء �إليه، 

ال�سلوكية الدالة على فعل الخير، وي�شجع النا�شئة على 

والجمعيات  الم��دني  المجتمع  منظمات  في  الا�شتراك 

الخيرية في المجتمع المحلي، ويهتم بالجانب الجمالي 

ل��ل��م��در���س��ة ب���إن�����ش��اء الح���دائ���ق الم��در���س��ي��ة، و�إق��ام��ة 

لت�شجيع  والمعنوية  المادية  الجوائز  ذات  الم�سابقات 

تركز  التي  والق�ص� ص المو�ضوعات  كتابة  الطلبة على 

والت�ضحية  � ني�أب��ن��ائ��ه  ب وال��وح��دة  ال��وط��ن  ح��ب  على 

والندوات  المعار� ض الطلبةل إقامة  ويوجه  من �أجله، 

في  تغر�س  التي  الهادفة  والم�سرحيات  والمحا�ضرات 

بحملات  والقيام  به،  والاعتزاز  الوطن  حب  ال�شباب 
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توعوية للمجتمع المحلي في مجالات 

وغيرها  واجتماعية  و�صحية  بيئية 

من المجالات.

العمل  ن�شاط  ح��ول  الأم��ث��ل��ة  وم��ن 

الاجتماعي والتطوعي: 

1. جماعة العمل التطوعي

ت�سعى جماعة العمل التطوعي  	

�إلى تحقيق المفاهيم التالية: 

العمل  مفاهيم  تعريف  	.1

ال���ت���ط���وع���ي و�أه���م���ي���ت���ه 

وال����ت���������ش����ج����ي����ع ع��ل��ي��ه 

المجتمع  في  ومم��ار���س��ت��ه 

المدر�سي والمحلي.

ال���ع���م���ل ع���ل���ى احر��ت��ام  	.2

الأنظمة واللوائح والقوانين المدر�سية والعامة 

.واحترام الوالدين والمعلمين واحترام الآخرين 

ب�شكل عام.

مرافق  على  والمحافظة  بالنظافة  الاهتمام  	.3

المدر�سة والمرافق العامة.

الاهتمام بالت�شجير والمحافظة على الأ�شجار  	.4

والعناية بها.

العلاقة  ذات  والأي����ام  المنا�سبات  تفعيل  	.5

بالعمل الخدمي والتطوعي.

تعريف الخدمات العامة التي تقدمها الدولة  	.6

من تعليم و�صحة وغيرها من خدمات وبيان 

واجب الطلبة تجاه هذا الأمر.

جماعة التراث وال�سياحة 	.2

عديدة  �سياحية  بم��واق��ع  ع��م��ان  �سلطنة  تتمتع  	     

ومتميزة ت�ستحق الزيارة والم�شاهدة، وتتنوع تلك 

على  ال�شاهدة  التاريخية  المواقع  بين   ما  المواقع 

عظمة التاريخ العماني ومكانة من �صنعوا و�صاغوا 

الج��ذب  ذات  الطبيعية  والأم���اك���ن  م��ف��ردات��ه. 

نشاط )3(
ن�شاط فردي

عر� ض»فيديو«ل  أحد 

الم�شاريع التطوعية التي 

ينفذها الطلبة في المدر�سة 

، ومن ثم تطرح النقا�شات 

والا�ستنتاجات حول 

»الفيديو«.

10 دقائق

ال�سياحي وهي متنوعة وت�شمل مياه البحر الممتدة 

والوديان   والأفلاج  الجذابة  النظيفة  وال�شواطئ 

والينابيع المن�سابة والجبال ال�شامخة التي تعانق 

ال�سماء والانواع المتعددة من الحيوانات والطيور 

الموروثات  ال�شا�سعة، �إ�ضافة �إلى  الرمال  وات�ساع 

الفنون   الم��ت��ع��ددة في  وال�����ش��ع��ب��ي��ة   الح�����ض��اري��ة  

وال�صناعات  اليدوية التقليدية.

ومن هذا المنطلق اهتمت وزارة التربية والتعليم  	   

على �إيجاد  التربوية  الأن�شطة  ب��دائ��رة  ممثلة 

الأن�شطة  �ضمن  وال�����س��ي��اح��ة  الر�ت��اث  ج��م��اع��ة 

الطلبة  خرب�ات  نمو  في  ت�ساهم  التي  المدر�سية 

والطبيعية.  التراثية  الم��واق��ع  زي���ارة  خال�ل  م��ن 

فعندما يقوم الطالب بزيارة هذه المواقع والمعالم 

التاريخية والطبيعية يتولد لديه ال�شعور بالانتماء 

،وتنمية  ومنجزاته  بالوطن  والاع��ت��زاز  وال��ولاء 

على  بالمحافظة  الطلبة  لدى  ايجابية  اتجاهات 

الم�ستوى  وتعزيز  والأث��ري��ة  ال�سياحية  الأم��اك��ن 

في  ال��ع��م��اني  المجتمع  حققه  ال���ذي  الح�����ض��اري 

التربية  )وزارة  ومرتكزاتها  ال�سياحة  مع  تعامله 

والتعليم، 2014(.



المعلم كمشرف نشاط مدرسي ودوره في تنمية قيم المواطنة لدى الطلبة135 

نشاط )4(
ن�شاط فردي

20 دقيقة

�إجراءات التنفيذ : 

يطلب المدرب من المتدربين 

التفكير في عدد المواقع الأثرية 

العمانية التي ادرجت �ضمن 

التراث العالمي لمنظمة اليون�سكو، 

ولماذا تم ادراجها �ضمن التراث 

العالمي ؟ وهل ت�شكل هذه المواقع 

موردا �سياحياً مهماً بالن�سبة 

لل�سلطنة ؟

في  للطلبة  كمر�شد  الن�شاط  م�شرف  دور  وي�أتي  	   

الأثرية  للمواقع  الرحلات  من  مجموعة  تنفيذ 

المواطنة  قيم  وتعزيز  لتنمية  وذلك  والح�ضارية 

وتنمية �إح�سا�س الطلبة ب�أهمية المعالم ال�سياحية، 

وت�شكل  القدم.  منذ  الح�ضاري  ال�سلطنة  وب��دور 

التراث  من  نموذجاً  المحلية  التقليدية  الأ�سواق 

الوطنية  المتاحف  زيارة  الأ�صيل، كذلك  العماني 

العمانيون  ا�ستخدمها  التي  المقتنيات  لتعرف 

يقيم  الن�شاط �أن  لم�شرف  ويمكن  الع�صور.  عبر 

الم�سابقات بين الطلبةل أف�ضل �صوره �أو موقع �أثري 

المقتنيات  من  مجموعة  ي�ضم  معر� ض �أو �إقامة 

التاريخية  ال�شخ�صيات  بع� ض و�صور  والأدوات 

وقيم  الوطنية  الوحدة  تعزيز  في  �ساهمت  التي 

المواطنة. 

تحقيق    �إلى  وال�سياحة الرت�اث  جماعة  وت�سعى  	

والتعليم،  التربية  وزارة   ( الأه��داف  من  جملة 

:)2014

	�إطلاع الطلبة وتعريفهم بمنجزات النه�ضة  .1

الحديثة والوعي بم�شروعات التنمية وتقدير 

�إنجازات النه�ضة المباركة.

ت��ع��ري��ف ت����راث الأج������داد وم���ا ق��دم��وه من  	.2

والح�صون  القلاع  من  التاريخية  المنجزات 

والأفلاج وغيرها.

والأم��اك��ن  الم��ع��الم  ب���أه��م  الطلبة  تب�صير  	.3

ال�سياحية والجهود التي تبذلها الحكومة في 

مجال ال�سياحة.  

تعريف �أهم الرحالة العمانيين والعرب و�أهم  	.4

الرحلات العمانية التاريخية والعالمية.

ت��ع��ري��ف ال�����ص��ن��اع��ات الح��رف��ي��ة والم��ه��ن  	.5

من  وغيرها  ال�شعبية  والفنون  التقليدية، 

الموروثات الوطنية.

ال��زواج  كعادات  العمانية  ال��ع��ادات  تعريف  	.6

وغري�ه��ا من  الأع��ي��اد  المتبعة في  وال��ع��ادات 

عادات وتقاليد عمانية �أ�صيلة.

�صلة  ذات  ه��ادف��ة  علمية  رحا�ل�ت  تنفيذ  	.7

بالمقررات الدرا�سية.

ثالثاً: دور المعلم كم�شرف ن�شاط المهارات المو�سيقية 

والفنون ال�شعبية في تنمية قيم المواطنة 

وهو ن�شاط تربوي ي�ضم مجموعة متجان�سة من الطلبة 

لهم ميول واتجاهات واحدة في جماعة تريد �أن تحقق 

جملة من الأهداف على مدار العام الدرا�سي، وتهتم 

المهارات  ن�شاط  وربط  الوطنية  الروح  ودعم  بالرقي 

ورع��اي��ة  واكت�شاف  ال��درا���س��ي��ة  بالمناهج  المو�سيقية 

ال�شعبية،  والفنون  المو�سيقية  المهارات  في  الموهوبين 

لتحقيق  ال�شريف  التناف�س  روح  بث  على  والت�شجيع 

ربط  مع  والمجتمع،  الطالب  بين  ومتكامل  �شامل  نمو 

لتحقيق  ال�صلة  ذات  المجتمعية  بالم�ؤ�س�سات  الن�شاط 

الأهداف والغايات الوطنية المن�شودة.
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نشاط )5(
20 دقيقةن�شاط جماعي 

الا�سلوب المتبع : 

يتم تق�سيم المتدربين �إلى مجموعتين   

�إجراءات التنفيذ : 

تقوم كل مجموعة بكتابة واجبات المعلم كم�شرف 

ن�شاط ودوره في تنمية قيم المواطنة لدى الطلبة.

�أهداف الجماعة:

والتعليم،  التربية  )وزارة  وه��ي  وللجماعة �أه���داف 

:)2014

خدمة المناهج الدرا�سية بالتطبيق العملي . 	.1

بالمحافظة  ال�شعبية  ال��ف��ن��ون  ال��ط��ل��ب��ة  ت��ع��ري��ف   .2

وال�سلطنة عموما.

تعنى  ب��الم��در���س��ة  ال�شعبي  للفن  ف��رق��ة  ت��ك��وي��ن  	.3

بممار�سة الفنون ال�شعبية في المنا�سبات الوطنية.

تنمية الذوق الفني واللغوي والإح�سا�س بالجمال  	.4

المو�سيقي لدى الطلبة.

تزويد الطلبة بالمعلومات عن طريق تنفيذ مختلف  	.5

المهارات والتقنيات في ن�شاط المهارات المو�سيقية 

والفنون ال�شعبية.

التراث  نابعة من  للطلبة   فنيه  تكوين اتجاهات  	.6

العماني .

و�إبرازها  الفنية لدى الطلبة  اكت�شاف الإجادات  	.7

الخا�صة  والبرامج  الخطط  خلال  من  وتنميتها 

المنا�سبة  ال��ف��ر� ص�� وت��وف ري� المجيدين،  ل��رع��اي��ة 

لإ�شباع رغباتهم المو�سيقية الفنية.

المحلية  وال��ف��ع��ال��ي��ات  الم�سابقات  في  الم�����ش��ارك��ة  	.8

ال�صلة  ذات  الرت�ب��وي��ة  وال��دول��ي��ة  والم��رك��زي��ة 

بالمهارات المو�سيقية والفنون ال�شعبية وفقا للأطر 

الإدارية المنظمة لذلك.

و�إك�ساب  التعاونية  الجماعية  الأعمال  ممار�سة  	.9

الطلبة مهارات التعبير عن النف�س.

المو�سيقية  الم��ه��ارات  ن�شاط  م�شرف  دور  ويت�ضح 

على  الطلبة  ت��دري��ب  خال�ل  م��ن  ال�شعبية  وال��ف��ن��ون 

نحو  الحما�س  روح  لبث  الوطنية  للأنا�شيد  العزف 

الوطن و�أمجاده التليدة، وت�شجيع الطلبة على التعرف 

في  توظيفها  وكيفية  المو�سيقية  الآلات  على �أن���واع 

المنا�سبات والاحتفالات الوطنية والتراثية، والم�شاركة 

الم���وروث  وال��دول��ي��ةل إب����راز  المحلية  الم�����س��اب��ق��ات  .في 

الح�ضاري العماني.
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الخاتمة   

في  ودوره  ن�شاط  كم�شرف  المعلم  مو�ضوع  يت�ضح �أن  �سبق  ما  خلال  من 

تنمية قيم المواطنة لدى الطلبة من المو�ضوعات المهمة؛ نظراً لدورها في 

�إثراء الطلبة وتنمية مهاراتهم و�إبداعاتهم لي�سهموا في خدمة وطنهم.

المواطنة،  قيم  تنمية  في  ن�شاط  كم�شرف  المعلم  دور  ا�ستعرا� ض تم  وقد 

الموا�ضيع كمفهوم  الأول ي�ضم مجموعة من  المحور  من خلال محورين: 

التنظيمي  البناء  عر� ض تم  كما  و�أنواعها،  و�أهميتها  المدر�سية  الأن�شطة 

كم�شرف  المعلم  دور  �ضم  فقد  الثاني  المحور  المدر�سية، �أم��ا  للأن�شطة 

ن�شاط في تنمية قيم المواطنة لدى الطلبة وفي الختام �أ�سال الله �سبحانه 

وتعالى التوفيق والر�ضا. و�آخر دعوانا �أن الحمد لله رب العالمين.
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الخطة التنفيذية لأهداف الورقة التدريبية )دليل المدرب(

 التقييم 

)كيف يقيم 

المدرب مدى 

تحقق الهدف(

الأ�ساليب 

التدريبية

المعينات الزمن �إجراءات التنفيذ الأهداف 

التدريبية

حوار ومناق�شة 

المتدربين

يتم 

ا�ستخدام 

عدة �أ�ساليب 

�أثناء 

العر� ض

وهي:

ن�شاط قبلي

الع�صف 

الذهني 

العمل 

الجماعي

الحوار 

والمناق�شة

عر� ض

تقديمي

العر� ض

التقديمي

مقاطع 

»فيديو«

30 دقيقة يقوم المدرب بالإجراءات الآتية:

بعد الترحيب بالمتدربين يتم تنفيذ  	n

ن�شاط قبلي عملي للمتدربين ومن ثم يتم 

ا�ستعرا� ضمفهوم الأن�شطة المدر�سية 

واهميتها في تنمية قيم المواطنة. 

الهدف 

)1(

والهدف 

)2(

20دقيقة ا�ستخدام الحوار والمناق�شة لتو�ضيح �أنواع  	n

الأن�شطة المدر�سية.

الهدف 

)3(

20 دقيقة ا�ستخدام الحوار والمناق�شة لتو�ضيح البناء  	n

التنظيمي للأن�شطة المدر�سية وعلاقتها 

بتنمية قيم المواطنة لدى الطلبة.

الهدف 

)4(

20 دقيقة يتم تو�ضيح دور المعلم كم�شرف ن�شاط  	n

في تنمية قيم المواطنة �سواء في جماعات 

الن�شاط الثقافي والاعلامي �أوفي ان�شطة 

العمل الاجتماعي والتطوعي، مع عر� ض

»فيديو«ل أحد الم�شاريع التطوعية.

الهدف 

)5(

50 دقيقة يطلب المدرب من المتدربين التفكير في عدد  	n

المواقع الأثرية العمانية التي ادرجت �ضمن 

التراث العالمي لمنظمة اليون�سكو.

كما يطلب منهم  ا�ستعرا� ضدور المعلم  	n

كم�شرف ن�شاط في الان�شطة المختلفة.



دائرة المواطنة 140

خطة تنفيذ الأنشطة العملية )دليل المدرب(

الأدوات 

المطلوبة

الأ�سلوب 

المتبع

الفترة 

الزمنية

ال�صفحة �إجراءات التنفيذ  بيان

الن�شاط

م

المناق�شة 15 دقيقة 125 ن�شاط ك�سر الجليد:

الترحيب بالمتدربين 	n

تعريف المدرب بنف�سه 	n

اعطاء فكرة عامة عن المو�ضوع 	n

ن�شاط )1( 1

قرطا�سية العمل 

الجماعي

الحوار 

والمناق�شة

25دقيقه 129 يطلب من كل مجموعة و�ضع قائمة تعبر عن وجهة 

نظرها في موا�صفات م�شرف الن�شاط.

ن�شاط )2( 2

«فيديو» التحليل 10 دقائق 134 عر� ض»فيديو«ل أحد الم�شاريع التطوعية التي ينفذها 

الطلبة في المدر�سة

ن�شاط )3( 3

قرطا�سية الع�صف 

الذهني

20دقيقة 135 طرح �أ�سئلة ع�صف ذهني على المتدربين �إذ  يطلب 

المدرب من المتدربين التفكير في عدد المواقع الأثرية 

العمانية التي ادرجت �ضمن التراث العالمي لمنظمة 

اليون�سكو، ولماذا تم ادراجها �ضمن التراث العالمي ؟ 

وهل ت�شكل هذه المواقع موردا �سياحياً مهماً بالن�سبة 

لل�سلطنة ؟

ن�شاط )4( 4

قرطا�سية العمل 

الجماعي

20دقيقة 136 يتم تق�سيم المتدربين �إلى مجموعتين .

تقوم كل مجموعة بكتابة واجبات المعلم كم�شرف ن�شاط 

ودوره في تنمية قيم المواطنة لدى الطلبة.

ن�شاط )5( 5
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الوصف العام للبرنامج

أهداف المادة التدريبية   

الهدف العام: 	)1

تهدف هذه الورقة �إلى التعريف ب�آليات تفعيل ثقافة الحوار لتنمية 	 .

قيم المواطنة لدى الطلبة.

الأهداف الخا�صة: 	)2

يتوقع من المتدرب في نهاية البرنامج التدريبي �أن: 	 

يعرف مفهوم ثقافة الحوار.  	 n

يحدد الآداب اللازمةل إجراء حوار منهجي.  	 n

يكت�سب مهارات الحوار الناجح. 	 n

يو�ضح دور ثقافة الحوار في تنمية قيم المواطنة.  	 n

يتعرف �آليات و�إجراءات تفعيل ثقافة الحوار لتنمية قيم المواطنة لدى الطلبة. 	 n

المهارات المتوقع اكت�سابها:

من المتوقع �أن يكت�سب المتدرب المهارات الآتية:

مهارات الحوار الناجح. 	n

ا�ستخدام الآليات والإجراءات المنا�سبة لتفعيل ثقافة الحوار في تنمية قيم المواطنة  	n

لدى الطلبة.
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الفئة الم�ستهدفة: 

معلمو مدار�س التعليم الحكومي والخا�ص ب�سلطنة عمان.  		           

الأ�ساليب والأن�شطة التدريبية الم�ستخدمة:

المناق�شة والحوار. 	n

الق�صة. 	n

الع�صف الذهني. 	n

العمل الفردي. 	n

العمل الثنائي. 	n

العمل التعاوني.  	n

المدة الزمنية للتنفيذ:

�ساعتان ون�صف )�ساعة نظري+ �ساعة ون�صف عملي(.
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المقدمة

تزداد الحاجة للحوار اليوم �أكثر من �أي وقت م�ضى نتيجة لما ت�شهده المجتمعات الخليجية 

الحقوق  مج��ال  في  لا�سيما  متنام،  اجتماعي  وح��راك  مت�سارعة،  ت��ط��ورات  من  والعربية 

ال�سيا�سية كحرية التعبير، والعدالة في توزيع الثروات، و�إ�شراك المجتمع المدني في �صناعة 

الحوار  قنوات  فتح  ي�ستدعي  ما  وهذا  والم�شروعة.  العادلة  المطالب  من  ذلك  وغير  القرار 

للتقريب بين وجهات النظر التي قد تكون متباينة �أحياناً. كما �أن التغيرات العلمية والمعرفية 

المت�سارعة تتطلب الحوار والتوا�صل مع الآخر المختلف في ثقافته، وتفكيره، و�أنماط �سلوكه، 

لت�ضييق الفجوة بين ما نمتلكه من معارف ومعلومات وما يمتلكه الآخرون.

و�إذا �أردنا �أن نر�سخ قيم المواطنة في مجتمعنا، من خلال منهجٍ تربوي يت�ضمن في �أهدافه 

للتفاهم  دور  فيها  للحوار  يكون  حالات  يعي�شون  المتعلمين  ويجعل  الح��وار،  ثقافة  وتطبيقه 

و�إزالة الإ�شكالات التي تقع في حياتهم اليومية؛ فلابد من �أن تعمل المدر�سة على تهيئة مناخ 

�صحي داعم للحوار، ي�سهم في تكوين مواطن مت�سامح يحترم وجهات نظر الآخرين، واعٍ 

بحقوقه وم�ؤدٍ لواجباته، ومخل� صفي بناء وطنه. 

وللمعلم دوراً محورياً ورئي�سياً في تنمية قيم المواطنة لدى الطلبة كقيم الت�سامح والو�سطية 

والاعتدال والديموقراطية والتي تنمو �أ�سا�ساً من خلال ممار�سة الحوار، كما له دور مهم 

فيه  لما  و�إر�شادهم  العالم من حولهم،  فهم  على  وم�ساعدتهم  الطلبة،  �شخ�صية  تكوين  في 

خيرهم وخير مجتمعهم، وحثهم على الم�ساهمة في حل م�شكلات المجتمع والنهو� ضبه. وبناء 

الحوار  و�آداب  الح��وار،  ثقافة  مفهوم  على:  ال�ضوء  لت�سلط  الورقة  هذه  ت�أتي  �سبق  ما  على 

ومهاراته، وثقافة الحوار ودورها في تنمية قيم المواطنة، و�آليات تفعيل ثقافة الحوار لتنمية 

قيم المواطنة لدى الطلبة.

قبل البدء في تنفيذ ورقة العمل يتم �إعطاء المتدربين ن�شاطاً لك�سر الجليد:
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نشاط )1(
10 دقائقن�شاط فردي

التعارف )لك�سر الجليد(

الهوايات،  من  مجموعة  بها  ورقية  ق�صا�صة  متدرب  كل  يتم �إعطاء 

يمتلكون  ممن  المتدربين  من  ا�سم �أي��اً  بكتابة  تعبئتها   منه  .ويطلب 

تلك الموهبة:

 لعب كرة

القدم

التمثيل العزف الطبخ الإن�شاد  �إلقاء وت�أليف

 ال�شعر �أو

كتابة الق�صة

 ترتيل

القر�آن
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مفهوم الحوار  	-1
قبل التطرق �إلى مفهوم الحوار يتم �إعطاء المتدربين هذا الن�شاط: 	

مفهوم ثقافة الحوار

ورد  حيث  الح���وار،  فكرة  الإ�ال�س��م  لقد �أر���س��ى  	

ثلاثة  في  ال��ك��ريم  ال���ق���ران  في  بلفظه  الح����وار 

تعالى:  ق��ال  الكهف،  �سورة  في  الأول:  موا�ضع، 

)فقال ل�صاحبه وهو يحاوره �أنا �أكثر منك مالا 

و�أعز نفرا( )�سورة الكهف، �آية34(. والثاني: في 

ال�سورة نف�سها، قال تعالى: )قال له �صاحبه وهو 

من  ثم  ت��راب  من  خلقك  بالذي  يحاوره �أكفرت 

نطفة ثم �سواك رجلا( )�سورة الكهف، �آية37(. 

)قد  تعالى:  ق��ال  المجادلة،  �سورة  في  والثالث: 

وت�شتكي  زوجها  التي تجادلك في  قول  الله  �سمع 

�سميع  الله  تحاوركما �إن  ي�سمع  والله  الله  �إلى 

وردت في  كما  المجادلة، �آية1(.  )�سورة  ب�صير( 

نشاط )2(
الريح وال�شم�س

ما ذا ن�ستفيد من هذه الق�صة؟ ال�شم�سالرياح

5 دقائق

القر�آن الكريم العديد من الحوارات كحوار الله 

عز وجل مع الر�سل والملائكة وال�شيطان الرجيم، 

ومحاورات مع �أهل الكتاب من اليهود والن�صارى، 

و�أقوامهم  ال�سلام  الر�سل عليهم  ومحاورات بين 

كذلك  وزخ��رت  الح���وارات.  من  الكثير  وغيرها 

�شتى من الحوار.   ب�صور  المطهرة  النبوية  ال�سنة 

الباحثين  على �آراء  مخت�صر  ب�شكل  و�سنتعرف 

والعلماء حول مفهوم الحوار لغة وا�صطلاحاً. 
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الحوار في اللغة: 	

جاء في ل�سان العرب »الحوار والمحاورة والتحاور:  	

رده،  ج��واب��ه:  و�أح���ار �إليه  وال��ت��ج��اوب،  المجاوبة 

بكلمة...وتقول:  وم��ا �أح���ار  ج��واب��اً  ل��ه  و�أح���رت 

كلمته فما �أحار  �إلي جواباً.. وهم يتحاورون: �أي 

النطق  مراجعة  والم��ح��اورة:  الكلام.  يتراجعون 

وال��كال�م في الم��خ��اط��ب��ة« )اب���ن م��ن��ظ��ور،1993، 

�ص384(.

الحوار اصطلاحاً: 	

بهدف  � ني�أو �أك ر�ث� � ني�أث��ن ب لفظي  تفاعل  ه��و   « 	

والخرب�ات  الأف��ك��ار  وت��ب��ادل  الإن�ساني  التوا�صل 

وتكاملها« )الها�شمي، 2006، �ص7(. كما يعرف 

بين  وت��داول��ه  الكلام  »مراجعة  ان��ه  على  الح��وار 

والعلم  الفكر  ق�ضايا  من  ق�ضية  لمعالجة  طرفين 

طابع  عليه  يغلب  متكافئ   ب�أ�سلوب  والم��ع��رف��ة 

الهدوء والبعد عن الخ�صومة« )القو�سي، 2008، 

� ص17(.  

2- مفهوم ثقافة الحوار
الح��وار  ثقافة  لتبني   

ٍ
متنام عالمي  توجه  هناك  	

و�إ�شاعتها على كافة الم�ستويات في المجتمع الواحد 

ووردت  والان�سجام.  التعاي� ش تحقيق  و�صولًا �إلى 

»هي  منها:  نذكر  الح��وار  لثقافة  عدة  تعريفات 

والمعايير  الفكرية  والمبادئ  القيم  من  مجموعة 

ال�سلوكية التي ي�ؤمن بها الأفراد حين التعامل مع 

التح�ضر  واختلافات  ت�شمل �آداب  الآخرين، كما 

التي تدفع الفرد لقدر من اللياقة وتقدير الآخر، 

الاجتماعي  القبول  من  ق��در  على  ي�ساعد  مما 

وت��خ��ط��ي م�����ش��كال�ت الم����واق����ف الاج��ت��م��اع��ي��ة« 

.)Zhu,2005,p36(

على �أنها:  الورقة  هذه  في  الحوار  ثقافة  وتعرف  	

التي  والم��ه��ارات  والآداب  القيم  م��ن  »مجموعة 

تبادل  من  ليتمكنوا  الطلبة؛  لدى  المعلم  يعززها 

الحديث مع الآخرين، والتعامل مع الآخر المختلف 

التع�صب،  ع��ن  ب��ع��ي��داً  ن��ظ��ره  وج��ه��ة  واحر�ت��ام 

بطريقة علمية وح�ضارية، في �ضوء قيم الت�سامح 

والديموقراطية؛  وال�شورى  والاعتدال  والو�سطية 

لدى  ونهج حياة  �سلوكاً ممار�ساً  لي�صبح الحوار 

ه�ؤلاء الطلبة« )الم�شرفية،2013(. 
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ح�سن المق�صد والنية: فلي�س المق�صود من الحوار  	n

العلو في الأر� ضولا الف�ساد، ولا الانت�صار للنف�س 

ولكن المق�صود الو�صول للحق.

الب�شرية  النف�س  تميل  الآخ��ري��ن:  على  الثناء  	n

بطبيعتها �إلى حب المدح والثناء، فعلى المحاور  �أن 

ي�ستغل ذلك قبل البدء في الحوار و�أثناء حواره؛ 

لي�صل للنتيجة المرجوة ب�أ�سرع وقت. 

ب��ال��ق��ول وال��ف��ع��ل: م��ن �آداب الح���وار  ال��ت��وا���ض��ع  	n

التوا�ضع وتجنب ما يدل على الغرور والكبرياء، 

ك�أن يتحدث عن علمه وانجازاته ونحو ذلك.

ينبغي �ألا  ال��كال�م:  ب��وق��ت مح��دد في  الال��ت��زام  	n

ي�ست�أثر الإن�سان بالكلام، وي�ستطيل في الحديث، 

بل يعطي الطرف الآخر  الفر�صة في التعبير عن 

ر�أيه وتو�ضيحه وبيان الأدلة عليه. 

الكلمة الطيبة: لابد �أن يكون الكلام طيباً، لكي  	n

والر�ضا،  للقبول  و�أق��رب  للقلوب،  مفتاحا  يكون 

الأل��ف��اظ  وح�سن  الطيبة  الكلمة  ك��ان��ت  ف��ربم��ا 

في  ع��اماًل� �أ�سا�سياً  ال��ق��ول  وجميل  .وال��ع��ب��ارات 

نجاح الحوار.  

الابت�سامة  ب��ه  ونعني  ال��وج��ه:  وطال�ق��ة  التب�سم  	n

الح��ق��ي��ق��ي��ة ال��ت��ي ت����أت���ي م���ن �أع���م���اق ال��ن��ف�����س، 

ب�����ص��وت �أع��م��ق  تتكلم  ال��وج��ه  ت��ع��اب ري� ك��م��ا �أن 

برباط  الم��ح��اوري��ن  فرت�ب��ط  الل�سان  ���ص��وت  .م��ن 

الجاذبية والتقارب. 

آداب الحوار 

النبي  الأ�سماء �إليهم: �أن  ب�أحب  الآخرين  نداء  	n

�صلى الله عليه و�سلم كان يعجبه �أن يُدعى الرجل 

ب�أحب �أ�سمائه و�أحب كناه؛ فهي تعمل على جذب 

النفو�س والتقرب  والتودد من الطرف الآخر. 

ح�سن الا�ستماع والإن�صات: لابد للمحاور الناجح  	n

الآخرين  والان�صات �إلى  الا�ستماع  فن  يتقن  �أن 

ولا يقاطعهم حديثهم، وهذا دليل على ح�سن نية 

المحاور ورغبته في نجاح الحوار وتحقيق �أهدافه. 

غ� ضال�صوت: يح�سن بالمحاور �ألا يرفع ال�صوت  	n

رعونة  ذل��ك  في  ال�سامعل أن  يحتاج  مم��ا  �أك رث�

والفكر  العقل  عنوان  ال�صوت  وه��دوء  و�إي���ذاء، 

المنظم والنقد المو�ضوعي والثقة الح�سنة.

على  الح��وار  انتهاء  فبعد  بالخط�أ:  الاعر�ت�اف   	 n

من  القلب  نقاء  تظهر  المتحاورة �أن  الأط���راف 

الآخ��ر  للطرف  وت��عرت�ف  والأح��ق��اد،  ال�ضغائن 

بخطئها �إذا ات�ضح لها ذلك، كما تعترف للآخر 

علم  م��ن  يملكه  فيما  عليها  وتم��ي��زه  ب��ج��دارت��ه 

وخبرة وتجعل  ذلك الحوار بداية لعهد جديد من 

ال�صداقة والأخوة.

هو �أ�صعب  الح��وار  الح��وار: �إنهاء  ح�سن �إنهاء  	n

فيجب  لمهارة،  احتياجاً  و�أك رث� الح��وار  في  ج��زء 

�إنهاء الحوار بطريقة دبلوما�سية وذكية وبعبارات 

ح�سنة، مع �إبداء ال�شكر والتقدير لكل المتحاورين. 

لكي يكون الحوار منهجياً لابد من �أن يكون هناك �آداب متفق عليها، وهي كما ورد في )العتيبي، 

2007؛ وفلمبان، 2008؛ والقو�سي،2008؛ والم�شرفية،2013(: 
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مهارات الحوار 

ويق�صد بمهارات الحوار مدى قدرة الطالب على الات�صال والتوا�صل مع الآخرين حول ق�ضية 

في  و�سرعة  بدقة،  م�صحوبة  منا�سبة  بطريقة  و�أفكاره  ر�أي��ه  لتقديم  اتقانه؛  مع  الق�ضايا  من 

التطبيق، مع تقبلهل أفكار و�آراء الآخرين )العبيد، 2009(.

ويقع على المعلم الدور الأكبر في �إك�ساب الطلبة مهارات 

الحوار عبر مجموعة من الو�سائل، للم�ساهمة في بناء 

مواطنين ذوي �شخ�صيات م�ؤثرة وفاعلة في المجتمع، 

الذي  الأمر  الآخر  والتفاعل مع  التحاور  وقادرة على 

يجعلهم �أكثر عطاء وولاء وانتماء لوطنهم.

وقد �أورد كل من )عبد العظيم،2010 ؛ والعبيد،2009 

اللازمة  المهارات  من  مجموعة   )2003 واللبودي،  ؛ 

للحوار نجملها فيما يلي: 

نشاط )3(
ن�شاط فردي

  كا�شف مهارة الحوار 

لتكت�شف مهاراتك في الحوار 

�أجب عن �أ�سئلة الن�شاط التالي: 

)ملحق رقم )1((

10 دقائق

مهارات إعداد الحوار 	-1
	 يعتبر مجال الإعداد للحوار من المجالات المهمة 

والرئي�سية وهو �أ�سا�سي لنجاح الحوار، ومن �أهم 

الطالب  يلي: تحديد  ما  الح��وار  مهارات �إع��داد 

لمو�ضوع الحوار بدقة، ويكون هذا المو�ضوع �ضمن 

بحيث  الطلبة،  زملائه  واحتياجات  اهتمامات 

الأ�صالة  بين  تجمع  ح��واري��ة  مو�ضوعات  يختار 

الم��ح��اور  بخ�صائ� ص معرفته  م��ع  والم��ع��ا���ص��رة، 

الآخر، ويحدد موعد ومكان �إجراء الحوار، ويعد 

العام  الهدف  )�صياغة  للحديث:  عاماً  مخططاً 

تلخي� ص والحديث،  المقدمة  تخطيط  والخا�ص، 

بع� ضالنقاط المهمة، وخاتمة(.

مهارات تقديم الحوار  	-2
بعد �إتقان مهارات الإعداد للحوار ت�أتي مهارات  	

بزملائه  الطالب  تعريف  وه��ي:  الح��وار  تقديم 

الم�شاركين في الحوار والترحيب بهم، مع تو�ضيح 

التي  الأف��ك��ار  وعر� ض الح���وار،  مو�ضوع  �أهمية 

واح��ت��واء  بترتيب �أهميتها،  الم��و���ض��وع  يتناولها 

الأ�سئلة على جميع الأفكار المت�ضمنة في المو�ضوع، 

والميل  الم�شاركة،  الأط��راف  جميع  على  وتوزيعها 

والتقديم  العر� ض وال�سهولة �أثناء  الو�ضوح  �إلى 

والخجل  الخوف  م�شاعر  على  والتغلب  للحوار، 

�أثناء تقديم الحوار.



ثقافة الحوار ودورها في تنمية قيم المواطنة لدى الطلبة153 

نشاط )4(
ن�شاط جماعي 

تطبيقات على المهارات اللفظية

كـ�سـر خالد نافذة الغرفة �أم�س

)لتوكيد الفعل �أو لنفي فعل �آخر غيره(

ك�سر خالد نافذة الغرفة �أم�س

)لتوكيد �أن النافذة هي التي كُ�سرت ولي�س الباب(

المهارات اللفظية  	-3
واللغوية للحوار

يمثل الجانب اللغوي واللفظي محوراً �أ�سا�سياً في  	

فيه  �ستقدم  الذي  الوعاء  هي  اللغة  الحوار،ل أن 

واللغوية  اللفظية  الم��ه��ارات  وم��ن �أه��م  الأف��ك��ار، 

في  الف�صحى  باللغة  الطالب  ال��ت��زام  ل��ل��ح��وار: 

حواره، والتحدث بطلاقة وثقة وبلغة راقية، ونطق 

وتجنب  ال�صحيحة،  مخارجها  م��ن  الأ���ص��وات 

المعقول،  الحد  انخفا�ضه عن  ال�صوت �أو  ارتفاع 

10 دقائق

ك�سر خالد نافذة الغرفة �أم�س

)لتوكيد الفاعل �أو نفي التهمة عن غيره(

ك�سر خالد نافذة الغرفة �أم�س

)�أن الذي كُ�سر هو نافذة الغرفة ولي�س ال�سيارة(

ك�سر خالد نافذة الغرفة �أم�س

)توكيد الزمن المذكور �أو لنفي زمن �آخر(

والجمل  الكلمات  في  والتنغيم  النبر  مراعاة  مع 

ومراعاة  الم��وق��ف،  يتطلبه  لما  وفقاً  الم�ستخدمة 

ومخاطبة  المنا�سبة،  والو�صل  ال��وق��ف  موا�ضع 

العقلية  م�ستوياتهم  ح�سب  الحوار  في  الم�شاركين 

تدل  لا  التي  المبهمة  الألفاظ  وتجنب  والثقافية، 

على معنى، وذكر �أ�سماء الم�شاركين في الحوار بين 

الحين والآخر، والثناء على الم�شاركين في الحوار 

بما هم �أهل له، وتجنب جرح م�شاعر الم�شاركين 

في الحوار.

المهارات غير اللفظية  	-4
للحوار )لغة البدن( 

)الإشارات والتلميحات(

الجانب الملمحي �أو ما ي�سمى لغة البدن �أو لغة الج�سد 

�أو اللغة غير اللفظية، عامل مهم في الحوار، وو�سيلة 

م�ساعدة لتو�صيل ودعم الر�سالة المنطوقة، ومن �أهم 

مع  ب�صرياً  يتوا�صل  يلي:   ما  اللفظية  غير  المهارات 

ويتجنب  خوف،  خجل �أو  دون  ويواجههم  المتحاورين 
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نشاط )5(
ن�شاط جماعي 

 تطبيقات على المهارات غير 

اللفظية )ع�صف ذهني(

تقوم كل مجموعة بكتابة م�ؤثرات غير 

لفظية �شائعة في المجتمع �أثناء الحوار.

10 دقائق

الان�شغال عن المتحاورين، يجل�س �أمام المحاور بطريقة 

�صحيحة، يظهر التركيز والاهتمام لحديث الآخرين، 

الحوار،  عن  بعيداً  �شيء �آخر  ب�أي  الان�شغال  وتجنب 

وي�شرك �أكبر قدر ممكن من الحوا�س �أثناء الحوار، 

جميع  على  المعبرة  الفعالة  النظرات  توزيع  ويتقن 

الأطراف الم�شاركة في الحوار، ويتعامل مع المتحاورين 

نشاط )6(
تطبيق ثنائي

يقوم كل اثنين من الم�شاركين 

بتطبيق مهارات الحوار وذلك من 

خلال طرح مو�ضوع والحوار حوله.

20 دقيقة

الحوار،  في  للم�شاركين  الجيد  والإن�صات  بب�شا�شة، 

تتطلب ذل��ك،  ال��ت��ي  الم��واق��ف  وال�����ص��م��ت الج��ي��د في 

والإيم��اءات  والإ���ش��ارات  الوجه  تعبيرات  وا�ستخدام 

اليدين لتو�صيل  للمواقف، وتوظيف حركات  المنا�سبة 

المعنى المق�صود.

5-	مهارات إنهاء الحوار 
و�آخر مهارة من مهارات الحوار تتمثل في �إنهاء  	

الحوار، والذي ي�ؤدي �إلى تحقيق �أهداف العملية 

الحوارية، فعلى المحاور �أن ينهي الحوار بطريقة 

والعبارات  الأفكار  وي�ستح�ضر  وجذابة،  منا�سبة 

المهارات:  ومن هذه  قبل �إنهاء الحوار،  المنا�سبة 

تهيئة المتلقي للو�صول �إلى نهاية الحوار، وتحديد 

قبل  المتحاورين  بين  والاخ��تال�ف  الاتفاق  نقاط 

التي  المهمة  الأف��ك��ار  وتلخي� ص الح���وار،  نهاية 

طرحت في الحوار، وبيان �أوجه الإفادة من نتائج 

والتو�صيات  الاقتراحات  بع� ض وتقديم  الح��وار، 

وفقاً لما تم التو�صل �إليه من نتائج، و�أخيراً توجيه 

ال�شكر للأطراف الم�شاركة في الحوار. 
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 ثقافة الحوار ودورها في تنمية
قيم المواطنة     

الكبير  المعرفي  و�أمام الانفجار  ال�سلوك وتوجه م�ساره،  التي تحكم  الكبرى  المظلة  القيم  تمثل 

والو�سطية  الت�سامح،  لقيم  الطلبة  تمثل  ال�ضرورة  من  والح�ضارات �أ�صبح  الثقافات  وتعدد 

والاعتدال، وال�شورى، والديموقراطية في التعامل مع �أي �شخ�� صآخر مختلف في ر�أي �أو دين �أو 

ثقافة، كما عليهم �أن يتمثلوا قيم ال�صدق، والأمانة العلمية، وال�صبر والحلم في �أثناء حوارهم 

مع الطرف الآخر. �إذ �أ�صبح تمثل تلك القيم �ضرورةل إيجاد المواطن الفاعل والمبادر والم�شارك 

في بناء وطنه، المواطن المنفتح على الآخر بمعرفته وتفهمه واحترامه، والقادر على التفاو� ض

حول  وثقافية  فكرية  حوارات  خلال �إقامة  من  للمنازعات  وال�سلمية  المقبولة  الحلول  و�إيجاد 

وي�أتي تف�صيل دور  القرارات في �أكثر المواقف تعقيداً.  الق�ضايا المختلفة، والقادر على اتخاذ 

القيم كالآتي:

على  المتحاورين  القيمة  ه��ذه  ت�شجع  الت�سامح:  	n

نظر  وج��ه��ات  وتقدير  المخالف  ال���ر�أي  احر�ت�ام 

الآخرين، ولا يقف الأمر بهم عند حد قبول الآخر 

الإ�صغاء،  على  والتعود  منه،  الا�ستفادة  ولكن 

ومع  مع الجماعة  العي� ش تعلم  لهم  يتيح  ما  وهو 

الآخرين المختلفين عنهم.

الو�سطية والاعتدال: يتعلم المتحاورين من خلال  	n

الآخر،  ورف� ض والتطرف  الغلو  نبذ  القيمة  هذه 

الدينية  الاختلافات  كل  احرت�ام  وتدعوهم �إلى 

والمذهبية والتنوعات الثقافية والعرقية.

المتحاورين �أق�صى درجات  لدى  ال�شورى: تحقق  	n

المختلفة، حيث  الأطراف  مع  والترا�ضي  التوافق 

ي�شعر الجميع �أنه م�شارك في �صناعة القرار.

المتحاورين،  ل��دى  الثقة  تعزز  الديموقراطية:  	n

وت�شعرهم  ل��دي��ه��م،  الم�����ش��ارك��ة  وت��و���س��ع �آف����اق 

بالاطمئنان عند �إبداء ر�أيهم، مما يخلق نوعاً من 

الر�ضا لديهم، فحرية التعبير تتيح للجميع فر�صة 

وبالتالي  عقولهم  في  الكامنة  الأف��ك��ار  اختبار 

بنائها.  و�إع����ادة  الأف��ك��ار  تلك  تعديل  �إمكانية 

ت�ؤثر  وا�ضحة  قيمة  كلمة  لكل  وتجعل  ال�صدق:  	n

فتكون  ل��ه،  ي�ستمعون  معه �أو  ي��ت��ح��اورون  فيمن 

�أقوالهم مطابقةل أفعالهم.

على �أمور  القيمة  هذه  تعودهم  العلمية:  الأمانة  	n

الأق��وال �إلى �أ�صحابها، وتجنب  ن�سب  منها  عدة 

التي  الن�صو� ص ب رت� وع���دم  الحقيقة،  �إخ��ف��اء 

يوردونها �أثناء المحاورة، والا�ستدلال بالن�صو� ص

ال�صحيحة، والإح�صاءات الدقيقة.

الم��ت��ح��اوري��ن �أك رث� القيمة  ه��ذه  تجعل  ال�صبر:  	n

هدوءاً وتحملًا لكلام بع�ضهم البع�ض، فلا ي�ضيق 

على  تعودهم  ب��ل  زميلهم،  يقول  بم��ا  �صدرهم 

النف�س،  و�ضبط  والب�شا�شة،  بالحلم  يتحلوا  �أن 

ويظهروا الكلام الح�سن وال�صورة الح�سنة. 
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 آليات تفعيل ثقافة الحوار لتنمية
قيم المواطنة لدى الطلبة

نجد �أن المدر�سة لها دور هام في توظيف ثقافة الحوار لدعم قيم المواطنة لدى الطلبة من خلال 

الت�أثير على  فكرهم و�سلوكهم. ففي �إطارها يتم النقا� شوالحوار وتبادل الأفكار والإقرار بحق 

الآخر. و�أهم عن�صر في المدر�سة يقوم بذلك هو المعلم، �إذ له مكانة بارزة في الحقل التربوي، 

معهم  يق�ضي  حيث  الطلبة  الح�سنة �أمام  القدوة  وهو  التربوية،  العملية  يبا�شر  الذي  هو  لأنه 

�أوقاتاً طويلة. ولكي يقوم المعلم بتفعيل ثقافة الحوار لتنمية قيم المواطنة لدى الطلبة، هناك 

مجموعة من الآليات المقترحة وهي كما ورد في الم�شرفية )2014(:

التربية  من �أكثر �أ�ساليب  تعد  الح�سنة:  القدوة  	-1

ت�ستخدم  فهي  الآخ���ري���ن،  في  وت����أثر�ي�اً  فعالية 

ال�سلوك الإيجابي من المربي الذي يتمثل بالقيم 

والم��ب��ادئ ال��ت��ي ي��دع��و �إل��ي��ه��ا، ف ال�يُ��ك��ذّب قوله 

والتقدير  الح��ب  لم�شاعر  فتجعله �أهاً�ل�  فعله؛ 

المعلم �أن  على  لذا  به.  المقتدين  من  والإعجاب 

ال�سلوك  فينتهج  �سلوكه،  في  المواطنة  قيم  يطبق 

الديموقراطي داخل غرفة ال�صف، ويحترم �آراء 

لر�أيه،  التع�صب  دون  ويقدر �أفكارهم  الطلبة 

الطلبة،  مع  تعامله  في  والم�ساواة  العدالة  ويحقق 

الم��واق��ف  في  النف�س  و�ضبط  بال�صبر  ويتحلى 

الطلبة  وي�شرك  وزملائه،   الطلبة  مع  الحوارية 

القرارات الخا�صة بهم. كل هذا  في �صنع بع� ض

ي�سهم في تكوين مواطن مت�سامح يحترم وجهات 

نظر الآخرين. 

منها:  المنا�سبة  التدري�سية  الطرائق  ا�ستخدام  	-2

الحوار والمناق�شة، وتمثيل الدور، وحل الم�شكلات، 

والع�صف الذهني، وتمثيل الم�شكلات الاجتماعية، 

وغيرها  والمناظرات  والندوات،  اللجان  وطريقة 

التي تجعل الطالب م�شاركاً في الح�صة الدرا�سية. 

تتميز  بيئة  التعلم  بيئة  الطرائق  هذه  تجعل  �إذ 

على  الطلبة  وت�ساعد  والديموقراطية،  بالانفتاح 

لديهم  وتنمي  والت�سامح،  الفكري  الا�ستقلال 

والتحليل،  والنقد  ال�سريع،  التفكير  على  القدرة 

والتوا�صل والتعاون مع الآخر، ومهارات التفاعل 

اللفظي وغير اللفظي. وكل هذه المهارات ت�سهم 

في تربية الطلبة على المواطنة.  

و�أن�شطة  التدري�سية �أه��داف��اً  الخطط  ت�ضمين  	-3

�إثرائية: و�ضع �أهداف في الخطة ال�سنوية واليومية 

لدى  المواطنة  قيم  وتنمية  الحوار  ثقافة  لتعزيز 

الطلبة، و�أن�شطة متنوعة كجمع وتحقيق ودرا�سة 

الحوار في القر�آن الكريم وال�سنة النبوية ال�شريفة 

وعقد  عليه،  التربوية  التطبيقات  وا�ستخلا� ص

وجهتي  م��ن  ال�صف  في  فريقين  ب ني� مناظرات 

نظر مختلفة، و�إن�شاء برلمان �صغير على م�ستوى 

والتحاور  معينة  ق�ضايا  حل  في  ويفعل  الف�صل، 

حولها.
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نشاط )7(
ن�شاط جماعي 

الأن�شطة الاثرائية

من خلال الكتب الدرا�سية الموجودة لديكم، تختار كل مجموعة 

در�ساً معيناً وت�صمم �أن�شطة اثرائية له لتنمية قيم المواطنة من 

خلال تفعيل ثقافة الحوار.

15 دقيقة

النف�سي �أثناء  الا�ضطراب  جو  عن  الطلبة  	�إبعاد  -4

الحوار: على المعلم �ألا ي�سمح بالحوار بين الطلبة 

المناق�شة  ا�شراكهم جميعاً في  في وقت واحد، بل 

المرح  وا�ستعمال �أ�سلوب  النتائج،  والو�صول �إلى 

وتجنب �أ�سلوب ال�سخرية والتهكم في �أثناء الحوار 

عيوب  من  يعانون  الذين  وخا�صةً �أولئك  معهم، 

يميلون  الذين  نف�سية، �أو  م�شكلات  كلامية �أو 

يتيح  الإجراء  وهذا  وقلة الحديث.  ال�صمت  �إلى 

الفر�صة للطلبة ليكونوا �أكثر توافقاً مع �أنف�سهم 

ومع غيرهم، ويكونون �أكثر ر�ضا و�إنتاجية وعطاء 

لوطنهم.

الطلبة في    �إف��راغ �أذه��ان  الطلبة: انتباه  	 جذب  -5

بداية الدر�س مما قد ي�شغلهم عن تعلم الدر�س، 

والإ�صغاء �إليهم، و�إثارة اهتمامهم بمحتوى المادة 

والإ���ش��ارات  التلميحات  كا�ستخدام  التعليمية، 

في �أنم��اط  والتنويع  الان��ت��ب��اه،  ل�شد  والح��رك��ات 

الطرفة  وا�ستخدام  ال��در���س،  الات�����ص��ال �أث��ن��اء 

والفكاهة من حينل آخر متى ر�أى الموقف منا�سباً، 

ويجعل العلاقة بينه وبين الطلبة تقوم على الحب 

والاحترام المتبادل.

	 الاهتمام بمادة التعبير ال�شفوي: كطرح موا�ضيع  -6

وق�ضايا حديثة ت�ستثير عقول الطلبة، وتنمي قيم 

الع�صف  وا�ستخدام �أ�سلوب  لديهم،  المواطنة 

الذهني في توليد �أكبر كمية  ممكنة من الأفكار 

والمفردات اللغوية ذات ال�صلة بمو�ضوع التعبير، 

وت�سجيل المعلم �أفكار الطلبة على ال�سبورة ب�شكل 

ثقة  وتعزيز  منها،  الم��ك��رر  م�ستبعداً  ع�شوائي 

النقد  وا�ستخدام  وب�آرائهم،  ب�أنف�سهم  الطلبة 

مما  الموجه �إليه،  النقد  ونقد  لزملائهم  البناء 

ي�ساعد في بناء �شخ�صية فاعلة مبتكرة وناقدة. 

في  المواطنة  على  التربية  ت�سعى �إليه  ما  وه��ذا 

مجالها المهاري.

التي  الق�ضية  تخ�ص�صه �أو  مادة  في  المعلم  عمق  	-7

عند �إدارة  المعلم  يحتاج  الح���وار:  حولها  ي��دور 

حوار ناجح �إلى �إلمام تام وعميق بمادة تخ�ص�صه 

كان  وكلما  يدور حولها الحوار.  التي  الق�ضية  �أو 

كان  كلما  تخ�ص�صه،  م��ادة  في  متعمقاً  المعلم 

الطلبة  ثقة  ك�سب  وعلى  على �إدارة الحوار  �أقدر 

وت�أثرهم به واحترامه. 
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نشاط )8(
ن�شاط جماعي 

مقترحات

اقترح �آليات �أخرى في تفعيل ثقافة الحوار لتنمية قيم المواطنة 

لدى الطلبة

5 دقائق 
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الخاتمة   

الدور  عليه  ويقع  التعليمية،  العملية  عنا�صر  من  عن�صر  المعلم �أهم  �سبق �أن  مما  ات�ضح 

والاعتدال  الت�سامح  الطلبة كقيم  لدى  المواطنة  قيم  لتنمية  ثقافة الحوار  تفعيل  الأكبر في 

التعبير  فحرية  المختلفة.  والآل��ي��ات  الأ�ساليب  عبر  والديموقراطية  وال�شورى  والو�سطية 

وم�ساعدتهم  معهم،  الفعال  والتوا�صل  واحر�ت�ام �آرائ��ه��م،  لطلابه،  المعلم  يتيحها  التي 

الاهتمام  ال��ذات �إلى  نحو  التمركز  من  ويتحرروا  وقدراتهم،  يكت�شفوا �أنف�سهم  على �أن 

قيم  تنمية  في  ي�سهم  ه��ذا  ك��ل  ح��ول��ه��م؛  م��ن  وال��ع��الم  ووط��ن��ه��م  وبمجتمعهم  بزملائهم 

وتقدمه.  ورفعته  وطنهم  بناء  في  الفعالة  والم�شاركة  للحياة،  و�إعدادهم  لديهم،  المواطنة 
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�أميل بطبيعتي �إلى الإن�صات للطرف الآخر . 2
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في الحوار)ال�صقهان، و�آل داوود، 2013(
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الأطفال يت�أثرون بالترغيب والترهيب �أكثر من غيرهم . 29

الحوار وح�صول الت�أثير في المتلقي يبرز ب�شكل �أقل مع الات�صال ال�شخ�صي )�شخ� صمقابل �شخ� ص(. 30

من و�سائل الإقناع الدعاية وهي تعني فن �إقناع الجماهير . 31

�إن للمو�ضعية و الت�سل�سل المنطقي في عر� ضالأفكار والمعلومات ت�أثيرا رائعا على الم�ستمع . 32

المحاور المرن الذي يدير ال�سفينة بحيث لا ت�صطدم  بالعقبات وت�صل �إلى اهدافها المن�شودة .  33

ي�سمى الاقناع الذي ينطلق من قاعدة واحدة وقيم م�شتركة بين الطرفين دون ا�ستخدام الا�سلوب القهري  الاقناع المتبادل . 34

الأطفال و الن�ساء يت�أثرون بو�سائل الإقناع التو�ضيحية بعك�س الرجال فهم يميلون �إلى ا�ستخدام العقل فيما يعر� ضعليهم. 35

الواجب على العاقل �أن يداري الآخر مداراة الرجل ال�ســابح في الماء الجاري. 36

اذا كان الدليل �أو التمثيل �ضعيفا وجد الطرف الآخر مجالا وا�سعا للنقد والاعترا�ض. 37
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الخطة التنفيذية لأهداف الورقة التدريبية )دليل المدرب(

 التقييم 

)كيف يقيم 

المدرب مدى 

تحقق الهدف(

الأ�ساليب 

التدريبية

المعينات الزمن �إجراءات التنفيذ الأهداف 

التدريبية

حوار ومناق�شة 

المتدربين.

متابعة ما يقوم 

به كل متدرب.

متابعة 

المتدربين ومدى 

م�ساهمتهم 

في العمل 

الجماعي.

التقييم الذاتي 

لأداء المدرب 

في المواقف 

التدريبية.

ك�سر الجليد

المناق�شة 

والحوار

الق�صة

الع�صف 

الذهني

العمل الفردي

العمل الثنائي

العمل التعاوني

عر� ضال�شرائح 

والأن�شطة 

الم�صاحبة لكل 

هدف

مجموعة �صور

»بروك�سيما«

�شفافيات

جهاز عر�ض

قرطا�سية

25 دقيقة ترحيب المدرب بالمتدربين وتنفيذ ن�شاط 

التعارف.

 �شرح مفهوم ثقافة الحوار من خلال 

عر� ضال�شرائح.

تنفيذ �أن�شطة عملية حول مفهوم الحوار 

)تم تف�صيلها في الجدول اللاحق(.

الهدف )1(

20 دقيقة  تو�ضيح  الهدف الثاني  �آداب الحوار من 

خلال عر� ضال�شرائح.

الهدف )2(

45 دقيقة	 تو�ضيح الهدف الثالث مهارات الحوار من 

خلال عر� ضال�شرائح.

العمليةل إك�ساب  الأن�شطة  من  عدداً  تنفيذ 

وغير  اللفظية  الحوار  مهارات  المتدرب 

اللفظية )تم تف�صيلها في الجدول اللاحق(.  

الهدف )3(

20 دقيقة	 �شرح الهدف الرابع ثقافة الحوار ودورها 

في تنمية قيم المواطنة من خلال عر� ض

ال�شرائح.

الهدف )4(

40 دقيقة	 �شرح الهدف الخام�س اقتراح �آليات لتفعيل 

ثقافة الحوار في تنمية قيم المواطنة لدى 

الطلبة.

تنفيذ مجموعة من الأن�شطة العملية 

الجماعية )تم تف�صيلها في الجدول 

اللاحق(.

الهدف )5(
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الخطة التنفيذية لأهداف الورقة التدريبية )دليل المدرب(

الأدوات المطلوبة الأ�سلوب المتبع الزمن ال�صفحة �إجراءات التنفيذ بيان 

الن�شاط

م

قرطا�سية ك�سر الجليد 

)�إذابة الجليد(

10دقائق 148 توزيع ق�صا�صات من الأوراق على المتدربين 

تت�ضمن ن�شاط للتعارف )فتح الأقفال(.

ن�شاط 

فردي )1(

1

»بروك�سيما« الق�صة وحوار 

ومناق�شة

5دقائق 149 �سرد ق�صة  الريح وال�شم�س ثم ��سؤالهم: 

ماذا ن�ستفيد من هذه الق�صة؟

)توجد الق�صة على الموقع الإلكتروني

)www.altanmiya.org

ن�شاط )2( 2

قرطا�سية ا�ستك�شاف وحوار 

ومناق�شة

10دقائق 152 توزيع ا�ستمارة كا�شف مهارات الحوار لمعرفة 

مدى امتلاك المتدربين لمهارات الحوار.

ن�شاط فردي

)3(

3

»بروك�سيما« الا�ستك�شاف 10دقائق 153 عر� ض�شريحة تت�ضمن تطبيقات للمتدربين 

على المهارات اللفظية.

ن�شاط 

جماعي 

)4(

4

مجموعة �صور+ 

قرطا�سية

ع�صف ذهني 

وعمل تعاوني

10دقائق 154 تقوم كل مجموعة بعمل م�ؤثرات غير لفظية 

�شائعة في المجتمع �أثناء الحوار.

ن�شاط 

جماعي 

)5(

5

عمل ثنائي 20دقيقة 154 يقوم كل اثنين من الم�شاركين بتطبيق 

مهارات الحوار وذلك من خلال طرح 

مو�ضوع عن المواطنة والحوار حوله.

ن�شاط ثنائي

)6(

6

كتب درا�سية+ 

�شفافيات +جهاز 

عر�ض+ قرطا�سية

حوار ومناق�شة 

وعمل تعاوني

15دقيقة 157 يطلب من المتدربين م�سبقاً �إح�ضار كتب 

درا�سية، ثم على كل مجموعة اختيار در�ساً 

معيناً وت�صميم �أن�شطة اثرائية له لتنمية قيم 

المواطنة من خلال تفعيل ثقافة الحوار.

ن�شاط 

جماعي

)7( 

7

قرطا�سية ع�صف ذهني 

وحوار وعمل 

تعاوني

10دقائق 158 يطلب من المجموعات اقترح �آليات �أخرى  

لتفعيل ثقافة الحوار في تنمية قيم المواطنة 

لدى الطلبة.

ن�شاط 

جماعي 

)8(

8
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الوصف العام للبرنامج

أهداف المادة التدريبية   

الهدف العام: 	)1

تعريف المتدربين ب�آليات تقييم توجهات الطلبة وكيفية تطبيق ذلك. 	 

الأهداف الخا�صة: 	)2

يتوقع من المتدرب في نهاية البرنامج التدريبي �أن: 	 

يتعرف معنى تقييم التوجهات. 	 n

يتعرف �أنواع التقييم النوعي في توجهات المواطنة. 	 n

يكت�سب مهارة �صياغة عنا�صر تقييم المواقف مع تطبيق ذلك. 	 n

ي�ستطيع �إجراء تقييم لطلابه. 	 n

المهارات المتوقع اكت�سابها:

يتوقع من المتدربين �أن يكت�سبوا المهارات التالية:

كيفية و�ضع ا�ستمارة تقييم. 	n

�صياغة �أ�سئلة تن�سجم مع النماذج المختلفة المعتمدة في التقييم.  	n
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الفئة الم�ستهدفة: 

معلمو مدار�س التعليم الحكومي والخا�ص  في �سلطنة عمان.  		           

الأ�ساليب والأن�شطة التدريبية الم�ستخدمة:

عر� ضومناق�شة         	n

تطبيق �أ�ساليب التقييم    	n

المدة الزمنية للتنفيذ:

�ساعتان ون�صف )�ساعة نظري+ �ساعة ون�صف عملي(.
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المقدمة

نشاط )1(
ن�شاط جماعي 

يقوم المدرب:

n الترحيب بالمتدربين

n تقديم نف�سه

n �إعطاء فكرة عامة عن مو�ضوع الورقة التدريبية

n الاتفاق على قواعد الجل�سة التدريبية

10 دقائق

الهدف  يكون  عندما  خ�صو�صاً  التوجهات،  تقييم  مفهوم  المتدربين �إلى  الورقة  هذه  تقدم 

مرتبطاً بالتربية على المواطنة. �إذ من المتعارف عليه �أنه يمكن اعتماد القيا�س لمعرفة ما 

اكت�سبه الطالب من معارف ومهارات في مادة درا�سية معينة، لكن لا يمكن اعتماد القيا�س 

لمعرفة ما �إذا كانت القيم التي ي�ؤمن بها هي تلك التي ي�ؤمن بها مجتمعه، �أو �أن التوجهات 

توجهات  لمعرفة  التقييم  و�سائل  التربويون على  اعتمد  لذا  اكت�سابها.  منه  المتوقع  تلك  هي 

الطلبة.

كما �أن هناك تعبيراً �آخر ي�ستعمل بدل توجهات، �ألا وهو المواقف. ولا بد في هذه المقدمة من 

تعريف ثلاث م�صطلحات تتكرر في هذه الورقة بهدف تو�ضيح كيفية ا�ستخدامها:

التقييم: هو �إعطاء قيمة لل�شيء. وفي الحقل التربوي هو تقييم �أداء الطالب �أو المعلم  	n

بالحكم عليه بوا�سطة اعتماد لائحة محكات �أو معايير.

التقويم: وهو تقويم ما �أعوج )لغوياً(. �أي في العمل التربوي، يقوم المعلم ما وجده �ضعيفاً  	n

خلال تقييم عمل المتعلم.

التوجهات/المواقف: هي ال�سلوكيات التي تعك�س قيم الفرد، والتي يعبر عنها بوا�سطة  	n

الكلام �أو الأفعال.)فريحة، 2006(.

وتهدف الورقة �إلى تعريف المتدربين على عدة �أنواع من نماذج التقييم التي يمكن اعتمادها 

في هكذا عمل. �أما النماذج المقدمة فهي لخم�سة �أنواع. كما تت�ضمن الورقة جزءاً تطبيقياً 

تتم مناق�شته مع المتدربين، ومن ثم يطلب �إليهم بناء ا�ستمارة تقييم لتوجهات الطلبة في 

مرحلة درا�سية معينة.
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كيفية تقييم التوجهات

كما  قيا�سها  يمكن  لا  الطلبة  لدى  التوجهات  بما �أن 

نفعل عند اختبارنا له في مادة الريا�ضيات مثلًا حيث 

المادة،  يكت�سبه من محتوى  وما لم  اكت�سب  ما  نعرف 

و�ضع  ذلك  ولفعل  التقييم.  لمبد�أ  تخ�ضع  فالتوجهات 

لهذه  و�سيلة  من  واجتماعيون �أكثر  تربويون  باحثون 

�سيقي�س  ب�أنه  الادع��اء  ي�ستطيع  لا �أحد  لكن  العملية. 

العلوم �أو  في  المتعلم  يقي�س �أداء  كما  التوجهات  هذه 

و�ضعت  وقد  درا�سية �أخرى.  مادة  الريا�ضيات �أو �أي 

خيارات �أمام من يقيم اتجاهات الطلبة تنق�سم �إلى 

عدة �أ�شكال �أهمها:

الرقم �أو  حول  دائ��رة  بو�ضع  ��سؤال  عن  الإجابة  	-1

ذات  كلمات  عدة  تو�ضع  بحيث  المنا�سبة  الكلمة 

دلالات مختلفة.

الإجابة عن ��سؤال وا�ضح بنعم؛ �أو لا؛ �أو لا ر�أي.  	-2

ع��ن فكرة  تعبر  ع��ب��ارة  ح��ال��ة �أو  ب��ط��رح  وذل���ك 

ولا  للموافقة،  نعم  باختيار  الطالب  ويقوم  م��ا، 

للمعار�ضة، ولا ر�أي كموقف حيادي.

الإجابة عن ��سؤال متعدد الخيارات يت�ضمن ثلاثة  	-3

ليكون  الأرب���ع  يتجاوز  ولا  الأق���ل،  على  خ��ي��ارات 

حول  دائ��رة  ي�ضع  بحيث  د(  ج،  ب،  )�أ،  مقبولًا 

�صحيحة  يعتبرها  التي  للإجابة  المقابل  الحرف 

�أو الملائمة لقناعته. 

المجيب. �إذ  يعتقده  تعبر عما  بكلمة  الفراغ  ملء  	-4

يتم تقديم ن� صمكتوب يت�ضمن توجهات وطنية 

المجيب �أن  ويطلب �إلى  دينية،  اجتماعية �أو  �أو 

ي�ضع التعبير الذي يريده في الفراغ.

موجودة واح��دة  وك��ل   ، جملتين  بين  ما  مطابقة  	-5.

 في عمود.

ال��ر�أي )�صورة نفايات على  و�إب��داء  عر� ض�صور  	-6

عادمها  م��ن  يخرج  �سيارة  الطريق، �أو  جانب 

دخان ا�سود، �أو فريق ريا�ضي ..(

ط���ري���ق���ة »ل���ي���ك���رت« الم�����ص��م��م��ة ل���ل���درا����س���ات  	 -7

الا�ستطلاعية ب�شكل �أولي.

ترتيب خيارات بح�سب الأف�ضلية، وهي �أن يعطى  	-8

ت�سل�سلي  ب�شكل  لي�ضعها  3 �أو 4 خيارات  الطالب 

بح�سب �أهميتها بالن�سبة له.

لائحة  المقيم  ي�ضع  وه��ي �أن  م�شاهدة،  لائحة  	-9

توجهات  لتعك�س  تقييمها  التي يمكن  بال�سلوكات 

ك��ل ط��ال��ب ع��ل��ى ح����دة. وه����ذا ي��ت��م م��ن خال�ل 

م�شاهدة �سلوكه في ال�صف وت�صرفاته في الملعب 

�أو الكافيتريا �أو خلال الأن�شطة الجماعية... 
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�سنتناول هنا خم�سة �أنواع كنماذج ت�ستعمل �أكثر 

من غيرهاً في تقييم التوجهات:

نمط �أ�سئلة )نعم، �أو لا(  	-1

نمط �أ�سئلة متعددة الخيارات  	-2

نمط ترتيب الخيارات 	-3

نمط �سلم »ليكرت« 	-4

لائحة م�شاهدة  	-5

التوجهات  لتقييم  منا�سبة  »ليكرت«  مقاربة  وتعتبر  

يوجه �إليه  فالذي  النوعي.  التقييم  ت���ؤدي �إلى  لأنها 

، �أو ي�ضع �ضمن ترتيب �أي  ال��سؤال يعطى مجالًا ليعّني

معتمد  هو  ما  و�أكثر  الأف�ضل.  حتى  الأ�سو�أ  من  �شيء 

في طريقة »ليكرت« �أن تكون الإجابة« بـ: �أوافق بقوة، 

�أوافق، لا �أوافق بقوة، لا �أوافق، لا ر�أي. ومن الأف�ضل 

لا  ثال�ث: �أواف��ق،  الخم�س �إلى  الاحتمالات  اخت�صار 

�أوافق، لا ر�أي. هذا بالرغم من �أن البع� ضقد �أ�ضاف 

»كثيراً«.  وهما  ال�سلم  هذه  لطرفي  جديدين  خيارين 

مثلًا، �أوافق بقوة كثيراً، ولا �أوافق بقوة كثيراً. 

ا�ستخدامها  لكن  تقييم �أخ���رى،  و�سائل  هناك  كما 

محدود. ويمكن للباحث �أو الدار�س �أن يحلل ما يجمعه 

من معلومات وبيانات بطريقة ب�سيطة بحيث ي�ستطيع 

بالممتلكات  الاهتمام  ي���ؤي��دون  ال��ذي��ن  ن�سبة  معرفة 

ون�سبتهم  تعدادهم  خلال  من  ب�سهولة  مثلًا  العامة 

تبلغ  ي��ق��ول:  ب���أن  الا�ستبيان  �شملهم  ال��ذي��ن  لجميع 

العامة %90 ،  بالممتلكات  ي�ؤيدون الاهتمام  ن�سبة من 

ترابط �أو  عن  بحثه  عند  يعتمد �أ�سلوباً �إح�صائياً  �أو 

علاقة �سببية بين متغيرين.

ن��ق��دم��ه ه��ن��ا ه��و نم����اذج مخ��ت�����ص��رة وب�سيطة  وم���ا 

بقيم  يتعلق  م��ا  في  الطلبة  ت��وج��ه��ات  لا�ستك�شاف 

المعلم-الباحث �أن يقترح درا�سة  �شاء  و�إذا  المواطنة. 

ببع�ضهما  ��سؤالين  نتائج  بربط  ذلك  يمكنه  �سببية، 

البع�ل ضإثبات وجود �أو عدم وجود علاقة �سببية.
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نماذج لأسئلة اختبار توجهات الطلبة 
بالنسبة للتربية على المواطنة وقيمها:

�ضع علامة x في المربع الذي ينا�سب جوابك: �أ.	

 لا �أعرف  لا	  نعم	 هل ت�ؤيد حق المر�أة بالتر�شح لانتخابات مجل�س ال�شورى: 	 	.1

	�إذا ح�صل خلاف بين دولتين ا�ستناداً �إلى مواقف �سيا�سية .2.

 لا �أعرف  لا	  نعم	 يجب اللجوء �إلى القوة لف�ضه: 	

 لا �أعرف  لا	  نعم	 	�أعتبر الحكومة المرجع الأ�سا�سي في الأمور الوطنية العامة: 	 .3

لدى بع� ضالنا�س �شعور مختلف نحو �أنا�س من غير دينهم.  	.4

هل تقبل �أن يكون ان�سان من غير دينك:  	

 لا ر�أي  لا	  نعم	 يجل�س في �صفك الدرا�سي:	 	n

 لا ر�أي  لا	  نعم	 يكون معلمك:	 	n

 لا ر�أي  لا	  نعم	 ي�سكن في منطقتك:	 	n

 لا ر�أي  لا	  نعم	 يكون �صديقك:	 	n

 لا ر�أي  لا	  نعم	 احترام كبار ال�سن واجب علي:	 	.5

 لا ر�أي  لا	  نعم	 ي�ستهويني العمل التطوعي:	 	.6
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)متعدد الخيارات( �ضع دائرة حول  ب.	

الحرف المقابل لإجابتك:

	�إذا اعتدى �أحد على حقوقي، وكي �أ�سترجع حقي  .1

�ألج�أ �إلى:  

	�أ�سرتي �أ.

قبيلتي ب.	

ال�شرطة ج.	

	�إذا اعتدت �أي فئة خارجية على حدود وطني: .2

	�أطلب التغا�ضي عما ح�صل �أ.

	�أ��سأل كيف �أتطوع للدفاع عن وطني ب.

	�أ�سافر خارج الوطن تجنباً من مخاطر حرب ج.

على  للحفاظ  م�شروعاً  هناك  ب���أن  عرفت  	�إذا  .3

الممتلكات العامة في مدر�ستي:

	�أحاول �أن �أ�شارك في الم�شروع �أ.

	�أتنا�سى الأمرل أن غيري �سيقوم بالعمل ب.

	�أكتفي بمتابعة تطور الم�شروع  ج.

ي�ضع كل متدرب ثلاثة 

�أ�سئلة لتقييم توجهات 

الطلبة، وتكون الإجابة 

عليها »بنعم« �أو »لا« .

ل �أن �أنفّذ �أي ن�شاط مدر�سي: 	�أف�ضّ .4

بمفردي �أ.	

مع بع� ضزملائي ب.	

لا �أحب هذا النوع من العمل ج.	

الحفاظ على نظافة الأماكن العامة هو �أمر: 	.5

لا يهمني �أ.	

يهمني كثيراً ب.	

	 لا �أنتبه له ج.

من رموز وطني: 	.6

العلم العماني �أ.	

ال�شعار العماني ب.	

الن�شيد ال�سلطاني ج.	

	�أ + ب + ج د.

الولاءل أولي الأمر هو: 	.7

واجب �أ.	

قناعة ذاتية ب.	

	�أ + ب ج.

من القيم الإ�سلامية: 	.8

الت�سامح �أ.	

الأمانة ب.	

محبة الوالدين ج.	

	 �أ + ب + ج د.

المجتمع المدني هو: 	.9

الم�ؤ�س�سات الحكومية �أ.	

الم�ؤ�س�سات التي ين�شئها المواطنون  ب.	

	�أ + ب ج.

نشاط )2(
ن�شاط فردي

15 دقيقة
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ي�����ض��ع ك���ل م���ت���درب ثا�ل�ث���ة �أ���س��ئ��ل��ة 

وي�ستعر�ضها  الخ���ي���ارات،  م��ت��ع��ددة 

�أم�����������ام الم�����������درب والم�����ت�����دربن��ي��.

رتب خياراتك: ج.	

بح�سب �أهميتها  التالية  الم�ؤ�س�سات  رتب �أ�سماء  	.1

 :3 1 �إلى  م��ن  بالت�سل�سل  وذل��ك  ل��ك،  بالن�سبة 

الأ�سرة، الوطن، القبيلة:

 ............. .3 ............ .2 ............. .1

حلها  بح�سب �أف�ضلية  التالية  الم�شكلات  رت��ب  	.2

بالن�سبة لك، وذلك بالت�سل�سل من 1 �إلى 3: المياه، 

البيئة، الحوادث المرورية:

 ............. .3 ............ .2 ............. .1

�ضع �إ�شارة x في المربع   د.	

المنا�سب لجوابك:

واعتذرَ،  ب��الأذي��ة،  زملائي  لي �أح��د  تعر� ض 	�إذا  .1

��سأ�سامحه:

 لا ر�أي  لا �أوافق	  �أوافق	 	

الحرب هي الو�سيلة الأف�ضل لحل النزاعات بين  	.2

الدول:

 لا ر�أي  لا �أوافق	  �أوافق	 	

	�إذا ح�صل خلاف داخلي في �أي وطن ا�ستناداً �إلى  .3

العقيدة الدينية، يجب اللجوء �إلى القوة لف� ضال

خلاف:                                           

 لا ر�أي  لا �أوافق	  �أوافق	 	

الانتخابات  في  المتعلم  �صوت  يحت�سب  ان  يجب  	.4

�ضعف �صوت غير المتعلم:

 لا ر�أي  لا �أوافق	  �أوافق	 	

يجب �أن يحت�سب �صوت الرجل �ضعف �صوت المر�أة:  	.5

 لا ر�أي  لا �أوافق	  �أوافق	 	

من المهم �أن ي�شارك المواطن في الانتخابات حتى  	.6

ولو توقّع خ�سارة من �سينتخبه: 

 لا ر�أي  لا �أوافق	  �أوافق	 	

نشاط )3(
ن�شاط فردي 

15 دقيقة
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عنا�صر  عليه  يزيد  التقييم �أن  بهذا  يقوم  لمن  يمكن 

�أخرى لم ترد في هذه اللائحة �شرط الالتزام بروحية 

ح�سا�سة  جدلية �أو  موا�ضيع  طرح  عدم  من  النموذج 

�سيا�سياً ودينياً. و�إلا عليه رفع الا�ستمارة المعدلة �إلى 

الزيادة  على  لاطلاعها  ال���وزارة  في  المواطنة  دائ��رة 

المقترحة. 

توجهات  تقييم  في  ا�ستخدامها  يمكن  و�سيلة �أخ��رى 

ت�صرفاتهم  م��راق��ب��ة  مال�ح��ظ��ة �أو  وه���ي  ال��ط��ل��ب��ة، 

يمكن  �سلوكية  عنا�صر  تت�ضمن  لائ��ح��ة  با�ستعمال 

ندرة  من  وبالرغم  الب�صرية.  بالملاحظة  متابعتها 

اعتماد هكذا و�سيلة، لكن يمكن ا�ستخدامها خ�صو�صاً 

توجهات  مو�ضوع  في  درا�سة  يجري  كان �أحدهم  �إذا 

الطلبة.

لائحة م�شاهدة:  

 لا  نعم	 يتفاعل الطالب مع زملائه	 	.1

يعتمد الطالب العنف عندما 	.2.

 لا  نعم	 يتعاطى مع �آخرين	

 لا  نعم	 يقاطع الطالب من يتكلم معه	 	.3

ي�صغي الطالب �إلى من يخاطبه  	.4.

 لا  نعم	 حتى ينتهي من كلامه	

 لا  نعم	 ين�سجم في اللعب �ضمن الفريق	 	.5

 لا  نعم	 يظهر تعاوناً مع من يلعب معهم	 	.6

 لا  نعم	 ي�ساعد �أحدهم �إذا وقع �أر�ضاً	 	.7

ي�شارك في الأن�شطة التي يقوم 	.8.

 لا  نعم	 بها باقي الطلبة	

يلقي التحية على من يريد �أن 	.9.

 لا  نعم	 يكلمه �أو يلعب معه	

 لا  نعم	 يحترم ممتلكات المدر�سة	 	.10

 لا  نعم	 يحترم �أنظمة المدر�سة	 	.11

 لا  نعم	 يت�صرف ب�شكل جيد في الطابور	 	.12

. 13.	ي�شارك في �أن�شطة

 لا  نعم	 الإذاعة المدر�سية	

 لا  نعم	 يقوم ب�أي عمل تطوعي	 	.14

ي�����ض��ع ك���ل م���ت���درب ثا�ل�ث���ة �أ���س��ئ��ل��ة 

ب��ح�����س��ب ط���ري���ق���ة »ل���ي���ك���رت« وي��ت��م 

المتدربين. بقية  ا�ستعرا�ضها �أم���ام 

نشاط )4(
ن�شاط فردي

15 دقيقة

ت�ضع كل مجموعة لائحة م�شاهدة تركز 

على �سلوك معين للطلبة ، ثم ت�ستعر� ض

والم��ت��دربني�. الم����درب  لائحتها �أم����ام 

نشاط )5(
ن�شاط فردي

35 دقيقة
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الخاتمة   

على   بالتربية  اخت� ص ما  في  الطلبة  توجهات  تقييم  حقل  مدخلًا �إلى  الورقة  هذه  تعتبر 

المواطنة. فهي تعرف المتدربين على ب�ضع و�سائل لجمع �آراء الطلبة بهدف تقييم توجهاتهم 

»�أي  ا�ستمارة م�شابهة  يتم تحكيم �أي  وين�صح �أن  ب�أنماط مختلفة.  من خلال طرح �أ�سئلة 

لقيا�س  ت�ستخدم  لن  ا�ستمارات  هكذا  اعتمادها،ل أن  قبل  الطلبة«  توجهات  بتقييم  تهتم 

ما �أجاب  لتقييم  ت�ستخدم  بل  عالية.  عليها  الحكم  �صحة  تكون  حيث  ومهارات  معارف 

الحقل في  خرب�اء  ر�أي  طلب  من  بد  لا  لذا  كمياً،  ولي�س  نوعي  هو  التقييم  الطلبة. �أي  .به 

 قبل اعتمادها.

قائمة المصادر و المراجع
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وزارة التربية والتعليم.

n	 Likert, Rensis (1932). A technique for the measurment of attitudes. Archives 
of Psychology.140:1-55

n	 Wuensch, Karl (2005). What is a Likert scale? And how do you pronounce 
Likert? East Carolina University.
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الخطة التنفيذية لأهداف الورقة التدريبية )دليل المدرب(

 التقييم 

)كيف يقيم 

المدرب مدى 

تحقق الهدف(

الأ�ساليب 

التدريبية

المعينات الزمن �إجراءات التنفيذ الأن�شطة الأهداف 

التدريبية

بوا�سطة 

مراقبة عمل 

المتدربين 

ك�أفراد 

وكمجموعات، 

تقييم 

الا�ستمارة التي 

يبنونها

المناق�شة 

والحوار

العمل 

الجماعي 

�أوراق  

و�أقلام

15دقيقة الترحيب بالمتدربين  	n

�إعطاء المتدربين فكرة عامة عن  	n

مو�ضوع التدريب في اللقاء 

ن�شاط 

ا�ستهلالي

الهدف 

)1(

50دقيقة

20دقيقة

15دقيقة

50دقيقة

�شرح المق�صود بتقييم التوجهات،  	n

وكيف �أنه يخ�ضع لمقاربة نوعية

تف�سير الأ�سئلة النموذج في المادة  	n

العلمية، والهدف من طرح كل ��سؤال، 

ومناق�شة ذلك مع المتدربين.

تطبيق المتدربينل أن�شطة فردية حول  	n

كل نموذج.

تطبيق المتدربين لن�شاط جماعي  	n

بو�ضع ا�ستمارة تقيم توجهات الطلبة 

.فيما يتعلق بقيم التربية 

على المواطنة.

ن�شاط من 

قبل    

المدرب 

والمتدربين

ن�شاط 

جماعي 

الهدف 

)2(
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خطة تنفيذ الأنشطة العملية )دليل المدرب(

الأدوات 

المطلوبة

الأ�سلوب 

المتبع

الفترة 

الزمنية

ال�صفحة  بيان

الن�شاط

م

�أوراق 

و�أقلام

ك�سر الجليد 10 دقائق 171 يقوم المدرب ب:

الترحيب بالمتدربين 	n

التعريف بنف�سه 	n

	�إعطاء فكرة عامة عن مو�ضوع الور�شة n

الاتفاق على قواعد الجل�سة التدريبية 	n

ن�شاط  

جماعي 

)1(

1

�شرح، 

تحليل، 

ومناق�شة

15 دقيقة 175 ي�ضع كل متدرب ثلاثة �أ�سئلة لتقييم توجهات الطلبة، 

وتكون الإجابة عليها »بنعم« �أو » لا«.

ن�شاط  

فردي )2(

2

تطبيق 

نظري

15  دقيقة 176 ي�ضع كل متدرب ثلاثة �أ�سئلة متعددة الخيارات، 

وي�ستعر�ضها �أمام المدرب والمتدربين.

ن�شاط فردي 

)3(

3

العمل 

الجماعي 

الحوار 

والمناق�شة 

والتحليل

15  دقيقة 177 ي�ضع كل متدرب ثلاثة �أ�سئلة بح�سب طريقة »ليكرت« 

ويتم ا�ستعرا�ضها �أمام بقية المتدربين.

ن�شاط فردي 

)4(

4

الحوار 

والمناق�شة

35 دقيقة 177 ت�ضع كل مجموعة لائحة م�شاهدة تركز على �سلوك 

.معين للطلبة، ثم ت�ستعر� ضلائحتها �أمام 

المدرب والمتدربين.

�شاط 

جماعي 

)5(

5
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