
حضـرة صـاحب الجـلالة
السلطان قابـوس بن سعيـد المعظم

حفظـه اللـه ورعـاه
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مقدمة
ال�سلطان  الجلالة  �صاحب  ح�ضرة  مولانا  ر�ؤي��ة  من  �إيمانا 

ب�أهمية   - ورع��اه  الله  حفظه   - المعظم  �سعيد  بن  قابو�س 

ب�شكل م�ستمر  وت�أهيلها  الوطنية  للكوادر  الم�ستدامة  التنمية 

تلبية  على  ق���ادرة  لتكون  الع�صر،  متطلبات  م��ع  يتوافق 

الحاجات والمتغيرات الوطنية ومواكبة الم�ستجدات العالمية، 

لذلك في  وا�سعة  م�ساحة   - الله  �أبقاه   - �أفرد جلالته  فقد 

الخام�سة  ال��ف�ترة  افتتاح  خ�الل  منها  ال�سامية  خطاباته 

لمجل�س عمان، وخلال الانعقاد ال�سنوي لمجل�س عمان 2006م 

بالموارد  الاهتمام  �ضرورة  على  فيهما  الحديث  ركز  حيث 

الب�شرية وتطويرها، �وأن تنميتها تحظى بالأولوية الق�صوى 

�ضرورة  على   - الله  �أبقاه   - م�ؤكداً  والبرامج،  الخطط  في 

التي  البرامج  وو�ضع  و�صقلها،  العلمية  الكفاءات  تح�سين 

ت�سهم في ت�شجيعها وتدريبها على ر�أ�س العمل.

الب�شرية  وم��وارده  التعليم  وفي �ضوء ذلك فقد حظي قطاع 

بعناية  ال�سلطنة  في  الأخرى  القطاعات  من  غيره  من  �أكثر 

حفظه   - ال�سامي  مقامه  ل��دن  من  كريمة  ورع��اي��ة  كبيرة 

ال�سلطنة خلال فترة وجيزة من  الله ورعاه - فقد تمكنت 

العام  خ�الل  المعلمين  ع��دد  و�صل  �إذ  القطاع؛  ه��ذا  تعمين 

الدرا�سي الحالي 2014/2013م )52822( معلماً ومعلمة، 

والإداري��ة  الفنية  الوظائف  من   )13422( �إلى  بالإ�ضافة 
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المركز التخصصي 
للتدريب المهني للمعلمين

يتطلبه  ما  �ضوء  وفي  بالتدري�س،  المرتبطة 

هذا الجانب من اهتمام بالكوادر الب�شرية 

الله  �أع���زه   - جلالته  وج��ه  فقد  العاملة، 

ل��لإنم��اء  المخ�ص�صة  الم��ي��زان��ي��ة  ب��رف��ع   -

وال��وظ��ائ��ف  التدري�سية  للهيئات  المهني 

�أكثر  �إلى  التربوي  بها في الحقل  المرتبطة 

م��ن ث�الث��ة �أ���ض��ع��اف اع��ت��ب��ارا م��ن ال��ع��ام 

لتوفير  توجه  2012/2011م،  الدرا�سي 

برامج تدريبية نوعية من ناحية التخطيط 

�سعيا  ودع��م��ه��ا،  وال��ت��ن��ف��ي��ذ  وال��ت�����ص��م��ي��م 

والتخ�ص�صية  الأكاديمية  المهارات  ل�صقل 

الأداء  ج�����ودة  وتح�����س�ني  وال��ت�رب����وي����ة، 

وقيا�س  وتطويره،  الم��دار���س  في  التعليمي 

منها.  المتوقع  والتعليمي  ال�ترب��وي  الأث���ر 

ال�سامي  م��ق��ام��ه  اه��ت��م��ام  ع��ل��ى  وت���أك��ي��دا 

وب���أن  الب�شرية،  بالتنمية   - الله  �أع��زه   -

الارت���ق���اء ب���الم���وارد ال��ب�����ش��ري��ة، وت��ط��وي��ر 

�إمكانياتها والنهو�ض بم�ستويات �أدائها من 

على  للمحافظة  الأ�سا�سية  الجوانب  �أهم 

مكت�سبات هذا الع�صر، فقد �صنف تقرير 

ال�صادر في عام 2011م  الب�شرية  التنمية 

الإنم��ائ��ي  الم��ت��ح��دة  الأمم  ب��رن��ام��ج  ع��ن 

ال�سلطنة الأولى عالميا من بين الدول التي 

م��وارده��ا  تنمية  في  ت��ق��دّم  �أ���س��رع  حققت 

الب�شرية مقارنة بالم�ستوى الذي كانت عليه 

في عام 1970م. 
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ورع��اه  الله  حفظه   - جلالته  ر�ؤي��ة  ووف��ق 

ال�سنوي  الان��ع��ق��اد  في  �إليها  وج��ه  التي   -

�ضرورة  �إلى  2011م  لعام  عمان  لمجل�س 

ال�سلطنة؛  في  للتعليم  �شامل  تقييم  �إجراء 

الآليات  �وإيجاد  التحديات،  على  للتعرف 

المنا�سبة للتغلب عليها، وكذلك ما �أكد عليه 

الإنعقاد  �أثناء  ال�سامي  جلالته في خطابه 

من  2012م  لعام  عمان  لمجل�س  ال�سنوي 

الم�سئولة  للقطاعات  �سامية  توجيهات 

�سيا�سات  مراجعة  ب�ضرورة  التعليم  عن 

التعليم وخططه وبرامجه؛ من �أجل �إعداد 

على  الم�ستجدات  مواكبة  على  ق��ادر  جيل 

المجالات  في  والإقليمية  الدولية  ال�ساحتين 

الم��خ��ت��ل��ف��ة، وح��ر���ص��ا م���ن ال������وزارة على 

والهيئات  المعلمين  تدريب  م�سارات  تطوير 

التدري�سية والإدارية الأخرى المرتبطة بها 

الموجهة  البرامج  ونوعية  الخدمة،  �أثناء 

الأداء  على  �أثرها  ومتابعة  وجودتها،  لهم 

مع  وتما�شيا  ال�سلطنة،  بمدار�س  التربوي 

المعلم  ج��ودة  رف��ع  في  العالمية  التوجهات 

التي  التعليم  �أنظمة  �أن  وعلى  وت�أهيله، 

تعطي اهتماما لتطوير قدرات المعلمين منذ 

الأنظمة  من  �أف�ضل  �أدا�ؤه��ا  يكون  البداية 

الأخرى، �وأن قيا�س جودة �أي نظام تعليمي 

�إليه  �أ�شار  ما  وفق  المعلمين  بجودة  يقا�س 

وزارة  ف����إن   ،»Mckinsy »مكنزي  تقرير 

التربية والتعليم تعمل بالتن�سيق مع مجل�س 

الت�صورات  �إع����داد  على  الم��وق��ر  التعليم 

والدرا�سات الم�ستقبلية ب��شأن �إعادة هيكلة 

منظومة التعليم العام بما يلبي احتياجات 

من  ال�شاملة  التنموية  وخططها  ال�سلطنة 

الكوادر الب�شرية الم�ؤهلة.

لتطوير  ال������وزارة  خ��ط��ط  م���ع  وتم��ا���ش��ي��ا 

المتعلقة  تلك  خا�صة  التعليمية  المنظومة 

للهيئات  والتدريبية  الت�أهيلية  بالجوانب 

ال��ت��دري�����س��ي��ة وال��وظ��ائ��ف الم��رت��ب��ط��ة بها، 

وبرامجها  خططها  في  الأولوية  �وإعطائها 

م�شروع  تنفيذ  �إلى  �سعت  فقد  التطويرية، 

التنمية  بقطاع  للنهو�ض  ط��م��وح  وط��ن��ي 

المهنية لتطوير النظام التعليمي، يتمثل في 

المهني  للتدريب  تخ�ص�صي  مركز  �إن�شاء 

و�صقل  بالمعلم  بالارتقاء  يعنى  للمعلمين 

�آل��ي��ات  �وإي��ج��اد  �أدائ����ه،  وقيا�س  م��ه��ارات��ه 

لتدريبه ومتابعة وتحليل  وا�ضحة  وخطط  

�أدائه في الحقل التربوي.

المركز  ه��ذا  �إن�����ش��اء  �أن  ب��ال��ذك��ر  الج��دي��ر 

ال��ت��خ�����ص�����ص��ي ي��ع��د ا���س��ت��ك��م��الا ل��ل��ر�ؤي��ة 

في  ال�����وزارة  ب��ه��ا  ت��ق��وم  ال��ت��ي  الم�ستقبلية 

الوطني  �إن�شاء مراكز تخ�ص�صية كالمركز 

التربوي  التقويم  ومركز  المهني،  للتوجيه 

الخ�صو�صية  تعطى  بحيث  والامتحانات 

الإداري������ة والم��ال��ي��ة وا���س��ت��ق��ط��اب �أف�����ض��ل 

الكفاءات والخبرات المتخ�ص�صة للعمل بها.

الحوار المهني
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المركز التخصصي 
للتدريب المهني للمعلمين

ملتزمون اجتماعيا



7

رؤية المركز

تمكين المعلم باعتباره �شريكا فاعلًا في تطوير العملية التربوية؛ 

من خلال توظيف �أف�ضل الو�سائل والطرق التعليمية ذات المعايير 

العالمية لتحقيق جودة التعليم.

رسالة المركز

يقوم المركز بالتركيز على الجوانب الآتية:

لمهنة  بانتمائهم  يعتزون  وتربويين  معلمين  وت�أهيل  تدريب  	n

بالنف�س  والثقة  العالية،  بالمهارات  ويت�صفون  التدري�س، 

والدافعية. 

�أف��راده  تعريف  خ�الل  من  المجتمع  في  المعلم  مكانة  تعزيز  	n

بالر�سالة التي ي�ؤديها، �وأهمية الدور الذي ي�سهم به في تقدم 

المجتمع ورُقيه.

	�إر�ساء قواعد لبنية بحثية تهدف �إلى دعم عملية اتخاذ  n

القرارات المتعلقة ب�صياغة الإ�ستراتيجية التربوية الوطنية 

وال�سيا�سات التعليمية ذات ال�صلة.

المركز التخصصي
للتدريـب المهني للمعلميـن
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المركز التخصصي 
للتدريب المهني للمعلمين

أهداف المركز
تطوير المعايير الأكاديمية. 	n

الم�ستخدمة  المنهجية  الج��ودة  تطوير  	n

داخ����ل  ال��ت��دري�����س��ي��ة  ال��ع��م��ل��ي��ة   في 

الف�صول المدر�سية.

تطوير �أوجه الدقة، والات�ساق، وعملية  	n

توظيف معلومات التقييم.

	�إعداد نخبة من المعلمين الذين  n

يتمتعون بالدافعية والالتزام لإحداث 

التغيير المطلوب في العملية التربوية.

المعلمين  م�ساهمة  ا�ستمرارية  �ضمان  	n

ال��ت��غ��ي�ري الم����رج����و في  �إح��������داث   في 

مختلف المدار�س.

وحيوية  ن�شطة  تعلّم  مجتمعات  بناء  	n

الم��دار���س  جميع  في  بالمهنية  تت�صف 

لتعزيز  التعليمية  الم��راح��ل  وجميع 

م�شروعات  حول  والأفكار  المناق�شات 

التطوير.

	�إع������داد ب��ح��وث ع��م��ل��ي��ة ت��رك��ز على  n

ال��ن��ظ��ام ال�ت�رب���وي ل�����ض��م��ان ات�����س��اق 

مع  الم�ستقبلية  التطوير   م�شروعات 

المجتمع العماني.

قيم المركز
ال��ع��ق��ي��دة الإ���س�الم��ي��ة والح�����ض��ارة  	n

العمانية مقومات المجتمع العماني. 

بها. يحتذى  نم��اذج  والتربوي  المعلم  	n

وفهمهم. الآخ���ري���ن  م��ع  ال��ت��ع��اط��ف  	n

المواطنة ال�صالحة. 	n

الح��م��ا���س وال��داف��ع��ي��ة ال��ذات��ي��ة ل��دى  	n

المعلمين.

الم�س�ؤولية الجماعية. 	n
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مدربو المركز
ب��ق��ي��ادة 30 مدربا  ب��رامج��ه  الم��رك��ز  ب���د�أ 

بدعم  التدريبية  البرامج  يقدمون  عمانيا 

التدريب  في  دول��ي��ة  خ�ب�رات  م��ن  م�ستمر 

وت�صميم البرامج التدريبية، و�سيت�ضاعف 

العدد خلال العام القادم. 

مبنى المركز
لمعايير  وف��ق��ا  م����ؤق���ت  م��ب��ن��ى  تج��ه��ي��ز  تم 

الم��رك��ز، ال��ذي ي�ضم ع��ددا م��ن الم��راف��ق، 

ومكتبة، ومختبر  تدريبية،  قاعة   56 مثل: 

تدري�س  وغرفة  علوم،  ومختبر  حا�سوب، 

ومطعم،  اجتماعات،  وق��اع��ات   م�صغر، 

�وأماكن لل�صلاة.

التدري�س الأمثل
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المركز التخصصي 
للتدريب المهني للمعلمين

�شاركة الأداء
م
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البرامج التدريبية
بد�أ المركز بمجموعة من البرامج ذات الأولوية في الحقل  	

التربوي، وذلك بناء على الجوانب الآتية:

تعلّم �أ�سا�سيات القراءة والكتابة والح�ساب.  	n

المواد والمو�ضوعات التي تُ�شكّل �أهمية بالن�سبة للاقت�صاد  	n

العماني في الم�ستقبل.

التي  تُعنى بها الدرا�سات الدولية  التي  المواد الدرا�سية  	n

تُقارن �أداء الطلبة في مختلف الدول. 

من  كبيرة  �أع���داد  وكذلك  الم��دار���س  جميع  ا�ستهداف  	n

المعلمين لإحداث التغييرات المرجوة.

تنفذها  �أخ��رى  وبرامج  م�شاريع  مع  الازدواجية  تجنب  	n

الوزارة.

مبادئ ت�صميم البرامج التدريبية: 	

لتحقيق الأهداف المرجوة، و�ضمان ح�صول التغيير المطلوب  	

في �أداء المدار�س؛ ينبغي مراعاة المعايير الآتية عند ت�صميم 

برامج المركز:

الا�ستمرارية: البرامج الطويلة المدى التي توفر الوقت  	n

لغر�س المعارف، والمهارات، والاتجاهات.

والتدريب  المبا�شر  التدريب  ب�ني  الجمع  التكاملية:  	n

الإلكوترني والتدريب �أثناء العمل.

الترابط المنطقي: الربط بين �أولويات الوزارة وم�شاريع  	n

التطوير �وأف�ضل الممار�سات الدولية.
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المركز التخصصي 
للتدريب المهني للمعلمين

وهي برامج طويلة المدى تمتد لعامين  	

الم�شارك  بعدها  يح�صل  درا���س��ي�ني 

الم��ج��ت��از لم��ت��ط��ل��ب��ات ال�ربن��ام��ج على 

�إح���دى  م��ن  معتمدة  دب��ل��وم  ���ش��ه��ادة 

الم�ؤ�س�سات الأكاديمية، وقد بد�أ المركز 

بتقديم البرامج الآتية:

برنامج �شركاء المركز:  	.1

مرحلته  في  البرنامج  ي�ستهدف  	

كل  من  واح��دًا  �أول  معلم  الأولى 

ال�سلطنة؛   مدار�س  من  مدر�سة 

الحديثة  بالأ�ساليب  فيزودهم 

والتقييم،  والتعلم  التعليم  في 

مرجع  بمثابة  الم�شارك  و�سيكون 

في مدر�سته لدعم تطوير زملائه 

المعلمين في المدر�سة.

ب���رن���ام���ج خ���ب��راء م������ادة ال��ل��غ��ة  	.2

العربية )ال�صفوف 4-1(:

ي�ستهدف البرنامج معلما واحدا  	

المجال  معلمي  م��ن  الأق���ل  على 

م���ادة  ي��در���س��ون  ال���ذي���ن  الأول 

من  ال�صفوف  في  العربية   اللغة 

م���در����س���ة؛  ك�����ل  في   )4-1(

ل��ت��زوي��ده��م ب��الا���س�ترات��ي��ج��ي��ات 

دمج  وط��رق  الفاعلة  التعليمية 

البرامج الاستراتيجية للمركز
الأرب���ع  الم���ه���ارات  تعليم  عملية 

لتعلم اللغة.

العلوم  ب��رن��ام��ج خ�ب�راء م��ادت��ي  	.3

والريا�ضيات )ال�صفوف 10-5(: 

ي�����س��ت��ه��دف م��ع��ل��م��ا واح�����دا من  	

المعلمين  م��ن  التخ�ص�صين  ك�ال 

 ال���ذي���ن ي���در����س���ون ال�����ص��ف��وف 

من  م��در���س��ة  ك��ل  في   )10-5(

لتزويدهم  ال�سلطنة؛  م��دار���س 

ب���ت���ق���ن���ي���ات وط��������رق ال���ب���ح���ث 

 ال��ق��ائ��م��ة ع��ل��ى ط���رح الأ���س��ئ��ل��ة 

وتطبيق المفاهيم.

ب����رن����ام����ج خ����ب���راء الإ�������ش������راف  	.4

التربوي: 

الم�شرفين  ثلث  ح��والي  ي�ستهدف  	

مهاراتهم  لتطوير  ال�ترب��وي�ني؛ 

في  المعلمين  ودع��م  الإ���ش��راف��ي��ة، 

المدار�س.

و	هناك برامج �أخرى �سينفذها المركز 

ح�����س��ب الخ��ط��ط الم��و���ض��وع��ة ل��دع��م 

منها  المتوفرة  الا�ستراتيجية  البرامج 

حاليا والجديدة.

تربويون ماهرون 
ومتحم�سون
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متطلبات الالتحاق ببرامج المركز
ببع�ض  الم�شاركين  التزام  المركز  ببرامج  الالتحاق  يتطلب  	

جانب  من  والم�ساندة  الدعم  تقديم  يتطلب  كما  ال�شروط، 

المحافظة التعليمية والمركز نف�سه.

الالتزامات المطلوبة من الم�شاركين: 	.1

بقاء المعلم في مدر�سته لمدة عاميين درا�سيين 	n

المركز  مقر  في  المبا�شر  التدريب  بح�ضور  الالتزام  	n

كل  في  البرنامج  خطة  ح�سب  م�سقط  محافظة  في 

ف�صل درا�سي ولمدة عامين درا�سيين.

	�إنجاز المهام المرتبطة ببيئة التعلم الإلكوترنية. n

�إ�شراف  تحت  العمل  مقر  في  التعلم  مهام  تنفيذ  	n

مدربي المركز.
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المركز التخصصي 
للتدريب المهني للمعلمين

الدعم من المركز التخ�ص�صي: 	.2

مع  م�ستمر  ب�����ش��ك��ل  الم��رك��ز  م��درب��ي  ت��وا���ص��ل  	• 	n

الفنية،  والم�����س��ان��دة  ال��دع��م  وت��ق��ديم  الم�����ش��ارك�ني، 

وال��ت��غ��ذي��ة ال��راج��ع��ة ل��ه��م م��ن خ�ل�ال ال���زي���ارات 

عبر  �أو  الإلكوترنية،  التعلم  من�صة  �أو  المبا�شرة، 

�سائل الات�صال الأخرى.

توفير جهاز لوحي لكل م�شارك؛ لت�سهيل ا�ستخدام  	n

من�صة التعلم الإلكوترنية، ولدعم عملية التعلم في 

مقر العمل.

الوزارة  من  م�سبقا  مدفوعة  �إنترنت  خدمة  توفير  	n

التعلم  من�صة  ا�ستخدام  لت�سهيل  م�شارك؛  لكل 

الإلكوترنية. 

الدعم من المحافظة التعليمية: 	.3

يتم تفريغ الم�شاركين يوما واحدا في الأ�سبوع للتمكن  	n

الم�شارك  �إل��زام  ع��دم  وينبغي  مهامهم،  �أداء  من 

بالح�ضور في يوم التفريغ وذلك ح�سب الجدول الآتي:

�أداء عالي الجودة 

برنامج 

معلمو اللغة 

العربية

برنامج 

معلمو 

الريا�ضيات

برنامج 

معلمو 

العلوم

برنامج 

�شركاء المركز

برنامج الم�شرفون 

التربويون

يحدد يوم بالتن�سيق يوم الخمي�سيوم الأربعاءيوم الثلاثاءيوم الأثنين

مع الم�شرف الأول 

والمدرب
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الآلية المتبعة في اختيار المشاركين:
	�أن يتم اختيار الم�شاركين عن طريق المديريات التعليمية  n

بالمحافظات.

تعذر  حالة  وفي  العمانيين،  للمعلمين  الأولوية  تعطى  	�أن  n

ذلك يتم تر�شيح وافدين.

خ�رباء  ب��رام��ج  في  الم�����ش��ارك  المعلم  خ�ربة  تقل  لا  	�أن  n 

المواد عن 3�سنوات.

الأق��ل  على  واح��دا  درا�سيا  عاما  �أم�ضى  قد  يكون  	�أن  n 

في مدر�سته.

	�أن يبقى المعلم في مدر�سته طوال عاميين درا�سيين وهي  n

مدة البرنامج في المركز.

وبقية  ال��ط��ل��ب��ة  م��ع  ج��ي��دة  مهنية  ب��ع�الق��ة  يتمتع  	�أن  n 

العاملين في المدر�سة.

الج���اد،  للعمل  الا���س��ت��ع��داد  الم�����ش��ارك  ل���دى  ي��ك��ون  	�أن  n 

والقدرة على الابتكار.

متحم�س للتعليم 
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هذه مجموعة من الجوانب التي تهم الم�شاركين في 

برامج المركز:

ال�سكن: 

للم�شاركين  �إفطار  وجبة  مع  �سكن  توفير  يتم 

محافظة  و�ساكني  التعليمية،  المحافظات  من 

ب�أكثر  المركز  يبعدون عن موقع  الذين  م�سقط 

تتوفر  ف��ن��ادق جيدة  وذل��ك في  ك��م،   150 م��ن 

فيها الخدمات المنا�سبة، ويتم �إبلاغ المحافظة 

 ب���أ���س��م��اء ال��ف��ن��ادق وع��ن��اوي��ن��ه��ا ق��ب��ل ب��داي��ة 

كل برنامج.

النقل من المحافظة: 

يتم حجز التذاكر للقادمين من محافظة ظفار 

القادمون  �أما  التعليمية،  المحافظة  طريق  عن 

من م�سندم والو�سطى فت�صرف لهم بدلات نقل 

وذلك ح�سب الإجراء المعمول به في الوزارة.

النقل من و�إلى المركز: 

الم�����ش��ارك�ني من  الم��رك��ز ح��اف�الت لنقل  ي��وف��ر 

الفندق �إلى المركز في مواعيد محددة يوميا.

التغّذية: 

خفيفة  وجبات  يوفر  المركز  في  مطعم  يوجد 

يومي  غ���داء  وب��وف��ي��ه 

ب�أ�سعار منا�سبة.

بدل مهمة ر�سمية: 

ي�صرف  م��ب��ل��غ  وه���و 

ل����ل����م���������ش����ارك��ي�ن في 

التدريبية  ال�ربام��ج 

عن كل يوم، �شريطة 

عن  �سكنه  يبعد  �أن 

موقع عمله ب�أكثر 150 

كم، وذلك عن طريق 

�إح�������ض���ار ا���س��ت��م��ارة 

معلومات تهم المشاركين

�صحار م�سقط

�شارع ال�سلطان قابو�س

مخرج

العذيبة

لا
غ

ع 
ر
شا

�

العذيبة الجنوبية

�صالة عر�ض 

�شركة )مان(

الم�ست�شفى 

ال�سلطاني

�صندوق تقاعد 

موظفي الخدمة

المدنية
جامع

 ال�سلطان 

قابو�س

الزبير لل�سيارات

تكون  ال�سلطنة،  داخل  ر�سمية  مهمة  في  �إيفاد 

ومختومة  وموقعة  البيانات،  لكافة  م�ستوفية 

بالمركز  الإداري�ني  �إلى  وت�سلم  المحافظة،  من 

ال�صرف،  �إج���راءات  لا�ستكمال  التخ�ص�صي 

وذلك ح�سب الإجراء المعمول به في الوزارة. 

البرنامج الزمني اليومي للتدريب: 

تمتد فترة التدريب �إلى 6 �ساعات يوميا، تبد�أ 

من الثامنة �أو الثامنة والن�صف  )ح�سب جدول 

المجموعة( تتخللها فترتي راحة توتراح مدتها 

من ن�صف �ساعة �إلى �ساعة واحدة.

الح�صول على معلومات �إ�ضافية: 

وظهور  المركز،  برامج  لأحد  التر�شح  حالة  في 

الجوانب  حول  �إ�ضافية  معلومات  �إلى  الحاجة 

الإدارية المتعلقة بالنقل وال�سكن يمكن التوا�صل 

مع ق�سم العلاقات العامة بالمحافظة.

موقع المركز التخ�ص�صي: 

في  التخ�ص�صي  للمركز  الح��الي  المبنى  يقع 

ب�شارع  بغلا  بو�شر  ولاي��ة  في  م�سقط  محافظة 

الخدمات الموازي لل�شارع العام، بجانب مبنى 

والخريطة  المدنية،  الخدمة  تقاعد  �صندوق 

�أدناه تو�ضح الموقع بالتحديد:


