
الإداریةالمجموعة النوعیة للوظائف:

368رمز الوظیفة:

التاسعةالدرجة:

       بطاقة وصف الوظیفة

رئیس مركز التدریب والإنماء المھنيمسمى الوظیفة:

على قمة وظائف مركز التدریب والإنماء المھني التابع لدائرة تنمیة الموارد البشریةتقع ھذه الوظیفة:

الإشراف على الأعمال المتعلقة بتنفیذ البرامج والنظم بمركز التدریب والإنماء المھني.تختص ھذه الوظیفة بـ:

الوصف العام:

سلطنة عمان

الإداریةفئة وظائف:

وزارة التربیة والتعلیم

الواجبات والمسؤولیات

یخضع شاغل الوظیفة للإشراف المباشر من مدیر دائرة تنمیة الموارد البشریة، ویشرف إشرافا مباشرا على موظفي مركز التدریب والإنماء
المھني.

-

ینفذ الخطط والبرامج والنظم والقواعد باتباع أسالیب العمل الحدیثة في مركز التدریب والإنماء المھني وفي إطار التعلیمات. -

یحدد الآلیات المناسبة لتنفیذ خطط تنمیة الموارد البشریة وتطویر قدرات العامیلن بمركز التدریب والإنماء المھني. -

یعد قاعدة البیانات الخاصة بنظم العمل بمركز التدریب والإنماء المھني باستخدام نظم تقنیة المعلومات الحدیثة. -

یصدر تعلیمات بھدف تسھیل إجراءات وتنسیق العمل بین موظفي مركز التدریب والإنماء المھني. -

یجري اتصالات على نطاق ضیق لاستكمال البیانات والمعلومات اللازمة لانجاز العمل. -

یعد التقاریر الدوریة عن انجازات الخطط والبرامج المحددة ویرفعھا لمدیر الدائرة. -

یقوم بتحدید الاحتیاجات التدریبیة للعاملین بالتعاون مع الجھات المعنیة الأخرى. -

یقترح خطة الإنماء المھني السنویة للمدیریة وفقاً للاحتیاجات التدریبیة وتنفیذھا بالتنسیق مع دوائر وأقسام المدیریة وتقییمھا. -

یقوم تنظیم الملتقى السنوي في المحافظة بالتنسیق مع الجھات المعنیة. -

یقوم بتوعیة العاملین بأھداف مسابقة المعلمین والتربوین وتقدیم الدعم اللازم لھم. -

یقوم بعملیة تسھیل كافة المستلزمات التدریب. -

یعد تقریر سنوي حول التدریب وتقییم الأداء في الدورات التي یتم عقدھا. -

یشرف على مكتبة الدائرة وتنظیم أسالیب الاستفادة منھا. -

یتأكد من تطبیق أسس ومعاییر الترشح للدراسات العلیا التأھیلیة ومتابعة شؤون المرشحین. -

یؤدي ما یسند إلیھ من أعمال أخرى مماثلة. -

شروط شغل الوظیفة

الدرجة (التاسعة)

ماجستیر في إحدى تخصصات الإدارة،  أو ماجستیر في التربیة أو تخصص مناسب.-

(مؤھل جامعي في إحدى تخصصات الإدارة، أو جامعي تربوي أو تخصص مناسب) +  مدة كلیة 3 سنوات.-

قضاء مدة بینیة 3 سنوات في إحدى وظائف الدرجة الأدنى مباشرة.-

اجتیاز التدریب الذي تتیحھ الوحدة في إحدى وظائف الدرجة الأدنى مباشرة.-


