
 

  

  

  

  

 سلطنة عمان

موزارة التربية والتعلي  

دائرة الأنشطة التربوية -المديرية العامة للبرامج التعليمية   

 قسم نشاط العمل الإجتماعي والتطوعي
 

  في المدارسدليل العمل التطوعي 

م2018 /2017عام الدراسي ال  

 



 التطوعي في المدارس دليل العمل

 مقدمة :ال

تسعى وزارة التربية والتعليم عبر برامجها ومشاريعها المختلفة الى تطوير العملية  

التربوية والتعليمية وادارتها والمساهمة الفاعلة البناءة في كل خطط التنمية الشاملة 

 وبرامجها اضافة الى تقديم الخدمات التعليمية للفئات المستهدفة .

لمستخدمة للمشاركة في النهوض بمكانة ويعد العمل التطوعي من اهم الوسائل ا

المجتمعات في عصرنا الحالي وركيزة أساسية في بناء المجتمعات ونشر التماسك 

الاجتماعي بين أفراد المجتمع ، فالعمل التطوعي ممارسة انسانية ذات أشكال متنوعة 

ة ارتبطت ارتباطا وثيقا بكل معاني الخير والعمل الصالح كما أنها مسؤولية جماعي

 تتطلب مشاركة جميع أفراد المجتمع كل حسب قدرته وما يمكنه المساهمة به . 

ويعد التطوع ظاهرة  اجتماعية موجودة على مر العصور منذ بدء الخليقة  وحتى الوقت 

الحاضر ولكنها تختلف في أشكالها  ومجالاتها وطريقة أدائها وفق توجهات وعادات  

 قدات الدينية لكل عصر  ودولة.وتقاليد تنسجم مع الثقافات والمعت

وتكمن الأهمية الكبرى للعمل التطوعي في أنه يعمل على مشاركة المواطنين في قضايا 

 مجتمعهم كما أنه يربط بين الجهود الحكومية والأهلية للعمل على تقدم المجتمع .

قائمة  كما أنه من خلال هذا العمل يمكن التأثير الايجابي في المواطنين وتعليمهم طريقة

على تحمل المسؤولية الاجتماعية ، كما يؤدي العمل التطوعي الى التقليل من السلوك 

المنحرف داخل المجتمع عن طريق انغماس الأفراد في القيام بأعمال من شأنها أن 

تشعرهم بأنهم مرغوب فيهم  ويضاف الى ذلك أن هذه المشاركة التطوعية ستؤدي الى 

اعدة نفسه عن طريق الجهود الذاتية التي يمارسها تنمية قدرة المجتمع على مس

 المتطوعون .

 



 مفهوم العمل التطوعي  المدرسي : 

التطوع هو اسهام الفرد أو الجماعة في انجاز أعمال خارج  نطاق أعمالهم التي 

يتقاضون عنها أجرا وتعود بالخير  والنفع على مجتمعهم  وتشعرهم بالرضا  وذلك 

وتلقائية  دون أن ينشدوا من وراء  انجازها  أي نوع من أنواع بكل رغبة  وطواعية  

الربح أو المكافأة، وقد تكون المساهمة في انجاز الأعمال بالوقت والجهد وتقديم الخبرة  

 أو المال  أو النفس .

يمكن اختصار المفهوم بالآتي : الجهد المبذول من الفرد أو المؤسسة لخدمة المجتمع 

 تظار أي مقابل مادي. بدافع ذاتي دون ان

 أهداف العمل  التطوعي  المدرسي :

 .تنمية الحس الوطني في نفوس الطلاب  -1

اتباعا للمنهج الاسلامي  تحقيق معاني التعاون  والتكامل بين أفراد المجتمع  -2

 وللسنة النبوية.

 المساهمة في نشر ثقافة العمل التطوعي  والوعي بأهميته.  -3

 توجيه طاقات الشباب نحو الأعمال التطوعية لخدمة المجتمع.   -4

 تشجيع روح المبادرة  نحو خدمة الآخرين.  -5

بناء الشخصية المتكاملة المتوازنة للطالب ليكون مواطنا صالحا  لخدمة وطنه   -6

 ومجتمعه.

 المشاركة الفاعلة في مجال  الخدمات الاجتماعية  والتطوعية.   -7

 توثيق الصلة بين المدرسة وبين محيطها البيئي والاجتماعي.   -8

زيادة فرص التكيف الاجتماعي بين الطلاب  بما يكتسبوه من القيم    -9

 والاتجاهات وأنماط السلوك المرغوب فيها.

 

 

 



 تابع أهداف العمل  التطوعي  المدرسي :

تعويد الطلاب الاعتماد على النفس وتحمل المسؤولية والعمل  -10

 خدمة الآخرين وغرس حب العمل التطوعي. على

                       توعية الطلاب وتبصيرهم بأهم القضايا والمواضيع التي  -11

 تهمهم وتهم مجتمعهم في الحياة اليومية.

 بناء قدرات المتطوعين، وتطوير مهارات الاتصال والقيادة لديهم. -12

 تشجيع ودعم المبادرات التطوعية الطلابية -13

 التطوع على الفرد والمجتمع :آثار 

 الشعور بالراحة النفسية عند المشاركة في العمل التطوعي.   -1

 شعور الفرد بتحقيق مكتسب ديني ) الأجر والثواب (.  -2

 زيادة أواصر التعارف والترابط بين المشاركين في العمل التطوعي. -3

 ية.اكتساب الكثير من المهارات والخبرات  الادارية والفن -4

 استثمار وقت الفراغ بالأعمال النافعة والمفيدة. -5

 زيادة وتقوية الانتماء الوطني بين الأفراد المشاركين . -6

 تقوية  الترابط والتكاتف بين أفراد المجتمع. -7

 شعور الجماعة بحاجة الفرد وشعور الفرد بانتمائه للجماعة.  -8

 . للدولة العامة الممتلكات على المحافظة -10

 . والمجتمع الفرد على بالنفع تعود مشاريع في الشباب طاقات استثمار -11

 . البشرية الموارد أدارة وطرق السليم التخطيط على الفرد تعويد -12

 تنمية روح التنافس بين الفرق التطوعية بما يساهم في جودة الأعمال المقدمة . - 13

 



 أنواع العمل التطوعي :

البذل والعطاء وفق قدراتهم وطاقاتهم ،لذا فان الأعمال تختلف قدرات الناس في 

 التطوعية تصنف وفق ما يلي:

 التطوع بالمال.-1

 التطوع بالجهد.-2

 التطوع بالخبرة .-3

 التطوع بالوقت.-4

 

 مجالات العمل التطوعي :

العمل على مساعدة الطلبة  المحتاجين والمعسرين  : العمل الاجتماعي  -

بالطرق والأساليب الممكنة والمناسبة ، تفعيل المناسبات والأيام ذات 

العلاقة بالعمل ،والتعريف بمفاهيم العمل التطوعي وأهميته والتشجيع 

عليه وممارسته في المجتمع المدرسي والمحلي، والحث على التعاون 

لتراحم والتسامح ،والتوعية حول  الترشيد في والتكافل الاجتماعي وا

الاستهلاك العام للكهرباء والمياه وغيرها من خدمات ،خدمة المرافق 

 العامة والحملات والأسابيع التوعوية . 

كالمشاركة في الحملات التثقيفية والتوعوية  وحملات  العمل الصحي: -

 التطعيم ومكافحة انتشار الأمراض .

اعداد البرامج الدعائية والتسويقية للبرامج التطوعية : العمل الاعلامي -

في مجالات السياحة والتوعية والبرامج  والتوثيق للفعاليات التطوعية

المختلفة باستخدام مختلف برامج التقنية الاعلامية ومواقع التواصل 

 .  الاجتماعي

 

 

TOSHIBA
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 تابع مجالات العمل التطوعي :

كإعداد وتنفيد البرامج التثقيفية واقامة  العمل الثقافي والتعليمي: -

المعارض والتواصل مع الثقافات الأخرى وتنمية المهارات في المجال 

 الثقافي .والتعليم المجاني للأطفال وكبار السن .

كتقديم الخدمات الاغاثية في حالات الكوارث من إرواء العمل الاغاثي:  -

 وتغدية ورعاية اجتماعية  وحصر الأضرار.

 

 همية التخطيط والتنظيم في الأعمال  التطوعية :أ

 التخطيط هو الجسر الذي نعبر من خلاله للوصول الى أهدافنا .-1 

 يساعد التخطيط على سرعة انجاز العمل بالشكل  المطلوب .  -2 

 يؤدي التخطيط الى المعرفة والمتابعة الصادقة لما سيتم تنفيذه. -3

 والمال من الضياع.يحافظ على الوقت والجهد  -4

بناء الشخصية المتكاملة المتوازنة للطالب ليكون مواطنا صالحا  لخدمة وطنه  -5

 ومجتمعه.

غرس قيم السلوك الأخلاقي لدى الطلبة ويساهم في تقليل الفوضى المصاحبة للنشاط  -6

 الطلابي .

قدراته يساعد على اختيار  طرق العمل المناسبة والملائمة  لكل متطوع حسب  -7

 وامكاناته.

 يساعد على ترتيب الأولويات لدى العاملين والقائمين على البرنامج . -8

 يزيد من فاعلية وانتاجية المتطوعين . -9



  :مثلة ونماذج لمشروعات الأعمال داخل المدرسة وخارجهاأ

 اولا: داخل المدرسة:

 .نظافة الفصول وتجميلها 

 .إقامة مقاعد لاستراحة الطلاب 

 .المساعدة في تصليح الاثاث المدرسي 

 .تشجير المدرسة والعناية بالأشجار المزروعة 

 .المساهمة في صباغة طرقات المدرسة وبعض مرافقها 

 .إعداد وتمهيد الملاعب والأفنية 

  الاشتراك في الإنشاءات الجديدة التي تقيمها المدرسة مثل إنشاء مبنى

 للجمعية ، ملعب جديد، حديقة، مسجد..الخ.

  العناية بمسجد المدرسة بصفة دائمة لغرس حب المساجد في نفوس

 الطلاب.

  عمل برامج للتوعية داخل المدرسة عن طريق الإذاعة المدرسية وعن

طريق عمل الملصقات واللافتات وتناول موضوعات مثل التوعية 

السلوكية والأخلاقية والتوعية بأهمية التعاون وحب الخير للآخرين 

واهمية الترشيد في الاستهلاك اليومي مثل الماء واهمية العمل 

والكهرباء والهاتف والمقتنيات الشخصية والتوعية بأهمية البيئة 

والمحافظة عليها والتوعية الصحية والتوعية للمحافظة على أثاث 

 المدرسة.

 إقامة المحاضرات والندوات التي لها علاقة بمواضيع الخدمة العامة 

 .ي وخدمة والبيئةوالعمل التطوعي والخير

  مساعدة بعض الطلاب المحتاجين كالمعوقين او المرضى لمساعدتهم

فيما يحتاجون اليه من خدمة كحمل الكتب عنهم بطريقة ودية وبدون 

 إثارة مشاعرهم.

 .مشاركة الأنشطة الأخرى في البرامج والمشاريع المختلفة 



  تخدم الطلبة و المدرسة مشروعاتما تراه المدرسة مناسب من. 

 

 ثانيا: خارج المدرسة:

  ،المساهمة في خدمة البيئة )حملات نظافة في المجتمع المحيط بالمدرسة

صيانة الأفلاج، تمهيد الطرق( وغيرها من المشاريع المماثلة، وذلك 

 بالتعاون مع المؤسسات الحكومية والاهلية المختلفة ذات العلاقة.

 ل على صيانتها ونظافتها.العناية بالمساجد والعم 

  وتعليق اللافتات والبيئةتنظيم برامج توعية في مجالات النظافة ،

واللوحات على الطرق وفي أماكن التجمع العامة، والالتقاء ببعض 

الأهالي للتبيصير والتوعية عن مواضيع مثل أهمية النظافة والترشيد في 

 ذونات اللازمة لذلك.الاستهلاك في الامور العامة وغيرها، بعد أخذ الأ

  تنظيم زيارة للمرضى والتخفيف عنهم وتقديم بعض الهدايا التعبيرية لا

 سيما في بعض المناسبات الهامة.

 .تنظيف ورعاية المساجد المحيطة بالمجتمع المدرسي 

 .تنظيم برامج ومشروعات تهدف إلى المساهمة في مكافحة محو الأمية 

  الضارة.الاسهام في مشاريع مكافحة الحشرات 

 .الاسهام في القضاء على العادات والتقاليد الضارة 

 برامج التواصل مع المسنين. 

 المحيطة  والبيئة ما تراه المدرسة مناسب من برامج تخدم المجتمع

 .بالمدرسة

 

 

 

 



 الجماعة :  على مشرفالمعلم المهام 

 الإعلان عن تشكيل الجماعة والتعريف بوظائفها ومجالاتها . -

 تشكيل مجلس ادارة الجماعة .الاشراف على  -

 اعداد الخطة  العامة للنشاط  والبرنامج الزمني لتنفيذها . -

التنسيييييييق مع الجهات ذات  العلاقة عند تنفيذ برامج مشييييييتركة  مع الجهات  الحكومية  -

 والخاصة . 

 الاشراف على اجتماعات الجماعة. -

 متابعة ومراجعة وتقييم أعمال الجماعة. -

 نشطة والملتقيات المختلفة للجماعة.الاشراف على تنظيم الأ -

التنسيق مع أخصائي الأنشطة  المدرسية و مشرفي جماعات الأنشطة الأخرى في المدرسة  -

 بما يساعد على تفعيل عمل الجماعة.

 

 حقوق الطالب المتطوع : 

 الحصول على التأهيل اللازم للقيام بالعمل التطوعي . -

 تقديره واحترامه وعدم هدر اوقاته. -

 مشاركته في التخطيط وابداء المرئيات والمقترحات . -

 المحافظة على سلامة الطلبة خلال المشاركة في العمل التطوعي. -

تعزيزا لهم  تكريم الطلاب المتطوعين على مشاركاتهم في البرامج والفعاليات -

 .وتشجيعا لاستمرارية عطائهم التطوعي لما بعد المرحلة الدراسية

مدرسة لجهوده في المجال عند تخرجه من ال يةشهادة تقديرالحصول على  -

 التطوعي.

 

 



 واجبات الطالب المتطوع :

 الالتزام  بالبرنامج التأهيلي المقدم من المدرسة .-

 العناية بالعمل المسند له على أكمل وجه .-

 احترام قوانين وأنظمة الجهة والعمل المشارك فيه . -

 المعلومات الخاصة بالعمل.المحافظة على سرية  -

 

 ضوابط  يلزم توافرها في الطالب المشارك في العمل التطوعي :

 الالتزام  بأخلاقيات العمل التطوعي . -

 أن يتقبل  التوجيهات ويعمل على تنفيذها والالتزام بها. -

 الالتزام بالمواعيد المخصصة للأنشطة التطوعية  -

 التي يتم التطوع بها .احترام الأنظمة واللوائح في القطاعات  -

 المحافظة على  الممتلكات العامة . -

 

 ضوابط خاصة بتنفيذ الأعمال التطوعية  خارج المدرسة :

أخذ موافقة  أولياء أمور الطلاب عند المشاركة الخارجية في الأنشطة  -

والفعاليات الخارجية سواء التي تتم خلال ساعات الدوام الرسمي للمدرسة  أو 

 المسائية .الفترة 

أن تتولى المدرسة التنسيق والمتابعة للأعمال التطوعية التي ينفذها الطلاب  -

 في جهات خارجية .

 الالتزام  بتعليمات المعلمين  المشرفين .  -

 



 

 

 

 

 الملاحق :-

 

 

 

 

 

 

 أولا: نموذج موافقة ولي الأمر لاشتراك الطالب في برنامج تطوعي  -

 المشاريع التطوعية .ثانيا :استمارة تقييم  -

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 سلطنة عمان

 وزارة التربية والتعليم

 المديرية العامة للتربية والتعليم بمحافظة.....

                            مدرسة/ 

 استمارة موافقة ولي الأمر

 ) برنامج العمل التطوعي (

 ولي أمر الطالب / الطالبة : الفاضل

 والتعليم على إكساب الطلبة عددا من المهارات والاتجاهاتتعمل وزارة التربية 

ً لبناء  العمل التطّوعيّ ويمثل  ،الإيجابيةبهدف بناء شخصيتهم  الإنسانية ً مهمّا أساسا

 إنسانياًّ اتصّل اتصّالاً ، كما يعُدُّ فعلاً روح الترابط بين افرادهوإنماء المُجتمعات، وبثّ 

  .متيناً بأعلى درجات الخير والعطاء والعمل الصالح لدى كلّ المجتمعات

                          ........المقيد بالصف /  .......................... ولي أمر الطالب  أناأقر 

 م . 200/        200للعام الدراسي 

 لى اشتراك ابني في العمل التطوعيغير موافق )             ( ع بأنني أوافق )            ( 

 م . 200م إلى      /    /   200)                       (   في الفترة من     /     /    

 من أمراض تعيق كما أنـه لا يعانيبالعمل التطوعي باللوائح والأنظمة الخاصة والتزامه 

 .مشاركته في هذا البرنامج 

  :رقم الهاتف .......................:  التوقيع : ........................ التاريخ

 مدير المدرسة  اعتماد                                        توقيع المعلم المشرف    

 

http://mawdoo3.com/%D9%85%D8%A7_%D9%87%D9%88_%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84_%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B7%D9%88%D8%B9%D9%8A
http://mawdoo3.com/%D9%85%D8%A7_%D9%87%D9%88_%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84_%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B7%D9%88%D8%B9%D9%8A


 وزارة التربية والتعليم

 المديرية العامة للبرامج التعليمية

نشاط العمل  الاجتماعي والتطوعيقسم   -دائرة الأنشطة التربوية   

 استمارة تقييم مسابقة  أفضل عمل تطوعي

 أولا/  البيانات الأساسية 

  رقم الهاتف  المدرسة

  عدد الطلاب  المحافظة/ الولاية

  سنوات الخبرة  اسم أخصائي الأنشطة

  رقم الهاتف  البريد الالكتروني

  تاريخ بدء المشروع  اسم المشروع

 

 ضع إشارة أمام المجال التطوعي للمشروع من المجالات التالية:مجال المشروع:  -

الرياضي                                الاجتماعي                                                الاقتصادي   

 الطفولة والشباب                                العمل الخيري          

البيئي                                    التراث                                       الصحي                             

تربويالإعلامي                                             التعليمي وال  

المعاقين                                                  تقنية المعلومات                الدفاع المدني           

  الثقافة والفنون والآداب                   المرأة

 :يرفق ملف دليل شامل لخطة المشروع ومجالات الاشتغال  عليه بشكل  ملاحظة (

 تفصيلي يتفق مع بنود التقييم(



 ثانيا/  عناصر التقييم 

الدرجة   ملاحظات

 المستحقة

الدرجة  

 القصوى

 م البند المؤشر

دليل تفصيلي لمراحل  3  

انجاز المشروع 

 والاجراءات العملية له

 1 ملف المشروع

يتطابق العنوان مع   2  

 فكرة  المشروع

 2 فكرة  المشروع

تكون  الفكرة جديدة  أو  2  

 تطوير أفكار سابقة .

تتصف فكرة المشروع  3  

والابداع. بالإجادة   

تتطابق الأهداف  مع   2  

الفكرة  العامة  

 للمشروع.

 3 أهداف  المشروع

تتصف الأهداف  2  

بالواقعية والقابلية 

 للقياس والتطبيق.

تتناسب الأهداف مع  2  

نوعية فعاليات وأنشطة  

 المشروع .



يتناسب مع المفاهيم  2  

الواردة  في مناهج 

 الطلبة  الدراسية .

مناسبة  المشروع  

لخصائص الطلبة  

 التعليمية  والنمائية

 

4 

يتناسب مع المرحلة   2  

 العمرية  للطلاب.

تلبي فعاليات وأنشطة   3  

المشروع احتياجات  

 وأنشطة  الطلبة .

 

 

 

 

 

 

استيفاء الخطوات   4  

العلمية للمشروع على 

بشكل  متكامل على 

–النحو التالي  )الفكرة 

- -الأهمية -الأهداف

الفئة  -أساليب التنفيذ

الفئات  –المستهدفة 

 المشاركة (

 خطة  العمل للمشروع

 

5 



تتضح المراحل   3  

التنفيذية  للمشروع  من 

 خلال  الخطة .

مناسبة  الأنشطة  2  

المستخدمة في التنفيذ 

مع طبيعة المشروع  

 وأهدافه

 

تنفيذ  المشروع 

 ونتائجه

 

 

 

6 

تتضح فاعلية النتائج  2  

المحققة  من المشروع 

وخاصة القيم الانسانية  

 والاجتماعية .

تتضح أساليب المتابعة   3  

والتقييم  لمراحل  

 التنفيذ.

يخدم الفئات التعليمية  2  

الهيئة    - -)الطلبة 

( التدريسية  

خدمة  المشروع  

 لأكبر شريحة ممكنة.

 

 

 

 

7 

يخدم  المجتمع المحلي  2  

–)اولياء الأمور 

مؤسسات  المجتمع  

 المحلي (



 

تتصف نتائج المشروع  2  

بإمكانية تطبيقه  في 

 المجال  المدرسي .

 

مدى  مناسبة  نشر  

المشروع  وتعميمه  

 على المدارس

8 

تتناسب فكرة  المشروع   3  

مع امكانية  تطبيقها  في 

 المحافظات الأخرى .

 

وضوح الآلية المتبعة  2  

لإمكانية استمرار 

 المشروع وتطويره

 9 استمرارية المشروع

بيان نتائج وآثار  3  

المشروع )أرقام 

وإحصاءات أو 

 مخططات بيانية(

 10 تقييم نتائج المشروع

توثيق  المشروع  3  

 الكترونيا

 توثيق المشروع

 

 

 

11 

وضوح  ومصداقية   2  

التوثيق في تأكيد تحقق 

 نتائج  المشروع .



 

 

دعم  المشروع  من قبل  3  

 شركات القطاع الخاص

الشراكة مع  المجتمع 

)الجهات المساندة 

 للمشروع(

12 

دعم المشروع  من قبل  2  

 بعض أفراد المجتمع

بيان التحديات التي  2  

واجهت المشروع وآلية 

مواجهتها من قبل 

 الفريق

 13 التحديات

 مجموع الدرجات 65  

 : يعتمد المقيم 

 التوقيع الوظيفة الاسم م

1    

 

 التاريخ:    /     /          هـ           الموافق:      /    /         م
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