
                                                                 بسم ا الرحمن الرحيم
  وزارة التربية والتعليم

  ٢٠٠٨/  ١٤٧رقم وزاري  قرار
   تشكيل اللجنة العامة وفريق التدريب المركزيبإعادة

  ظام تطوير الأداء المدرسي لتنفيذ � 
  

   وتعديلاته،١٢٠/٢٠٠٤ر بالمرسوم السلطا�ي رقم  قا�ون الخدمة المد�ية الصادادا إلىاستن
   بتحديد اختصاصات وزارة التربية والتعليم،٣٧/٢٠٠٨وإلى المرسوم السلطا�ي رقم 

  ، وتحديد اختصاصاتها باعتماد التقسيمات الإدارية لوزارة التربية والتعليم ٦٩/٢٠٠٨وإلى القرار الوزاري رقم 
  "مشروع المعلم الأول مشرفا مقيما"و " المشروع التكاملي للإنماء المهني " دمج  ب٢٠٠٦ / ١٩وزاري رقم الرار وإلى الق

  ،"�ظام تطوير الأداء المدرسي "  في مشروع واحد بمسمى" مشروع تقويم الأداء المدرسي وتطويره "و 
  . مصلحة العملوبناء على ما تقتضيه

   تقـــــــــــــــــرر
 ١٩/٢٠٠٦ المشار إليها في القرار الوزاري رقم        نفيذ �ظام تطوير الأداء المدرسي    ل لجان وفرق ت   يتشكيعاد   ):١(ادة  الم

  :على النحو التالي
  : اللجنة العامة)أ (   
                                      :، وعضوية كل منلتنمية الموارد البشرية مدير عام المديرية العامة          برئاسة الدكتور  
  �ائباً للرئيس          ة تطوير الأداء المدرسيمدير دائر/ الفاضل -  
   التربويفدائرة الإشرامدير /   الفاضل-  
   تقييم العائد التدريبيمدير دائرة /  الفاضل-  

  مدير دائرة التأهيل والتدريب  /  الفاضل -                
                                             الاحتياجات وتخطيط المدير دائرة /  الفاضل-                

  مدير دائرة المواز�ة/  الفاضل-                
  مدير دائرة ضبط الجودة/  الفاضل -                
        ظم المعلومات�ائب مدير دائرة �/  الفاضل-                
رئيس فريق الت/  الفاضل-                   عضواً ومقرراً    )جـ  ( دريب المركزي المنصوص عليه في البند                      

  : اللجان الفرعية بالمناطق التعليمية)ب (   
 ١

  :، وعضوية كل من للمنطقة/ للمحافظة الفاضل مدير عام المديرية العامة للتربية والتعليم             برئاسة  



  �ائباً للرئيس          تنمية الموارد البشريةمدير دائرة /  الفاضل-  
  الاحتياجات التعليمية وضبط الجودةتخطيط  مدير دائرة /الفاضل-  
  مدير دائرة الشؤون الإدارية والمالية/  الفاضل-  

  مدير دائرة التقويم التربوي   /  الفاضل-
                       )ي ومسندميمالبر(رئيس قسم التقويم التربوي         /  الفاضل-

  تقنية المعلومات  مدير دائرة /  الفاضل -                
                  )البريمي ومسندم(   رئيس قسم تقنية المعلومات/ الفاضل-                 
  ومدير مدرسة  مدرسي  وعضو فني تقييم ومتابعة أداء إداري مشرف مشرف مادة و-                

    من بين العاملين بالمنطقة  رئيس اللجنةيختارهم                     
    مقرراً     )د ( رئيس فريق التدريب المحلي بالمنطقة المنصوص عليه في البند /  الفاضل-  

               ، برئاســــة الفاضــــل مــــدير إدارة التربيــــة والتعلــــيم للمنطقــــة وتــــشكل اللجنــــة الفرعيــــة بالمنطقــــة الوســــطى                       
   :الوسطى، وعضوية كل من

  �ائباً للرئيسوير الأداء المدرسي                                                                         رئيس قسم تط/  الفاضل-   
    رئيس قسم تقنية المعلومات/   الفاضل -                 
  رئيس قسم الشئون المالية/  الفاضل -                 
  والتقويمرئيس قسم القياس /  الفاضل -                 
               رئيس قسم الإحصاء والتخطيط والاحتياجات وضبط الجودة/   الفاضل -                 
                        ومــــدير مدرســــة  وعــــضو فــــني تقيــــيم ومتابعــــة أداء مدرســــي      إداريمــــشرف مــــشرف مــــادة و -                 

  ة  من بين العاملين بالمنطق رئيس اللجنة يختارهم 
  مقرراً              )د ( نصوص عليه في البند رئيس فريق التدريب المحلي بالمنطقة الم/  الفاضل-  

  
  :فريق التدريب المركزي) جـ (   
  : كل من وعضوية،تطوير الأداء المدرسي �ائب مدير دائرة برئاسة الفاضل     

 :من دائرة تطوير الأداء المدرسي            
 متابعة الأداء المدرسي       رئيسة قسم ةنت عبدا بن زاهر الهنائيمنيرة ب  الفاضلة •
 عيسى بن علي الكيومي     عضو فني تقييم ومتابعة أداء عبدا بن  الفاضل •
  طلال بن عبدا بن محمد البلوشي        عضو فني تقييم ومتابعة أداء الفاضل •
 عضوة فنية تقييم ومتابعة أداء زهور بنت عبدالرضا جمعة اللواتية      الفاضلة  •
  أحمد بن  محمد بن عمير الهنائي              عضو فني تقييم ومتابعة أداء الفاضل  •
 عائشة بنت سعيد بن بشير المعمرية      عضوة فنية تقييم ومتابعة أداء الفاضلة •
        عضوة فنية تقييم ومتابعة أداءزكية بنت سعيد بن هاشم الغافرية  ةالفاضل •

 ٢



  
  

  :من دائرة الإشراف التربوي          
 هادي مخلف الفراجي                                مشرف عام مادة الجغرافيا/ الدكتور •
   اللغة العربية               رئيس قسم  سالم بن سعيد بن سلام الهنائي/ الفاضل  •
  أول            مشرف أول مجالحسين بن علي بن سالم الجهضمي/ الفاضل •
 خالد بن محمد بن مبارك العبري              مشرف لغة إنجليزية/ الفاضل •
 

 :من مركز التدريب الرئيس          
                                     للشؤون الفنيةائبة مدير مركز التدريب الرئيس  � عائشة بنت سالم بن جمعة العريمية     /الفاضلة •
 محمد أحمد العقلة                             مدرب معلمي اللغة العربية. د/ الفاضل •
 

  :من دائرة التأهيل  والتدريب
 �اصر بن محمد بن سعود  التوبي             رئيس قسم تأهيل المعلمين/ الفاضل •
 

  :من المناطق التعليمية
  من المنطقة الداخلية        عبدا بن زاهر بن محمد العبري/ الفاضل •
 )جنوب(ن منطقة الباطنة      مسعيد بن عبدا بن علي البريكي/ الفاضل •
  

  مــن المــادة الثا�يــة ) ج(رئــيس فريــق التــدريب المركــزي المنــصوص عليــه في البنــد/ علــى أن يقــوم الفاضــل          
  .ن بين الأعضاء المذكورين مقرر للفريق مختيارإب

  
  :فرق التدريب المحلية بالمناطق التعليمية) د (   

                   قيــــ منطقــــة تعليميــــة فر/ محافظــــةتعلــــيم بكــــلتربيــــة والل مــــدير عــــام المديريــــة العامــــة للشكيــــ  
                  ، التــــدريب وعــــدد مــــن الأعــــضاءمركــــزالمنطقــــة مــــن رئــــيس /  للمحافظــــةالتــــدريب المحلــــي

                 /ومــــشرفي المــــواد  وأعــــضاء فنيــــي التقيــــيم ومتابعــــة الأداء الإداريــــينالمــــشرفينيختــــارهم مــــن 
  .لعاملين بالمنطقة  ا ومديري المدارساالات

 ــ يـــ فربالمنطقـــة الوســـطى تعلـــيم تربيـــة واللإدارة ال مـــدير شكيـــ                    ة مـــنق التـــدريب المحلـــي للمنطقـ
ــيس  ــزرئ ــضاء،   تــدريب  المرك ــدد مــن الأع ــشرفين  وع ــارهم مــن الم ــضاء فنيــي  الإداريــينيخت            وأع

  .لعاملين بالمنطقة  اومديري المدارس االات /ومشرفي الموادالتقييم ومتابعة الأداء 
  
  
 ٣



  : تباشر اللجان والفرق المشار إليها في المادة السابقة الاختصاصات التالية ):٢( ادة الم
  : اختصاصات اللجنة العامة) أ (            
  الإشراف العام على تنفيذ الخطط العامة والتفصيلية لنظام تطوير الأداء المدرسي، واتخاذ كافة                      

ــزي واللجــان                                           ــدريب المرك ــق الت ــع فري ــة م ــسيق والمتابع ــذلك بالتن ــة ل ــدابير اللازم                        الإجــراءات والت
  .وفرق التدريب المحلية بالمناطق التعليمية والجهات المعنية الأخرى الفرعية

  : بالآتي– بصفة خاصة –وتختص اللجنة   
           ، لتنفيـذ �ظـام تطـوير الأداء المدرسـي         المراجعة المستمرة للجوا�ـب الفنيـة والإداريـة والماليـة          -١

  . التنفيذوتطويرها بما يتواءم واحتياجات
 .تيسير إجراءات مد المدارس وتعزيزها بمتطلباتها -٢
 .تذليل الصعوبات وحل المشكلات التي قد تواجهها عملية التنفيذ -٣
 . المطبقة للنظاممتابعة �تائج التقويم الذاتي والخارجي للمدارس -٤
 .توجيه سائر اللجان والفرق المعنية بما يحقق الأهداف المرجوة -٥
 .ة السنوية اللازمة لتنفيذ النظامإعداد المواز�ة المالي -٦
   .وضع معايير لتكريم المدارس المتميزة في أدائها -٧

  :اختصاصات اللجنة الفرعية بالمنطقة التعليمية) ب (         
  .تنفيذ خطط وبرامج التطوير ومتابعتها بالمنطقة بمراعاة توجيهات اللجنة العامة                         

  : بالآتي- بصفة خاصة–لجنة وتختص ال          
       متابعة عملية التقـويم الـذاتي والخـارجي بمـدارس المنطقـة، ومراجعـة �تائجهـا ورفعهـا إلى           -١

  .اللجنة العامة
 .اعتماد الخطط التطويرية الخاصة بمدارس المنطقة، ودعمها، ومتابعة تنفيذها -٢
ــة للتنف    -٣ ــة اللازمـ ــة والماليـ ــة والإداريـ ــة الجوا�ـــب الفنيـ ــسهيل كافـ ــدارس تـ ــم المـ ــذ، ودعـ         يـ

 .باحتياجاتها
 .العمل على توفير واستقرار الكادر الإداري والفني المدرب في المدارس -٤
 .حل المشكلات التي قد تتعرض لها عملية التنفيذ -٥
 .الإشراف على فريق التدريب المحلي بالمنطقة -٦
   . المعتمدةاختيار المدارس المطبقة للنظام وفق الأسس والمعايير -٧

  :اختصاصات فريق التدريب المركزي) جـ (      
             بـالوزارة والمنـاطق  للجهـات المعنيـة  عقد اللقاءات التعريفية بنظام تطوير الأداء المدرسي،      -١

 .التعليمية
  .المتعلقة بنظام تطوير الأداء المدرسيوضع خطط التدريب  -٢

 ٤



    دة  مــن الوثــائق الخاصــةالاســتفابظــام تطــوير الأداء المدرســي لنإعــداد الحقيبــة التدريبيــة  -٣
  .بالنظام

 الإداريـين  المـشرفين  و وجميع أعضاء فنيي تقييم ومتابعـة أداء تدريب فرق التدريب المحلية  -٤
ومديري المدارس بالمنـاطق    )المشرفين المقيمين (والمعلمين الأوائل   االات  / ومشرفي المواد 

  .التعليمية
 تدريبيــة الــتي تعقــد لمــساعدي مــديري المنــاطق التعليميــة في المــشاغل المــشرفيمــشاركة  -٥

  ).المشرفين المقيمين ( المدارس والمعلمين الأوائل 
مراجعة المادة التدريبية في ضوء الملاحظات الواردة من القـائمين علـى التنفيـذ والمـدربين،                 -٦

  .والتطوير اللازم لتلك المادة بما يحقق الأهداف المنشودة وإجراء التعديل
  .للمدارس للمتابعة وتقديم الدعم اللازمالقيام بزيارات دورية  -٧
  

  :اختصاصات فريق التدريب المحلي بالمنطقة التعليمية) د (    
ــة     -١ ــي في المنطقـ ــوير الأداء المدرسـ ــام تطـ ــذ �ظـ ــيين بتنفيـ ــدريب المعنـ ــة تـ ــات  الحقيبـ ــى محتويـ                      علـ

  . المدرسيالتدريبية  المقرة من اللجنة العامة لتنفيذ �ظام تطوير الأداء
                     اقــــتراح أوراق عمــــل لإثــــراء الحقيبــــة التدريبيــــة وآليــــة تنفيــــذها بعــــد الأخــــذ في الاعتبــــار   -٢

 . فريق التدريب المركزيمن  وإقرارهاالاحتياجات التدريبية 
ــامج         -٣ ــداد البر� ــوير الأداء المدرســي، وإع ــام تط ــة لنظ ــدارس المطبق ــدريب الم ــد ت ــتراح مواعي                اق

 .التدريبية التنفيذي للحقيبة
  .تقييم البرامج التدريبية المتعلقة بتنفيذ �ظام تطوير الأداء المدرسي بالمناطق التعليمية -٤
  

  . تجتمع كل من اللجان والفرق المشار إليها بدعوة من رئيسها كلما اقتضى الأمر ذلك):٣(ادة الم
  .عن سير أعمالها إلى اللجنة العامةريرا الفرعية، كل ثلاثة أشهر، تق ترفع اللجان ):٤(ادة الم

ــادة  ــها        : )٥(الم ــتي واجهت ــصعوبات ال ــضمناً ال ــام الدراســي مت ــة الع ــة لتنفيــذ النظــام تقريرهــا بنهاي ــة العام ــع اللجن          ترف
  .المناطق والمقترحات التي تراها مناسبة لتذليل تلك الصعوبات

  . أحكامهمع  ارض  أو يتعالقراركل ما يخالف هذا يلغى  ):٦(ادة الم
  . يعمل بهذا القرار من تاريخ صدوره):٧(ادة الم
  

  يحيى بن سعود السليمي                             
  مــــــربية والتعليــــــر التـــــوزي                       
  هـ ١٤٢٩ / ٦/ ٧: صدر في  
    م٦/٢٠٠٨/  ١١ : الموافق  

 ٥


