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2- 
اندقت ًالمٌضٌعيت في إدخال انبياناث ىي 
 .الخطٌة الأًلى ًالميًت لاتخاذ قساز سهيى
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 : المقدمة 

ثين  رشكم حهقخ ًصم ثنبءح  فيِ انسائدح  في رعصّص ًرطٌّس انعًهْخ انترثٌّخ انزعهًْْخ ، انترثٌّخ  عد انجٌاثخ انزعهًْْخ أحد الدشبزّعرُ
 يٌاكجخ أجم يٍ الددزسْخ دازحثبلإ رزعهق خديبد انجٌاثخ ًشمهذ .ًسْهخ سسّعخ ًعًهْخ لإنجبش الديبو انترثٌّخً  ،فئبد الحقم  انترثٌُ 

 رزعهق خديبد أً إدازّخ ثأعًبل ينيب يب ّزعهق  الخديبد يٍ جمهخ ٌَافرىب رضًنذ نرنك ، الإدازُ انعًم في الدسزجدح انزطٌزاد
  شسافإ نزطجْق انٌشازح نزٌجيبد اسزكًبلا الإشسافي الجبَت شمم ثم الإدازُ الجبَت في دًزىب ّكزف ًلم ًغيرىب، يدزسْخ ثأعًبل

 الدزبثعبد إجساءاد في ًرٌظْفيب انزعهًْْخ انجٌاثخ في الدزٌفسح داءلأا ًيؤشساد انجْبَبد ًيساجعخ تحهْم عهَ ّسبعد ، يزطٌز إنكترًَِ
  :و يٍ الديى قْبو جمْع انفئبد الدسزفْدح يٍ ٌَافر انجٌاثخ انزعهًْْخ ثبٓرِفئَ نرنك. ثعد عٍ الإشسافْخ ًانصّبزاد

حزَ ركٌٌ انزقبزّس صحْحخ ًدقْقخ  اخزصبصو لربل في كم ًيٌضٌعْخ ثدقخ انجْبَبد ًتحدّث  إدخبل عهَ الدٌظفين حث -
 رعطِ يؤشسا يمكٍ يٍ خلانو إصداز حكى ّيدف إلى الازرقبء ثبنعًهْخ الإشسافْخ.

  ًرطٌّس نزجٌّد بهب الدسرجطخ انترثٌّخ الدؤشساد ثزحهْم ًانقْبو ، المحٌسجخ ًالاَظًخ انزعهًْْخ انجٌاثخ ٌَافر جمْع  يٍ الاسزفبدح -
 . ثبلددزسخ ًانفني الإدازُ انعًم

 . انزعهًْخ انزعهًْْخ انعًهْخ رسيْم في انزعهًْْخ انجٌاثخ دًز ثأهمْخ ًرٌعْزيى انجٌاثخ رقدييب انتي  ثبلخديبد الدسزفْدٍّ رعسّف -

 الإدازّخ كبنسجلاد يسزًسح ثصٌزح بثعزيبًيز انزعهًْْخ انجٌاثخ في انٌازدح  الددزسْخ ً الإدازّخ انسجلاد جمْع رٌظْف -
 الدزعهقخ ًانزقبزّس ، الددزسِ الأداء رطٌّس ًَظبو الإشسافْخ ًانصّبزاد الددزسْخ انسجلادً الدٌظفين ثشؤًٌ الدزعهقخ

 الددزسِ الأداء جٌدح ًرقسّس انٌصفْخ ًانزقبزّس انطلاة شؤًٌ لائحخ ًرفعْم انطلاة ًاَضجبط اندزاسِ ثبنزحصْم
 ًغيرىب

 .انزعهًْْخ انجٌاثخ ٌَافر رٌظْف كْفْخ عهَ ًانفنْخ ًانزدزّسْخ الإدازّخ الذْئخ ردزّت -

نْكٌٌ يسجعبً ُّسزفبد دائسح رطٌّس الأداء الددزسِ ثئعداد ىرا اندنْم  الددّسّخ انعبيخ نزنًْخ الدٌازد انجشسّخ ممثهخ في ًيٍ ىنب ازرأد
ًل ّشًم انصلاحْبد : الجصء الأ جصئيناندنْم إلى  اَقسى، حْث  الددّسّخ ًالددزسخينو في رطٌّس الدًبزسبد  الإشسافْخ  عهَ يسزٌٍ 

ًزئْس انقسى ًالدشسف  الإشساف انترثٌُ (، – نزطٌّس الأداء الددزسِ ) الدًنٌحخ لددّس دائسح رنًْخ الدٌازد انجشسّخ  ًالددّس الدسبعد
 الإدازّين ًيشسفي رقٌّى الأداء الددزسِ ، ًالجصء انثبَِ ّشًم الإدازُ الأًل ًيشسف رقٌّى الأداء الددزسِ  أًل  ًالدشسفين

 انصلاحْبد الدًنٌحخ لددّس الددزسخ ًيسبعده، ًذنك نهٌصٌل إلى جٌدح انعًم انترثٌُ عبيخ ًعًم الإدازح الددزسْخ ثشكم خبص. 
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 أولاً: شؤون الموظفٌن

 إدارة الموظفٌن  التقارٌر

 ثانٌاً : أعمال مدرسٌة

 تنظٌم الطلبة تنظٌم أدوات التقوٌم الجدول المدرسً

 السجلات الإدارٌة التقارٌر احصائٌات

 بٌانات الطالب المعاملات الٌومٌة

 لائحة شؤون الطلبة التقرٌر الفصلً

 تقارٌر السجلات الإدارٌة تطبٌقات تطوٌر الأداء المدرسً

 الأنشطة سجلات سجلات الرعاٌة الطلابٌة

 نظام إدارة مختبرات العلوم

 محتٌياث دنيم تفعيم نٌافر انبٌابت انتعهيًيت لأعًال الإدازة المدزسيت
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 المشسف الإدازي. -
يشسف تقوٌيى الأدا  -

 المدزسي.
 المشسف انتربٌي. -

 المشسف الإدازي الأًل. -
يشووسف تقووٌيى الأدا   -

 المدزسي أًل.
المشووووسف انتربووووٌي  -

 الأًل.

 

 زئويس قسى
 تطٌيس الأدا  المدزسي. -
 انعهٌو انتطبيقيت . -
 انعهٌو الإنسانيت.  -
 الميازاث انفسديت. -
 انتربيت الإسلاييت. -

 المووديس  المساعووود
ندائسة تنًيت المٌازد   -

)تطٌيس الأدا  انبشسيت 
 المدزسي ، الإشساف انتربٌي(

 

دائووسة يووديس 
تنًيت المٌازد 

 انبشسيت

 الجز  الأًل 
الصلاحٌات الممنوحة 

ى المسمى بناءً عل

 الوظٌفً
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  :ًًبناء على المسمى الوظٌفالصلاحٌات الممنوحة أولا : 
 

 اسم الموظف

 الدٌاسد رنًْخ دائشح يذّش

 انجششّخ

  الدغبػذ الدذّش

 سئْظ انمغى

 الإداسُ الدششف

 يششف/الأًل

  الأداء رمٌّى

 أًل الدذسعِ

الدششف 

انترثٌُ 

 الأًل

 الدششف

 رمٌّى يششف/الإداسُ

 الدذسعِ الأداء

الدششف 

الإششاف  رغٌّش الأداء الدذسعِ الصلاحٌات المطلوبة انترثٌُ

 نترثٌُا

 أػًبل إداسّخأًلاً 0 

 :إداسح الدٌظفين -0
 إعلاع إعلاع اعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع ( فمظ الدذاسط َغبق) الدٌظف ثْبَبد

 × إعلاع × إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع ( فمظ الدذاسط َغبق) الدٌظفين ًاَظشاف حضٌس

 × إعلاع × إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع ( فمظ لدذاسطا َغبق) ّذًّب الدٌظفين ًاَظشاف حضٌس

 × إعلاع × إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع فمظ( الدذاسط َغبق) الاعبصاد بحش

انزمبسّش0 – 6  

 × إعلاع × إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع ( فمظ الدذاسط َغبق) بمٌظف الخبص انزمشّش

 × إعلاع × إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع (فمظ لدذاسطا َغبق) الدٌظفين ًاَظشاف حضٌس كشف

 × إعلاع × إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع ( فمظ الدذاسط َغبق) ٌّيِ رمشّش

 × إعلاع × إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع ( فمظ الدذاسط َغبق) يؼين نمغى شبيم رمشّش

لاعإع إعلاع ( فمظ الدذاسط َغبق) الدذسعخ يٌظفِ ثْبَبد  × إعلاع × إعلاع إعلاع إعلاع 

 × إعلاع × إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع ( فمظ الدذاسط َغبق) ثبلدؤىلاد  الدذسعخ يٌظفِ ثْبَبد

 × إعلاع × إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع ( فمظ الدذاسط َغبق) الإحظبئِ انزمشّش

 ًيغبػذه يذسعخ يذّش َغبق)  انزارْخ انغيرح رمشّش

 (رمٌّى ًيششف الإداسُ شفًالدش
 إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع

× 
× 

× 

 × إعلاع × إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع ( فمظ الدذاسط َغبق) يٌظف غْبة كشف

 × إعلاع × إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع ( فمظ الدذاسط َغبق) الدٌظفين غْبة كشف

 × إعلاع × إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع ( فمظ لدذاسطا َغبق) الدٌظفين لإعبصاد شيشُ رمشّش عجبػخ
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 دائشح يذّش اسم الموظف

 الدٌاسد رنًْخ

 انجششّخ

سئْظ   الدغبػذ الدذّش

 انمغى

 الإداسُ الدششف

 يششف/الأًل

  الأداء رمٌّى

 أًل الدذسعِ

الدششف 

انترثٌُ 

 الأًل

 الدششف

 يششف/الإداسُ

 الأداء رمٌّى

 الدذسعِ

الدششف 

رغٌّش الأداء  لصلاحٌات المطلوبةا انترثٌُ

 الدذسعِ

الإششاف 

 انترثٌُ

 صبَْب0 أػًبل يذسعْخ0

 رنظْى انغهجخ0 -0

 إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إداسح ثْبَبد انغبنت  -أ

 إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع غْبة انغهجخ -ة

 إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع رغغْم غْبة انغهجخ

 إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع الاعزؼلاو ػٍ انغْبة ثبلدذسعخ

 إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع لائحخ شؤًٌ انغهجخ 0 -ط 

 إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع يزبثؼخ حبلاد انغْبة

 إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع يزبثؼخ حبلاد انزأخش

 إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع رغغْم لسبنفبد الاَضجبط انغهٌكِ

 إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع دساعخ حبنخ

 إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع علاعإ إعلاع إعلاع إعلاع لشاساد انهغنخ

 إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع انزظهًبد

 رنظْى أدًاد انزمٌّى0  -6

 إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع رمبسّش اننزبئظ

 إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع كشٌف َزبئظ انغهجخ  

 إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع  يبدح يغزٌٍ ػهَ انغهجخ ظَزبئ كشف 

 إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع انغلاة المجْذًٌ / الدزأخشًٌ دساعْب  

 لاعإع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع  انظفٌف يغزٌٍ ػهَ انؼبو نهبّخ ننزبئظ الدئٌّخ اننغجخ

 إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع  يبدح في انغهجخ بمغزٌٍ كشف 

 يغزٌٍ ػهَ انغهجخ يغزٌّبد ثنغت كشف 

  الدبدح
 إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع

 إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع انغبثمخ نلأػٌاو انغلاة َزبئظ كشٌف
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 رنًْخ دائشح يذّش اسم الموظف

 انجششّخ الدٌاسد

  سئْظ  الدغبػذ الدذّش

 انمغى

 الإداسُ الدششف

 يششف/الأًل

  الأداء رمٌّى

 أًل الدذسعِ

الدششف 

 انترثٌُ الأًل

 الدششف

 رمٌّى يششف/الإداسُ

 الدذسعِ الأداء

الدششف 

رغٌّش الأداء  الصلاحٌات المطلوبة انترثٌُ

 الدذسعِ

 ثٌُالإششاف انتر

 الجذًل الدذسع0ِ -3

 إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع سثظ الدؼهًين ًالدٌاد ًانشؼت

 إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع الجذًل الدذسعِ انْذًُ

 إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع عذًل الاحزْبط

 إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع عنخ(-فظهِ-اعجٌػِ-ػذد الاحزْبط)ٌّيِرمشّش ثئحظبئْخ 

 إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع يٌالغ الدنبًثخ ثبلدذسعخ

 إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع عذًل الدنبًثخ

 إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع علاعإ إعلاع عذًل الحظض الأعجٌػِ نهًؼهًين

 إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع أدًاس الجذًل الدذسعِ

 إحظبئْبد0 -4

 احظبئْبد -أ

 إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع انظف حغت ًانشؼت انغهجخ رٌصّغ

 إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع الأػًبسً انمْذ ًحبنخ انظفٌف حغت انغهجخ إحظبئْخ

 إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع ًالجنظ ًالجنغْخ انظف حغت انغهجخ رٌصّغ

 إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع انغكنْخ الدنبعك حغت انغلاة إحظبئْخ

 إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع انمْذ ًحبنخ ًالجنظ ْخًالجنغ انظف حغت انغهجخ رٌصّغ

 إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع الدذسعخ ًإلى يٍ المحٌنين ثبنغهجخ إحظبئْخ

 إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع الإخزْبسّخ الدٌاد حغت انغهجخ رٌصّغ

 إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع اخزْبسّخ يٌاد يخزبسًا لم انزٍّ انغلاة كشف

 إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع انمبدو نهؼبو الدنمٌنين انغلاة سغجبد لسشعبد

 إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع َزبئظ انغهجخ الإحظبئْخ

 إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع ًالأعبعِ انؼبو انزؼهْى يٍ ثٌُانتر انزمٌّى

 إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع دساعْخ يبدح في انغهجخ يغزٌّبد ثنغت احظبئْخ

 إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع َزبئظ انضبَِ ػشش

 إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع علاعإ حمْخالأرمشّش كشف 

 إعلاع × إعلاع × إعلاع إعلاع × × رمشّش الأخظبئِ نهزٌعْو الديني

 احظبئْبد إششافْخ -ة

 إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع رٌصّغ الدذاسط ػهَ الدششفين

 إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع لاعإع إعلاع إعلاع إعلاع احظبئْبد انضّبساد الإششافْخ

 إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع احظبئْبد انضّبساد الدذسعْخ
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 رنًْخ دائشح يذّش اسم الموظف

 انجششّخ الدٌاسد

 سئْظ   الدغبػذ الدذّش

 انمغى

 الإداسُ الدششف

 يششف/الأًل

  الأداء رمٌّى

 أًل الدذسعِ

الدششف 

 انترثٌُ الأًل

 الدششف

 يششف/الإداسُ

 الأداء رمٌّى

 الدذسعِ

الدششف 

رغٌّش الأداء  الصلاحٌات المطلوبة انترثٌُ

 الدذسعِ

الإششاف 

 انترثٌُ

 انزمبسّش0 -5

 رمبسّش ثْبَبد انغبنت0 -أ

 × إعلاع × إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع عغم انمْذ-كشف انجْبَبد الاعبعْخ نهغهجخ

 × إعلاع × إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع انغغلاد انشبيهخ نهغهجخ

 × إعلاع × إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع لٌائى انغلاة ًأػًبسىى

 × إعلاع × إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع لٌائى انغلاة

 × إعلاع × إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع رمبسّش ػبيخ نهغهجخ

 إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع لاعإع إعلاع انغلاة المحزبعٌٌ نشػبّخ خبطخ

 إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع علاة نذّيى طؼٌثبد رؼهى

 × إعلاع × إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع علاة لذى ضًبٌ اعزًبػِ

 إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إجمبلي غْبة انغهجخ

 × إعلاع × إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع الدذسعخ ًإلى يٍ المحٌنٌٌ نغهجخ

 × إعلاع × إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع انغهغنخ ًإلى يٍ المحٌنٌٌ انغهجخ رمشّش

 × إعلاع × إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع المحبفظخ  ًإلى يٍ المحٌنٌٌ انغهجخ رمشّش

 × إعلاع × إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع رمشّش انشٌاغش ثبنظفٌف

 رمبسّش الدؼبيلاد انٌْيْخ0  -ة

 × إعلاع × إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع انغلاة لجٌل ػذو/  لجٌل اشؼبساد

 × إعلاع × إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع انغبنت ثغْبة الأيش ًلي دػٌح

 × إعلاع × إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع ثبنغبنت ّزؼهك ثشأٌ الأيش ًلي دػٌح

 × إعلاع × إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع الأييبد/  آثبء لمجهظ الأيش ليً دػٌح

 × إعلاع × إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع ثْبٌ الإشؼبساد ثبنزٌاسّخ

 × إعلاع × إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع رمشّش انزأخش انظجبحِ 

 × إعلاع × إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع  لْذىى الدنيِ نهغهجخ ػبو رمشّش

 × إعلاع × إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع يؤلزب لْذىى الدنيِ انغهجخ رمبسّش

 × إعلاع × إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع  ثبلدذسعخ الدمجٌنين ًغير الدمجٌنين انغهجخ
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 دائشح يذّش اسم الموظف

 الدٌاسد رنًْخ

 انجششّخ

 سئْظ   الدغبػذ الدذّش

 انمغى

 داسُالإ الدششف

 رمٌّى يششف/الأًل

 أًل الدذسعِ  الأداء

الدششف 

 انترثٌُ الأًل

 الدششف

 رمٌّى يششف/الإداسُ

 الدذسعِ الأداء

الدششف 

رغٌّش الأداء  الصلاحٌات المطلوبة انترثٌُ

 الدذسعِ

الإششاف 

 انترثٌُ

 انزمشّش انفظهِ 0 -ط 

 انزمشّش انفظه0ِ-

 إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع جخالاَزظبو ًالاَضجبط  الدذسعِ نهغه

 إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع ًانفنْين ًالدؼهًين نلإداسّين الإششافْخ انضّبساد

 × إعلاع × إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع ًانفنْخ انزذسّغْخ  الإداسّخ نهيْئخ الإعبصاد إجمبلي

 × إعلاع × إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع ًالمجزًغ ًالدذسعخ ْذانج ثين انؼلالخ

 إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع ثْبَبد ػبيخ ػٍ الدذسعخ

 إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع انظف حغت ًانشؼت انغهجخ رٌصّغ

 إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع علاعإ ًانفنْين ًالدؼهًين نلإداسّين الدذسعْخ انضّبساد

 إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع ثشايظ الإنمبء الديني

 × إعلاع × إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع ثشايظ سػبّخ انغلاة

 × إعلاع × إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع كشف إجمبلي الدشافك انذساعْخ

 × إعلاع × إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع كٌادس انؼبيهخ ثبلدذسعخيزبثؼخ ان

 × إعلاع × إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع ًعبئم َمم انغلاة

 انذًس انضبَِ، انفظم الأًل، انفظم)ًيغزٌاىى انغلاة سػبّخ

 (انضبَِ،اننزْغخ اننيبئْخ انذًس الأًل،
 إعلاع إعلاع

 إعلاع
 × إعلاع × إعلاع إعلاع

 × إعلاع × إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع الدغبثمبد انٌاسدح نهًذسعخ

 ًانجْذ الدذسعخ ثين انؼلالخ لربل في الدنفزح انفؼبنْبد -

 .ًالمجزًغ
 إعلاع إعلاع

 إعلاع
 × إعلاع × إعلاع إعلاع

 إعلاع إعلاع إعلاع لاعإع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع .يؼبلجزيب ًكْفْخ الدذسعخ ًاعيذ انتي ًالدؼٌلبد انزحذّبد -

 إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع .حبلي ثؼبو عبثك ػبو يمبسَخ -

 0 انغهجخ شؤًٌ لائحخ رمبسّش  -د

 × إعلاع × إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع رفؼْم لائحخ شؤًٌ انغهجخ

 × إعلاع × إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع كشف حبلاد رأخش انغهجخ ثذًٌ ػزس

 × إعلاع × إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع ف حبلاد غْبة انغهجخ ثذًٌ ػزسكش

 × إعلاع × إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع كشف رٌصْك لسبنفبد الاَضجبط

 × إعلاع × إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع كشف رغغْم لسبنفبد الاَضجبط

 × إعلاع × إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع انغهجخ شؤًٌ لائحخ لشاساد حغت دسعبتهى خظى تم انزٍّ انغهجخ

 × إعلاع × إعلاع إعلاع × إعلاع إعلاع انغلاثِ ًالاَضجبط الاَزظبو لجنخ لشاساد رنفْز حبنخ
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 دائشح يذّش اسم الموظف

 الدٌاسد رنًْخ

 انجششّخ

 الإداسُ الدششف سئْظ انمغى  الدغبػذ الدذّش

 رمٌّى يششف/الأًل

 لأً الدذسعِ  الأداء

الدششف 

 انترثٌُ الأًل

 الدششف

 يششف/الإداسُ

 الأداء رمٌّى

 الدذسعِ

الدششف 

رغٌّش الأداء  الصلاحٌات المطلوبة انترثٌُ

 الدذسعِ

الإششاف 

 انترثٌُ

 انغغلاد الإداسّخ0 -6

 إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع انبرايظ الإنمبئْخ

 × إعلاع × إعلاع إعلاع إعلاع علاعإ إعلاع لزبضش الاعزًبػبد

 × إعلاع × إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع رؼشّف انهغبٌ

 ًكزبثخ إعلاع ًكزبثخ إعلاع ًكزبثخ إعلاع ًكزبثخ إعلاع ًكزبثخ إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع انضّبساد الدذسعْخ )َغبق الدذسعخ(

 إعلاع كزبثخ إعلاع كزبثخ كزبثخ إعلاع كزبثخ كزبثخ الخغخ الدذسعْخ

 ًكزبثخ إعلاع × ًكزبثخ إعلاع × إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع خغخ الدؼهى الاًل

 إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع خغخ لرهظ آثبء/ الاييبد

 إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع صّبساد انهغنخ الدذسعْخ

 الأًل الإداسُ الدششف لجم يٍ حالدنفز)الإششافْخ انضّبساد

 رمٌّى ًيششف الأًل الأداء رمٌّى ًيششف الإداسُ ًالدششف

الأداء ًالدذّش ًالدغبػذ ًالدششف الأًل ًالدششف ًالدؼهى 

 (الأًل

 إعلاع كزبثخ إعلاع كزبثخ إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع

 الإداسُ الدششف لجم يٍ الدنفزح)الإششافْخ انضّبساد رمبسّش

 ًيششف الأًل الأداء رمٌّى ًيششف الإداسُ الدششفً الأًل

الأداء ًالدذّش ًالدغبػذ ًالدششف الأًل ًالدششف  رمٌّى

 (ًالدؼهى الاًل

 إعلاع كزبثخ إعلاع كزبثخ إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع

 0رمبسّش انغغلاد الإداسّخ -ة

 إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع رمشّش انضّبساد الدذسعْخ

 × إعلاع × إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع رمشّش عغم انهغبٌ رفظْهِ

 × إعلاع × إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع رمشّش عغم انهغبٌ ػبو

 × إعلاع × إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع الدذسعْخ الخغخ عغم يمذيخ رمشّش

 × إعلاع × إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع الدذسعْخ الخغخ عغم اىذاف رمشّش

 × إعلاع × إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع الدذسعْخ انهغنخ صّبسح رٌطْبد إعشاءاد رمشّش

 × إعلاع × إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع رمشّش صّبسح انهغبٌ الدذسعْخ

 إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع رمشّش خغخ الدؼهى الاًل

 × إعلاع × إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع الاييبد/ آثبء لرهظ خخغ رمشّش

 -سثظ يغزخذيِ انضّبساد الإششافْخ )يششفي أًل -د

 يؼهى أًل( -يششف
 × × إعلاع × إعلاع إعلاع × ×
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 دائشح يذّش اسم الموظف

 الدٌاسد رنًْخ

 انجششّخ

 الإداسُ الدششف سئْظ انمغى الدغبػذ الدذّش

 رمٌّى يششف/الأًل

 أًل الدذسعِ  الأداء

الدششف 

 انترثٌُ الأًل

 الدششف

 رمٌّى يششف/الإداسُ

 الدذسعِ الأداء

الدششف 

 انترثٌُ
رغٌّش الأداء  المطلوبة الصلاحٌات

 الدذسعِ

الإششاف 

 انترثٌُ

 رغٌّش الاداء الدذسعِ  -7

 0 الدذسعِ الأداء رغٌّش رغجْمبد -

 إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع لاعإع إعلاع إعلاع انزمشّش انزغًْؼِ -أ

 إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع انزغٌّش ًاًنٌّبد انمٌح يٌاعٍ رمشّش

 إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع رمشّش يهخض الأداء

 إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع رمشّش يهخض الاعزًبساد

 إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع انزمشّش الخزبيِ لجًْغ الاعزًبساد

 إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع رمشّش عٌدح الاداء الدذسعِ

 إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع انزمشّش انزفظْهِ نهضّبساد

 إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع عإعلا رمشّش صّبساد الدٌظف

 إعلاع × إعلاع × إعلاع إعلاع × إعلاع يؼهى لأداء انغنٌُ انفني انزمشّش

 0اعزجبَبد رغٌّش الأداء  -ة

 إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع اعزجبَبد رغٌّش الأداء -ة

 عغلاد الاَشغخ0  -8
 إعلاع  

 × إعلاع × إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع بيخانبرايظ انؼ

 إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع الدغبثمبد انٌاسدح نهًذسعخ

 × إعلاع × إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع تحذّذ اَشغخ الدؼهًين

 × إعلاع × إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع سًاد انشؼت

 × إعلاع × إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع خخغخ أخظبئِ اَشغخ يذسعْ

 × إعلاع × إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع اننشبط جمبػبد في انغلاة يشاكض

 × إعلاع × إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع خغخ جمبػخ اننشبط

 × إعلاع × إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع يشبسّغ جمبػخ اننشبط ثبلدذسعخ

 × إعلاع × إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع لأَشغخيزبثؼخ يششفي ا

 × إعلاع × إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع انشؼجخ لرهظ لجبٌ ػهَ انغلاة رٌصّغ

 × إعلاع × إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع انشؼجخ ًلرهظ انهغبٌ في انغلاة يشاكض

 × إعلاع × إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع خغظ لرهظ انشؼجخ
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 دائشح يذّش اسم الموظف

 الدٌاسد رنًْخ

 انجششّخ

 الإداسُ الدششف سئْظ انمغى  الدغبػذ الدذّش

 رمٌّى يششف/الأًل

 الدذسعِ  الأداء

 أًل

الدششف انترثٌُ 

 الاًل

 الدششف

 رمٌّى يششف/الإداسُ

 الدذسعِ الأداء

 الدششف انترثٌُ

رغٌّش الأداء  المطلوبة الصلاحٌات

 الدذسعِ

الإششاف 

 ترثٌُان

 × إعلاع × إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع يشبسّغ لرهظ انشؼجخ

 × إعلاع × إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع يزبثؼبد يشثِ انفظٌل

 × إعلاع × إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع كشف جمبػبد اننشبط

 عغلاد انشػبّخ انغلاثْخ0 -9

 إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع علاعإ إعلاع إعلاع إعلاع عغم سػبّخ انغلاة

 إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع انغهجخ الدٌىٌثٌٌ

 إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع انذساعِ انزحظْم في المجْذًٌ انغهجخ

 إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع انغهجخ ضؼبف انزحظْم

 إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع ٌثبد انزؼهىعلاة طؼ

 × إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع علاة رًُ الإػبلخ

 × إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع رمبسّش عغم سػبّخ انغلاة

 َظبو إداسح لسزبراد انؼهٌو0 -01

 إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع علاعإ إعلاع خغخ رنفْز انذسًط انؼًهْخ

 إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع عغم تحضير انذسًط انؼًهْخ

 إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع انؼًهْخ انذسًط رنفْز خغخ رمشّش

 إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع انؼًهْخ انذسًط تحضير عغم رمشّش

 إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع ينفزح ًانغير الدنفزح انؼًهْخ انذسًط رمشّش

 إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع عذًل رنفْز انذسًط انؼًهْخ

 إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع َظبو يشكض يظبدس انزؼهى)ثشَبيظ آفبق الدؼشفخ(-00

 0 رؼشّف ًطْبَخ اننظبو 0صبنضبً

 × إعلاع × إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع انزؼشّف ػٍ الدذسعخ

 × إعلاع × إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إداسح الدذسعخ 

 × إعلاع × إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع يشافك الدذسعخ

 × إعلاع × إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع ثْبَبد ػبيخ ػٍ الدذسعخ
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 دائشح يذّش اسم الموظف

 الدٌاسد رنًْخ

 انجششّخ

 الإداسُ الدششف سئْظ انمغى  الدغبػذ الدذّش

 رمٌّى يششف/الأًل

 الدذسعِ  الأداء

 أًل

الدششف انترثٌُ 

 الأًل

 الدششف

 رمٌّى يششف/الإداسُ

 الدذسعِ الأداء

 الدششف انترثٌُ

رغٌّش الأداء  المطلوبة الصلاحٌات

 الدذسعِ

الإششاف 

 انترثٌُ

 × إعلاع × إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع رؼشّف انغشف انذساعْخ

 × إعلاع × إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع ثْبَبد الاثنْخ الدذسعْخ

 ًعبئم/  أصبس/  يٌظف0ٌٌ  يذسعْخ ثْبَبد

 اعيضح/ 
 إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع

× 
 إعلاع

× 

 × إعلاع × إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع ثْبَبد طْبَخ الدذسعخ

 × إعلاع × إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع رمشّش يشافك الدذسعخ

 0 َظبو الحبفلاد الدذسعْخساثؼبً

 × إعلاع × إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع الحبفلاد الدذسعْخ

 × إعلاع × إعلاع علاعإ إعلاع إعلاع إعلاع رشيْض خغٌط الحبفلاد

 × إعلاع × إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع رؼشّف الحبفلاد الدذسعْخ

 × إعلاع × إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع الدذسعْخ الحبفلاد ًغْبة حضٌس رغغْم

 × إعلاع × إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع الدذسعْخ الحبفلاد ًغْبة حضٌس رمشّش

 إعلاع × إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع عش انٌْي0ِ  َظبو الاخبيغبً

 × إعلاع × إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع إعلاع (.ػزبد) خبسعْخ رغجْمبد0  عبدعبً
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 واجهة دخول النظام : 

الخاص  (User Name)من خلال  ( Moe.gov.om)  بعد دخولك إلى الموقع الرسمً للبوابة التعلٌمٌة   

تقوم بمتابعة مهامك من خلال نافذة أعمالً ومنها تختار الشاشة التً ترٌد الدخول إلٌها كما هو واضح فً  بك ،

 الشكل التالً:

 

 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

 

 كشف حضور وانصراف الموظفٌن : 

ٌمكن الاطلاع على كشف الحضور والانصراف للموظفٌن لمدرسة ما، وفق الخطوات التالٌة كما موضح فً 

  -الصورة :

 أعمال إدارٌة.  -2 أعمالً.  -1

 تقارٌر.  -4 شؤون الموظفٌن. -3

 تحدٌد المحددات المطلوبة. -6 كشف حضور وانصراف الموظفٌن -5

 عرض. -7
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 التقرٌر الشامل لقسم معٌن : 

محددة حسب الفترة الهذه النافذة إجمالً غٌاب كل موظف وتأخٌره عن الدوام المدرسً وخروجه مبكراً توضح    

 وٌمكن الاطلاع على هذه النافذة وفق الخطوات التالٌة كما موضح فً الصورة :  من المستفٌد.

 أعمال إدارٌة.  -2 أعمالً. -1

 تقارٌر.  -4 شؤون الموظفٌن -3

النطاق الإداري ) اختٌار مدرسة ( ومن ثم تحدٌد  -6 تقرٌر شامل لقسم معٌن. -5

 رض.الفترة لمعرفة انتظام الموظفٌن ثم ع

* ملاحظة / ٌمكن الاطلاع على نافذة كشف غٌاب موظف / الموظفٌن من نفس نافذة شؤون الموظفٌن ثم إدارة 

 الموظفٌن ثم تقارٌر ثم كشف غٌاب موظف / موظفٌن.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 متابعة حالات الغٌاب : 

 ٌمكن متابعة حالات غٌاب الطلاب من خلال الخطوات التالٌة: 

 مدرسٌة.  أعمال -2 أعمالً. -1

  لائحة شؤون الطلبة. -4 تنظٌم الطلبة. -3

 تحدٌد المحددات المطلوبة ثم عرض. -6 متابعة حالات الغٌاب. -5
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 متابعة حالات التأخر : 

 ٌمكن  متابعة حالات تأخر الطلاب عن الدوام المدرسً من خلال الخطوات التالٌة كما موضح فً الصورة: 

 أعمال مدرسٌة.  -2 أعمالً. -1

 لائحة شؤون الطلبة.  -4 تنظٌم الطلبة. -3

 تحدٌد المحددات المطلوبة ثم عرض. -6 متابعة حالات التأخر. -5

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ًمخالفات الانضباط السلوك : 

شؤون الطلبة. هذه النافذة على الإجراءات المتخذة تجاه المخالفات السلوكٌة الصادرة، بناءً على لائحة تحتوي    

  -وٌمكن الولوج إلى هذه النافذة وفق الخطوات التالٌة كما موضح فً الصورة أدناه:

 أعمال مدرسٌة.  -2 أعمالً. -1

 لائحة شؤون الطلبة. -4 تنظٌم الطلبة. -3

 تحدٌد المحددات الواردة فً النافذة ثم عرض. -6 متابعة حالات الانضباط السلوكً. -5
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 :ًالتحصٌل الدراس 

تحتوي هذه الشاشة على مجموعة من النوافذ المتعلقة بنتائج الطلاب على مستوى المدرسة ، وللدخول إلى هذه    

 الشاشة اتباع الخطوات التالٌة:

 أعمال مدرسٌة. -2           أعمالً.   -1

 تقارٌر النتائج)على ٌمٌن الشاشة(. -4         تنظٌم أدوات التقوٌم.  -3

 علٌه ومن ثم طباعته.)كما هو موضح بالشكل الآتً(: الاطلاعختٌار التقرٌر المراد ا -5

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  الاحتٌاطجدول : 

 -وات التالٌة كما موضح فً الصورة:ٌمكن الاطلاع على جدول الاحتٌاط المدرسً من خلال الخط

 أعمال مدرسٌة.  -2 أعمالً. -1

 الجدول المدرسً. -4 الجدول المدرسً. -3

 تحدٌد المحددات مثل المحافظة والولاٌة والمدرسة وغٌرها ثم عرض.  -6 جدول الاحتٌاط. -5
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 جدول الحصص الأسبوعً للمعلمٌن : 

للاطلاع على جدول الحصص الاسبوعً لمدرسة ما، ٌمكن الدخول إلى النوافذ المتعلقة بالجدول المدرسً وفق 

  -ة:الخطوات التالٌة كما موضح فً الصور

 أعمال مدرسٌة. -2 أعمالً. -1

 الجدول المدرسً. -4 الجدول المدرسً. -3

  تحدٌد المحددات المطلوبة ثم طباعة. -6 جدول الحصص الاسبوعً للمعلمٌن. -5

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 إحصائٌات : 

تحتوي هذه النافذة على مجموعة من الاحصائٌات تشمل توزٌع الطلبة والشعب حسب الصف وحالة القٌد 

والأعمار والجنسٌة والجنس والمناطق السكنٌة، واحصائٌة بالطلبة المحولٌن من وإلى المدرسة، وتوزٌع الطلبة 

 . حسب المواد الاختٌارٌة، والتقرٌر الإحصائً للتوجٌه المهنً، وكشف بالطلاب الذٌن لم ٌختاروا مواد اختٌارٌة

تربوي من التعلٌم العام الطلبة الاحصائٌة، والتقوٌم المخرجات رغبات الطلبة المنقولٌن للعام القادم، ونتائج  -

واحصائٌة بنسب مستوٌات الطلبة فً مادة دراسٌة، وتقرٌر كشف الأحقٌة. كما تحتوي هذه النافذة  والاساسً

احصائٌات إشرافٌة تشمل توزٌع المدارس على المشرفٌن واحصائٌة الزٌارات الإشرافٌة واحصائٌة الزٌارات 

 ن الولوج إلى هذه النوافذ وفق الخطوات التالٌة الموضحة فً الصورة أدناه : المدرسٌة وٌمك

 أعمال مدرسٌة.  -2 أعمالً. -1

 احصائٌات أو احصائٌات إشرافٌة ) حسب الهدف (.  -4 احصائٌات. -3

 اختٌار النافذة المطلوبة وتحدٌد المحددات الواردة فً النافذة ثم طباعة. -5
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 خول للإحصائٌات الإشرافٌة اتبع الخطوات التالٌة الموضحة فً الصورة أدناه : * وللد

 احصائٌات -3  أعمال مدرسٌة  -2 أعمالً  -1

 طباعة -6 اختٌار المحددات المطلوبة  -5 احصائٌات إشرافٌة -4
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 التقارٌر : 

والتقرٌر الفصلً للمدرسة وتقارٌر لائحة شؤون  هذه التقارٌر تشمل على بٌانات الطالب والمعاملات الٌومٌة

 -الطلبة. وٌمكن الولوج إلى هذه التقارٌر وفق الخطوات التالٌة كما موضح فً الصورة:

 أعمال مدرسٌة.  -2 أعمالً. -1

 اختٌار النافذة المطلوبة.  -4 التقارٌر. -3

 . طباعة -5

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 :التقرٌر الفصلً للمدرسة 

الشاشة على مجموعة من النوافذ التً تساعد المشرف على المدرسة متابعة جودة الأداء والتطور فً  تحتوي هذه  
خططها والبرامج والانتظام والانضباط المدرسً)المعلمٌن، الطلاب(، ومعرفة المستوى التحصٌلً للطلبة، وللدخول إلى 

 هذه الشاشة اتباع الخطوات التالٌة:
 أعمالً. -1
 عمال مدرسٌة.أ -2
 التقارٌر. -3
 التقرٌر الفصلً للمدرسة. -4
 علٌه.)كما هو موضح بالشكل التالً( الاطلاعالتقرٌر المراد اختٌار  -5
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 عرض التقرٌر الفصلً النوافذ الآتٌة : ٌ

 برامج رعاٌة الطلاب 8 الانضباط والانتظام المدرسً للطلبة. 1

 كشف إجمالً المرافق الدراسٌة 9 ٌة للإدارٌٌن والمعلمٌن والفنٌٌنالزٌارات الإشراف 2

 متابعة الكوادر العاملة بالمدرسة 11 العلاقة بٌن البٌت والمدرسة والمجتمع. 3

 وسائل نقل الطلاب 11 بٌانات عامة عن المدرسة 4

 رعاٌة الطلاب ومستواهم 12 توزٌع الطلبة والشعب حسب الصف 5

 المسابقات الواردة للمدرسة 13 رسٌة للإدارٌٌن والمعلمٌن والفنٌٌنالزٌارات المد 6

 التحدٌات والمعوقات التً واجهت المدرسة 14 برامج الإنماء المهنً 7

 

 السجلات الإدارٌة : 

 تتضمن هذه النافذة مجموعة من الأعمال الإدارٌة مثل : 

ٌارات المدرسٌة، وزٌاراتً المدرسٌة، وخطة البرامج الإنمائٌة، محاضر الاجتماعات، تعرٌف اللجان، والز

المدرسة، وخطة المعلم الاول، وخطة مجلس الآباء والامهات، وزٌارات اللجنة المدرسٌة، والزٌارات الإشرافٌة. 

  -وٌمكن الولوج إلى هذه النوافذ وفق الخطوات التالٌة كما مبٌن فً الصورة أدناه:

 أعمال مدرسٌة.  -2 أعمالً. -1

 عرض -5        .المحدداتاختٌار  -4 ت الإدارٌة.السجلا -3
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 خطة المدرسة : 

)تقرٌر جودة  مصادر متعددة منها: على تنظٌم عملها خلال عام دراسً بناءً هً الخطة التً تعدها المدرسة ل   

اتباع الخطوات الشاشة  وللدخول إلى هذهالأداء المدرسً، التحصٌل الدراسً، المستجدات التربوٌة ،......الخ(،

 :كما هو موضح بالشكل التالٌة

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الضغط على النوافذ الآتٌة: -

 أعمالً. -1

 أعمال مدرسٌة. -2

 السجلات الإدارٌة. -3

 تقارٌر السجلات الإدارٌة. -4

 تقرٌر أهداف سجل الخطة المدرسٌة/ تقرٌر مقدمة سجل الخطة المدرسٌة. -5

 دارة المدرسٌة(.اختٌار المجال )الكل، تعلٌم، تعلم، الإ -6
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 طباعة تقرٌر الخطة )كما هو فً الشكل الآتً( -7

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  المعلم الأولخطة : 

 : الذهاب إلى الأول للاطلاع على خطة المعلم /

 سجلات إدارٌة -4     السجلات الإدارٌة -3  أعمال مدرسٌة -2 أعمالً  -1

 عرض -7  اختٌار المحددات  -6  خطة المعلم الأول -5

 

 

 

 

 

 

تظهر  -

 .كما فً الصورة أدناهالمجالات التً تتضمنها الخطة 

  ٌقونة الطباعةأضع الاشارة على ٌمٌن جمٌع المربعات البٌضاء ثم اضغط على  -
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 شكل :تظهر الخطة على هذه الس -

 
 

 

 

 

 

 الشكل هذا اضغط
 هٌئة على الخطة لحفظ

 pdf ملف
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 الإشرافٌةلزٌارات ا : 

علم الأول فً داخل ومساعد المدٌر والمالإشرافٌة للمعلم من قبل مدٌر المدرسة هو سجل ٌتم فٌه اضافة الزٌارات    

كذلك ٌتم من خلاله إضافة الزٌارات الإشرافٌة التً تتم من التعلٌمٌة  المحافظةقبل المشرف التربوي فً المدرسة ومن 

 بالمحافظةالأول أو الموظفٌن الإدارٌٌن بالمدرسة وزٌارات المشرف الإداري  للمعلمقبل مدٌر المدرسة ومساعد المدٌر 

الإطلاع على استمارة الزٌارة الإشرافٌة  للموظف المزارعلما بأنه ٌمكن لٌمٌة للموظفٌن الإدارٌٌن بالمدرسة أٌضا التع

 ولتفعٌل هذه الشاشة ٌتبع الخطوات التالٌة :التً تمت علٌه بعد حفظ بٌانات الزٌارة من قبل الموظف الزائر 

 .من قائمة سجلات إدارٌة الإشرافٌةفتح نافذة الزٌارات  .1

ٌمكن للمستخدم الاستفادة من عناصر البحث فً حال وجود زٌارات عدة للبحث عن زٌارة محددة تم إضافتها  .2

 .أي عنصر من عناصر البحث المتاحة سابقا وذلك باستخدام

حال عدم استخدام أي عنصر سٌتم عرض  أما فً الضغط على زر عرض لعرض النتائج طبقا لتحدٌد المستخدم .3

 .إن وجدتابقة جمٌع الزٌارات الس

فً  كما هو موضح "عرض"بعد الضغط على زر   "الإضافة"لإضافة زٌارة جدٌدة ٌجب الضغط على أٌقونة  .4

 .الصورة 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

ء الأول منها على بٌانات الزٌارة ستفتح للمستخدم الزائر نافذة جدٌدة ٌتضمن الجزبعد الضغط على أٌقونة الإضافة    

 ال بٌانات الزٌارة بإتباع الخطوات التالٌة :حٌث ٌقوم بإدخ الإشرافٌة

 تحدٌد تارٌخ الزٌارة. .1

 .الموظف المزار لاختٌارالضغط على البحث عن الموظفٌن  .2

ستظهر لدى المستخدم حقول جدٌدة ٌتم من خلالها تحدٌد خٌارات البحث عن الموظف إما بكتابة الاسم أو  .3

  .تحدٌد وظٌفة محددة فً نطاق المدرسة

 .بحث لٌتم عرض بٌانات الموظف الضغط على زر .4
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أما فً حال تحدٌد وظٌفة معٌنة " فً حالة كتابة الاسم بعد الضغط على زر بحث سٌظهر اسم الموظف  .5

معلم مثلا " ستظهر قائمة بأسماء الموظفٌن لتلك الوظٌفة لٌتم من خلالها اختٌار الموظف المزار بالضغط 

 .على اسم الموظف

   

 

 

 

 

 

 

 

أما فً حال  ،موظف تظهر بٌاناته فً بند اسم الموظف وأنواع الاستمارات المتاحة حسب دور الموظفبعد تحدٌد ال   

تحدٌد بٌانات الزٌارة حسب الجدول  من خلالهكان الموظف معلم أو معلم أول فٌظهر تلقائٌا بند بٌانات زٌارة المعلم لٌتم 

 المدرسً للمعلم فً الٌوم المحدد بإتباع الخطوات التالٌة :

 .فتظهر أدناه مباشرة بٌانات الجدول المدرسً الخاص بالمعلم المزار الضغط على بٌانات زٌارة المعلم .1

 .كتابة عنوان الدرس .2

 .تحدٌد الحصة الدراسٌة التً تمت علٌها الزٌارة الإشرافٌة .3

  الإشرافٌة.تحدٌد نوع الاستمارة  .4

 

 

 

 

 

 

 

 :ضح فً الصور ستخدم الزائر بإتباع الخطوات التالٌة كما هو موبعد اختٌار الاستمارة الصحٌحة للزٌارة ٌقوم الم   

 .اختٌار مستوى التقٌٌم المناسب لكل بند من بنود الاستمارة .1
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  .الضغط على زر حفظ .2

 .فتح نافذة حقول الاستمارة .3

 .كتابة التقٌٌم لكل حقل من حقول الاستمارة .4

 .الضغط على زر حفظ .5

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 : اتملاحظ*

المتاحة للتعدٌل فً  بد أن ٌكون فً نطاق مدة السماح ٌل فً بٌانات أي زٌارة من قبل المستخدم الزائر لاللتعد -1 
 . وإلا لن ٌتمكن الزائر من إجراء أي تعدٌل بعد ذلكالإشرافٌة الزٌارات 

 .قٌام المشرف الزائر بتقٌٌم جمٌع البنود الواردة فً الاستمارة وعدم كتابة كلمة "غٌر مقٌم" -2
 

المراد طباعتها ومن ثم الضغط  الزٌارةلتحدٌد  لا بد من وضع علامة على المربع  أو أكثر زٌارة إشرافٌةلطباعة  -3

 التالٌة : بالصورة بٌانات الزٌارة كما فً فتظهر  على أٌقونة الطباعة  
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  معلم أول (  –مشرف  –ربط مستخدمً الزٌارات الإشرافٌة ) مشرف أول 

 لولوج لهذه النافذة من خلال الخطوات الموضحة فً الصورة أدناه :ل

 السجلات الإدارٌة  -3  أعمال مدرسٌة  -0  أعمالً  -7

 اختٌار المحددات المطلوبة  -5   ربط مستخدمً الزٌارات الإشرافٌة -4

 حفظ -6
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 ًتطبٌقات نظام تطوٌر الأداء المدرس 

ارٌر الخاصة بنظام تطوٌر الأداء المدرسً ، حٌث تظهر هذه التقارٌر حسب طباعة التقهو سجل ٌتم فٌه    

 ولتفعٌل هذه الشاشة ٌتبع الخطوات التالٌة :الصلاحٌات الممنوحة للعضو الزائر ،

 فتح نافذة أعمالً . -1

 تحدٌد تطبٌقات نظام تطوٌر الأداء المدرسً. -2

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 :ًتقارٌر نظام تطوٌر الأداء المدرس 

ولتفعٌل هذه الشاشة ٌتبع الخطوات  ،خاصة بنظام تطوٌر الأداء المدرسًلشاشة مجموعة من التقارٌر الفً هذه ا

 التالٌة :

 أو الإطلاع علٌه. إختٌار نوع التقرٌر المراد طباعته -1

 علٌه )المدرسة، الصف ، المادة، المعلم(. الاطلاع أو تٌار مستوى التقرٌر المراد طباعتهاخ -2

 لٌمٌة .التع المحافظةتحدٌد  -3

 تحدٌد نظام التعلٌم )أساسً، عام ، ما بعد الأساسً(. -4

 تحدٌد الولاٌة التً تقع بها المدرسة. -5

 على تقرٌرها. الاطلاعتحدٌد المدرسة المراد  -6

 إشرافٌة(. –تحدٌد نوع الإستمارة المراد الإطلاع علٌها )إستبانة  -7

 ا والإطلاع علٌها.تحدٌد الإستبانة أو الزٌارة الإشرافٌة المراد طباعته-8

 :، على سبٌل المثالة الزمنٌة للتقرٌر المراد طباعتهتحدٌد الفتر -9

م ، وكذلك فً الفصل 31/1/2116م إلى 1/9/2115تقرٌر الفصل الأول فقط حدد الفترة من  للحصول على    

 م.31/5/2116م إلى 1/9/2115عام دراسً حدد الفترة من  للحصول على تقرٌرالثانً ، أما 

 . لضغط على زر طباعة ا -11
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 قرٌر جودة الأداء المدرسًنموذج ت: 

والتً تساعد  ارٌر الخاصة بنظام تطوٌر الأداء من التقتحتوي شاشة تطوٌر الأداء المدرسً على مجموعة    

داء مشرف على المدرسة معرفة تقدم وتطور أداء المدرسة من خلال تفعلٌها للأدوات الخاصة بنظام تطوٌر الأال

المدرسً ، كما تساعد فرٌق التطوٌر والتحسٌن بالمدرسة فً الحكم على جودة الأداء بالمدرسة ومعرفة نقاط 

الحكم على جودة الأداء  ، ومن بٌنها تقرٌر جودة الأداء المدرسً، والذي من خلاله ٌتم القوة وأولوٌات التطوٌر

دارة المدرسٌة ( والذي ٌساعد فرٌق التطوٌر والتحسٌن بالمدرسة فً المجالات الثلاثة ) التعلٌم ، التعلم ، الإ

 بالمدرسة فً بناء خطط المدرسة وبرامج الإنماء المهنً.

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  
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 التقرٌر الفنً السنوي لأداء معلم: 

 -وفق الخطوات التالٌة كما هو موضح فً الصورة أدناه: النافذةوٌمكن الولوج إلى هذه 

 لتقارٌر ا -3  أعمال مدرسٌة -2  أعمالً  -7

 التقرٌر الفنً السنوي لأداء معلم  -5 تطبٌقات تطوٌر الأداء المدرسً -4

 طباعة. -7  اختٌار المحددات المطلوبة  -6

 

 

 

 

 

 

 

 
 :ًبرامج الإنماء المهن 

تحتوي هذه الشاشة جمٌع برامج الإنماء المهنً التً أعدتها المدرسة بناء على )خطة المدرسة، تقرٌر جودة    

رسً، التحصٌل الدراسً، .......الخ(، والتً تساعد المشرف على المدرسة فً الحكم على جودة هذه الأداء المد

ومدى تحقٌق تطور فً مستوى أداء المدرسة بشكل عام وأداء العاملٌن بشكل خاص، وللدخول إلى هذه البرامج 

 الشاشة اتباع الخطوات التالٌة:

 أعمالً.-1

 أعمال مدرسة.-2

 ة.السجلات الإدارٌ-3

 البرامج الإنمائٌة.-4

 عرض)كما هو موضح بالشكل(:-5

 

 

 

 

 

 

 

4 

5 

6 

7 
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 سجلات الأنشطة: 

 تحتوي نافذة سجلات الأنشطة على مجموعة من النوافذ المنبثقة منها مثل: 
وخطة  البرامج العامة، والمسابقات الواردة للمدرسة، تحدٌد أنشطة للمعلمٌن، ومراكز الطلاب فً جماعات النشاط،

جماعة النشاط وتوزٌع الطلاب على لجان مجلس الشعبة، ومراكز الطلاب فً اللجان ومجلس الشعبة، وخطط مجلس 
  -الشعبة، ومشارٌع مجلس الشعبة. وٌمكن الولوج إلى هذه النوافذ وفق الخطوات التالٌة كما هو موضح فً الصورة أدناه:

 أعمال مدرسٌة.  -2 أعمالً. -1
ثم تحدٌد النافذة المطلوبة فً سجلات الأنشطة ثم عرض بعد تحدٌد  -4 ة.سجلات الأنشط -3

 المحافظة والولاٌة والعام الدراسً والمدرسة واسم البرنامج ومكان التنفٌذ وتارٌخه. 
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 الرعاٌة الطلابٌة: 

هً / سجل الرعاٌة تحتوي هذه النافذة على مجموعة من النوافذ الفرعٌة التً تختص بالرعاٌة الطلابٌة و
الطلابٌة، الطلبة الموهوبون، الطلبة المجٌدون فً التحصٌل الدراسً، الطلبة ضعاف التحصٌل، طلاب صعوبات 
التعلم، طلاب ذوي الاعاقة، طلاب الرعاٌة الصحٌة، تقارٌر سجل رعاٌة الطلاب. وٌمكن الدخول إلى هذه 

  -النوافذ وفق الخطوات التالٌة:
 ل مدرسٌة.أعما -2 أعمالً. -1
 سجلات الرعاٌة الطلابٌة.  -4 سجلات الرعاٌة الطلابٌة  -3
 اختٌار النافذة المطلوبة من نوافذ الرعاٌة الطلابٌة -5
تحدٌد المحافظة التعلٌمٌة والولاٌة ونظام التعلٌم والعام الدراسً والمدرسة والمرحلة والصف والشعبة ثم  -6

 عرض كما موضح فً الصورة أدناه.
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 :نظام إدارة مختبرات العلوم 

ٌحتوي هذا على مجموعة من النوافذ التً تساعد المشرف على المدرسة متابعة تفعٌل  وتوظٌف المختبرات المدرسٌة  
من حٌث إدخال )خطة تنفٌذ الدروس العملٌة، سجل تحضٌر الدروس العملٌة، تقرٌر تنفٌذ الدروس العملٌة، تقرٌر 

 فذة، وجدول تنفٌذ الدروس العملٌة(، وللدخول إلى هذه الشاشة اتباع الخطوات التالٌة:نة وغٌر المالدروس العملٌة المنفذ
 أعمالً. -1
 أعمال مدرسٌة. -2
 نظام إدارة مختبرات العلوم. -3
 التقرٌر المراد الإطلاع علٌه.)كما هو موضح بالشكل التالً(اختٌار  -4
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 تعرٌف وصٌانة النظام: 

ة تحتوي على مجموعة من النوافذ الأخرى مثل مرافق المدرسة، وبٌانات عامة عن المدرسة، وتعرٌف هذه النافذ
الفرق الدراسٌة، وبٌانات الابنٌة المدرسٌة، وبٌانات مدرسٌة: موظفون / أثاث مدرسً، بٌانات مدرسٌة، وسائل / 

 سة. وبٌانات صٌانة المدرسة، وتقرٌر مرافق المدرأجهزة تعلٌمٌة وملحقاتها، 

  -فإذا أردت الاطلاع على أحد هذه النوافذ علٌك اتباع الخطوات التالٌة كما موضح فً الصورة:
 تعرٌف وصٌانة النظام.  -2 أعمالً. -1
 إدارة المدرسة.  -4 التعرف عن المدرسة. -3
 اختٌار النافذة المطلوبة وتحدٌد المحددات ثم عرض. -5
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 الجز  انثاني 

الصلاحٌات الممنوحة لمدٌر 

 المدرسة ومساعده والمعلم الأول

 

 

 المعهى الأًل

 

 

 المديس المساعد

 

 

 يديس المدزست 
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  :ًوالمعلم الأول لمدٌر المدرسة ومساعدهالصلاحٌات الممنوحة ثانٌا: 

 

 

 المعلم الاول مدٌر المدرسة ومساعده اسم الموظف

 الصلاحٌات

 أػًبل إداسّخأًلاً 0 

 :إداسح الدٌظفين -0

 إعلاع إعلاع ( فمظ الدذاسط َغبق) الدٌظف ثْبَبد

 × إعلاع ( فمظ اسطالدذ َغبق) الدٌظفين ًاَظشاف حضٌس

 × إعلاع ( فمظ الدذاسط َغبق) ّذًّب الدٌظفين ًاَظشاف حضٌس

 × اعلاع فمظ( الدذاسط َغبق) الاعبصاد بحش

 انزمبسّش0 – 6

 × إعلاع ( فمظ الدذاسط َغبق) بمٌظف الخبص انزمشّش

 × إعلاع (فمظ الدذاسط َغبق) الدٌظفين ًاَظشاف حضٌس كشف

 × إعلاع ( فمظ اسطالدذ َغبق) ٌّيِ رمشّش

 × إعلاع ( فمظ الدذاسط َغبق) يؼين نمغى شبيم رمشّش

 × اعلاع ( فمظ الدذاسط َغبق) الدذسعخ يٌظفِ ثْبَبد

 × اعلاع ( فمظ الدذاسط َغبق) ثبلدؤىلاد  الدذسعخ يٌظفِ ثْبَبد

 الإداسُ ًالدششف ًيغبػذه يذسعخ يذّش َغبق)  انزارْخ انغيرح رمشّش

 (الدؼهى ًالدؼهى الأًلً رمٌّى ًيششف
 إعلاع

× 

 × إعلاع ( فمظ الدذاسط َغبق) يٌظف غْبة كشف

 × إعلاع ( فمظ الدذاسط َغبق) الدٌظفين غْبة كشف

 × إعلاع ( فمظ الدذاسط َغبق) الدٌظفين لإعبصاد شيشُ رمشّش عجبػخ
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 المعلم الأول مدٌر المدرسة ومساعده اسم الموظف

 الصلاحٌات

 0بل يذسعْخأػ0ً صبَْب

 0رنظْى انغهجخ -0

 × إعلاع إداسح ثْبَبد انغبنت  -أ

 × إعلاع غْبة انغهجخ -ة

 × لشاءح ًكزبثخ رغغْم غْبة انغهجخ

 × إعلاع الاعزؼلاو ػٍ انغْبة ثبلدذسعخ

 × لشاءح ًكزبثخ 0لائحخ شؤًٌ انغهجخ  -ط 

 × إعلاع يزبثؼخ حبلاد انغْبة

 × إعلاع يزبثؼخ حبلاد انزأخش

 × إعلاع رغغْم لسبنفبد الاَضجبط انغهٌكِ

 × إعلاع دساعخ حبنخ

 × اعلاع ) ػهَ يغزٌٍ الدذّشّخ ( لشاساد انهغنخ

 × اعلاع ) ػهَ يغزٌٍ الدذسعخ ( انزظهًبد

 0 رنظْى أدًاد انزمٌّى -6

 رمبسّش اننزبئظ
 إعلاع إعلاع

 كشٌف َزبئظ انغهجخ  
 إعلاع إعلاع

 إعلاع إعلاع  يبدح يغزٌٍ ػهَ انغهجخ َزبئظ كشف 

 إعلاع إعلاع الدزأخشًٌ دساعْب / انغلاة المجْذًٌ  

 إعلاع إعلاع  انظفٌف يغزٌٍ ػهَ انؼبو نهبّخ ننزبئظ الدئٌّخ اننغجخ

 إعلاع إعلاع  يبدح في انغهجخ بمغزٌٍ كشف 

 إعلاع إعلاع  الدبدح يغزٌٍ ػهَ انغهجخ يغزٌّبد ثنغت كشف 

 إعلاع إعلاع انغبثمخ لأػٌاون انغلاة َزبئظ كشٌف
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 المعلم الاول مدٌر المدرسة ومساعده اسم الموظف

 الصلاحٌات

 0الجذًل الدذسعِ -3

 لشاءح ًكزبثخ لشاءح ًكزبثخ سثظ الدؼهًين ًالدٌاد ًانشؼت

 إعلاع إعلاع الجذًل الدذسعِ انْذًُ

 إعلاع إعلاع عذًل الاحزْبط

 إعلاع عإعلا يٌالغ الدنبًثخ ثبلدذسعخ

 إعلاع إعلاع عذًل الدنبًثخ

 إعلاع إعلاع عذًل الحظض الأعجٌػِ نهًؼهًين

 اعلاع اعلاع أدًاس الجذًل الدذسعِ

 0إحظبئْبد -4

 إعلاع إعلاع انظف حغت ًانشؼت انغهجخ رٌصّغ

 × إعلاع ًالأػًبس انمْذ ًحبنخ انظفٌف حغت انغهجخ إحظبئْخ

 × إعلاع نظًالج ًالجنغْخ انظف حغت انغهجخ رٌصّغ

 × إعلاع انغكنْخ الدنبعك حغت انغلاة إحظبئْخ

 × إعلاع انمْذ ًحبنخ ًالجنظ ًالجنغْخ انظف حغت انغهجخ رٌصّغ

 × إعلاع الدذسعخ ًإلى يٍ المحٌنين ثبنغهجخ إحظبئْخ

 × إعلاع الإخزْبسّخ الدٌاد حغت انغهجخ رٌصّغ

 × إعلاع اخزْبسّخ يٌاد يخزبسًا لم انزٍّ انغلاة كشف

 × إعلاع انمبدو نهؼبو الدنمٌنين انغلاة سغجبد لسشعبد

 × إعلاع َزبئظ انغهجخ الإحظبئْخ

 × اعلاع ًالأعبعِ انؼبو انزؼهْى يٍ انترثٌُ انزمٌّى

 إعلاع إعلاع دساعْخ يبدح في انغهجخ يغزٌّبد ثنغت احظبئْخ

 × إعلاع رمشّش كشف الأحمْخ
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 معلم الاولال مدٌر المدرسة ومساعده اسم الموظف

 الصلاحٌات

 0انزمبسّش -5

 0رمبسّش ثْبَبد انغبنت -أ

 × إعلاع عغم انمْذ-كشف انجْبَبد الاعبعْخ نهغهجخ

 × إعلاع انغغلاد انشبيهخ نهغهجخ

 × إعلاع لٌائى انغلاة ًأػًبسىى

 × إعلاع لٌائى انغلاة

 × إعلاع رمبسّش ػبيخ نهغهجخ

 إعلاع علاعا انغلاة المحزبعٌٌ نشػبّخ خبطخ

 إعلاع إعلاع علاة نذّيى طؼٌثبد رؼهى

 × إعلاع علاة لذى ضًبٌ اعزًبػِ

 × إعلاع إجمبلي غْبة انغهجخ

 × اعلاع الدذسعخ ًإلى يٍ المحٌنٌٌ نغهجخا

 × إعلاع انغهغنخ ًإلى يٍ المحٌنٌٌ انغهجخ رمشّش

 × إعلاع المحبفظخ  ًإلى يٍ المحٌنٌٌ انغهجخ رمشّش

 × إعلاع ش ثبنظفٌفرمشّش انشٌاغ

 0 رمبسّش الدؼبيلاد انٌْيْخ -ة

 × لشاءح ًكزبثخ انغلاة لجٌل ػذو/  لجٌل اشؼبساد

 × لشاءح ًكزبثخ انغبنت ثغْبة الأيش ًلي دػٌح

 × لشاءح ًكزبثخ ثبنغبنت ّزؼهك ثشأٌ الأيش ًلي دػٌح

 × لشاءح ًكزبثخ الأييبد/  آثبء لمجهظ الأيش ًلي دػٌح

 × إعلاع ساد ثبنزٌاسّخثْبٌ الإشؼب

 × إعلاع رمشّش انزأخش انظجبحِ 

 × إعلاع  لْذىى الدنيِ نهغهجخ ػبو رمشّش

 × إعلاع يؤلزب لْذىى الدنيِ انغهجخ رمبسّش

 × إعلاع  ثبلدذسعخ الدمجٌنين ًغير الدمجٌنين انغهجخ
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همدٌر المدرسة ومساعد اسم الموظف  المعلم الاول 

 الصلاحٌات

0ّش انفظهِ انزمش -ط   

 0انزمشّش انفظهِ-

 × إعلاع الاَزظبو ًالاَضجبط  الدذسعِ نهغهجخ

 × إعلاع ًانفنْين ًالدؼهًين نلإداسّين الإششافْخ انضّبساد

 × إعلاع ًانفنْخ انزذسّغْخ  الإداسّخ نهيْئخ الإعبصاد إجمبلي

 × إعلاع ًالمجزًغ ًالدذسعخ انجْذ ثين انؼلالخ

 × إعلاع سعخثْبَبد ػبيخ ػٍ الدذ

 إعلاع إعلاع انظف حغت ًانشؼت انغهجخ رٌصّغ

 × إعلاع ًانفنْين ًالدؼهًين نلإداسّين الدذسعْخ انضّبساد

 إعلاع إعلاع ثشايظ الإنمبء الديني

 إعلاع إعلاع ثشايظ سػبّخ انغلاة

 × إعلاع كشف إجمبلي الدشافك انذساعْخ

 × إعلاع يزبثؼخ انكٌادس انؼبيهخ ثبلدذسعخ

 × إعلاع َمم انغلاة ًعبئم

 إعلاع إعلاع (انضبَِ،اننزْغخ اننيبئْخ انذًس الأًل، انذًس انضبَِ، انفظم الأًل، انفظم)ًيغزٌاىى انغلاة سػبّخ

 إعلاع إعلاع الدغبثمبد انٌاسدح نهًذسعخ

 × إعلاع الدذسعخ ًاعيذ انتي ًالدؼٌلبد انزحذّبد

 × إعلاع .ًالمجزًغ انجْذً الدذسعخ ثين انؼلالخ لربل في الدنفزح انفؼبنْبد

 × إعلاع .يؼبلجزيب ًكْفْخ الدذسعخ ًاعيذ انتي ًالدؼٌلبد انزحذّبد

 × اعلاع .حبلي ثؼبو عبثك ػبو يمبسَخ

 0 انغهجخ شؤًٌ لائحخ رمبسّش  -د

 × إعلاع رفؼْم لائحخ شؤًٌ انغهجخ

 × إعلاع كشف حبلاد رأخش انغهجخ ثذًٌ ػزس

 × إعلاع ػزس كشف حبلاد غْبة انغهجخ ثذًٌ

 × اعلاع كشف رٌصْك لسبنفبد الاَضجبط

 × إعلاع كشف رغغْم لسبنفبد الاَضجبط

 × إعلاع انغهجخ شؤًٌ لائحخ لشاساد حغت دسعبتهى خظى تم انزٍّ انغهجخ

 × اعلاع انغلاثِ ًالاَضجبط الاَزظبو لجنخ لشاساد رنفْز حبنخ
 



                                   لدذسعِدائشح رغٌّش الأداء ا                                 6106/6107دنْم رفؼْم ٌَافز انجٌاثخ انزؼهًْْخ لأػًبل الإداسح الدذسعْخ  45

 

 

 

 ولالمعلم الا مدٌر المدرسة ومساعده اسم الموظف

 الصلاحٌات

0انغغلاد الإداسّخ -6  

 0انغغلاد الإداسّخ -أ

 إعلاع لشاءح ًكزبثخ انبرايظ الإنمبئْخ

 × لشاءح ًكزبثخ لزبضش الاعزًبػبد

 × إعلاع رؼشّف انهغبٌ

 × لشاءح ًكزبثخ (َغبق الدذسعخ)انضّبساد الدذسعْخ 

 × لشاءح ًكزبثخ الخغخ الدذسعْخ

 ءح ًكزبثخلشا إعلاع خغخ الدؼهى الاًل

 × لشاءح ًكزبثخ الاييبد/ خغخ لرهظ آثبء

 × إعلاع صّبساد انهغنخ الدذسعْخ

 إعلاع إعلاع (يذّش الدذسعخ ًالدغبػذ ًالدؼهى الاًل يٍ الدنفزح)الإششافْخ انضّبساد

 إعلاع إعلاع ) يذّش الدذسعخ ًالدغبػذ ًالدؼهى الاًل ( لجم يٍ الدنفزح)الإششافْخ انضّبساد رمبسّش

 0رمبسّش انغغلاد الإداسّخ -ة

 إعلاع إعلاع رمشّش انضّبساد الدذسعْخ

 × إعلاع رمشّش عغم انهغبٌ رفظْهِ

 × إعلاع رمشّش عغم انهغبٌ ػبو

 × إعلاع الدذسعْخ الخغخ عغم يمذيخ رمشّش

 × إعلاع الدذسعْخ الخغخ عغم اىذاف رمشّش

 × لاعإع الدذسعْخ انهغنخ صّبسح رٌطْبد إعشاءاد رمشّش

 × إعلاع رمشّش صّبسح انهغبٌ الدذسعْخ

 إعلاع إعلاع رمشّش خغخ الدؼهى الاًل

 × اعلاع الاييبد/ آثبء لرهظ خغخ رمشّش
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 المعلم الاول مدٌر المدرسة ومساعده اسم الموظف

 الصلاحٌات 

رغٌّش الاداء الدذسعِ  -7  

 0 الدذسعِ الأداء رغٌّش رغجْمبد -

 × إعلاع انزغًْؼِانزمشّش  -أ

 إعلاع إعلاع انزغٌّش ًاًنٌّبد انمٌح يٌاعٍ رمشّش

 إعلاع إعلاع رمشّش يهخض الأداء

 إعلاع إعلاع رمشّش يهخض الاعزًبساد

 إعلاع إعلاع انزمشّش الخزبيِ لجًْغ الاعزًبساد

 إعلاع إعلاع رمشّش عٌدح الاداء الدذسعِ

 إعلاع إعلاع انزمشّش انزفظْهِ نهضّبساد

 إعلاع إعلاع رمشّش صّبساد الدٌظف

 إعلاع اعلاع يؼهى لأداء انغنٌُ انفني انزمشّش

 إعلاع × رمْْى الدؼهى الأًل

 0اعزجبَبد رغٌّش الأداء  -ة

 × اعلاع اعزجبَبد رغٌّش الأداء

 0عغلاد الاَشغخ  -8
 × اعلاع انبرايظ انؼبيخ

 إعلاع اعلاع الدغبثمبد انٌاسدح نهًذسعخ

 × لشاءح ًكزبثخ الدؼهًينتحذّذ اَشغخ 

 × لشاءح ًكزبثخ سًاد انشؼت

 × إعلاع خغخ أخظبئِ اَشغخ يذسعْخ

 × إعلاع اننشبط جمبػبد في انغلاة يشاكض

 × إعلاع خغخ جمبػخ اننشبط

 × إعلاع يشبسّغ جمبػخ اننشبط ثبلدذسعخ

 × إعلاع يزبثؼخ يششفي الأَشغخ

 × عإعلا انشؼجخ لرهظ لجبٌ ػهَ انغلاة رٌصّغ

 × إعلاع انشؼجخ ًلرهظ انهغبٌ في انغلاة يشاكض

 × إعلاع خغظ لرهظ انشؼجخ

 × اعلاع يشبسّغ لرهظ انشؼجخ

 × إعلاع يزبثؼبد يشثِ انفظٌل

 × إعلاع كشف جمبػبد اننشبط
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 المعلم الاول مدٌر المدرسة ومساعده اسم الموظف

 الصلاحٌات 

0عغلاد انشػبّخ انغلاثْخ -9  

 إعلاع إعلاع انغلاة عغم سػبّخ

 إعلاع إعلاع انغهجخ الدٌىٌثٌٌ

 إعلاع إعلاع انذساعِ انزحظْم في المجْذًٌ انغهجخ

 إعلاع إعلاع انغهجخ ضؼبف انزحظْم

 إعلاع إعلاع علاة طؼٌثبد انزؼهى

 × إعلاع علاة رًُ الإػبلخ

 × إعلاع رمبسّش عغم سػبّخ انغلاة

 0َظبو إداسح لسزبراد انؼهٌو -01

 إعلاع إعلاع غخ رنفْز انذسًط انؼًهْخخ

 إعلاع إعلاع عغم تحضير انذسًط انؼًهْخ

 إعلاع إعلاع انؼًهْخ انذسًط رنفْز خغخ رمشّش

 إعلاع إعلاع انؼًهْخ انذسًط تحضير عغم رمشّش

 إعلاع إعلاع ينفزح ًانغير الدنفزح انؼًهْخ انذسًط رمشّش

 إعلاع إعلاع عذًل رنفْز انذسًط انؼًهْخ

 0 ثبلدذسعخ رؼشّف ًطْبَخ اننظبو صبنضبً

 × إعلاع انزؼشّف ػٍ الدذسعخ

 × إعلاع إداسح الدذسعخ 

 × إعلاع يشافك الدذسعخ

 × إعلاع ثْبَبد ػبيخ ػٍ الدذسعخ

 × لشاءح ًكزبثخ رؼشّف انغشف انذساعْخ

 × لشاءح ًكزبثخ ثنْخ الدذسعْخثْبَبد الأ

 × إعلاع اعيضح/  ًعبئم/  أصبس/  يٌظف0ٌٌ  يذسعْخ ثْبَبد

 × لشاءح ًكزبثخ ثْبَبد طْبَخ الدذسعخ

 × إعلاع رمشّش يشافك الدذسعخ
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 المعلم الاول مدٌر المدرسة ومساعده اسم الموظف

 الصلاحٌات

 ًعبئم اننمم حإداسساثؼب0ً 

 × اعلاع ضٌاثظ ًلٌاَين ػمٌد ًعبئم اننمم

 رمشّش ػمذ اعزئغبس ًعْهخ َمم
 × اعلاع

 ًعبئم اننمم ًغْبة حضٌس مشّشر
 × اعلاع

 إعلاع إعلاع َظبو الاعش انٌْي0ِ  خبيغبًً

 إعلاع إعلاع (.ػزبد) خبسعْخ رغجْمبد0  عبدعبً
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  :شؤون الموظفٌن 

لة بها التقارٌر ( وفً كل نافذة رئٌسة قائمة منسد –تحتوي هذه النافذة على نافذٌن رئٌسٌتٌن ) إدارة الموظفٌن 
 :  ةعدد من الأعمال الإدارٌة وللولوج إلٌها اتبع الخطوات المبٌنة فً الصور

 أعمالً. -1
 أعمال إدارٌة. -2
 شؤون الموظفٌن. -3
اختٌار النافذة الرئٌسٌة المطلوبة ومن ثم الإجراء الذي ترغب اظهاره فً الشاشة من القائمة المنسدلة من  -4

 النافذة الرئٌسٌة.
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  :سجلات الرعاٌة الطلابٌة 

تحتوي هذه النافذة على مجموعة من النوافذ الفرعٌة التً تختص بالرعاٌة الطلابٌة وهً / سجل الرعاٌة 
الطلابٌة، الطلبة الموهوبون، الطلبة المجٌدون فً التحصٌل الدراسً، الطلبة ضعاف التحصٌل، طلاب صعوبات 

الصحٌة، تقارٌر سجل رعاٌة الطلاب. وٌمكن الدخول إلى هذه  التعلم، طلاب ذوي الاعاقة، طلاب الرعاٌة
  -النوافذ وفق الخطوات التالٌة:

 أعمال مدرسٌة. -2 أعمالً. -1
 سجلات الرعاٌة الطلابٌة.  -4 سجلات الرعاٌة الطلابٌة  -3
 اختٌار النافذة المطلوبة من نوافذ الرعاٌة الطلابٌة -5
ٌة ونظام التعلٌم والعام الدراسً والمدرسة والمرحلة والصف والشعبة ثم تحدٌد المحافظة التعلٌمٌة والولا -6

 عرض كما موضح فً الصورة أدناه.
 
 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                   لدذسعِدائشح رغٌّش الأداء ا                                 6106/6107دنْم رفؼْم ٌَافز انجٌاثخ انزؼهًْْخ لأػًبل الإداسح الدذسعْخ  51

 

 

 سجلات الأنشطة: 

 تحتوي نافذة سجلات الأنشطة على مجموعة من النوافذ المنبثقة منها مثل: 
نشطة للمعلمٌن، ومراكز الطلاب فً جماعات النشاط، وخطة البرامج العامة، والمسابقات الواردة للمدرسة، تحدٌد أ

جماعة النشاط وتوزٌع الطلاب على لجان مجلس الشعبة، ومراكز الطلاب فً اللجان ومجلس الشعبة، وخطط مجلس 
  -الشعبة، ومشارٌع مجلس الشعبة. وٌمكن الولوج إلى هذه النوافذ وفق الخطوات التالٌة كما هو موضح فً الصورة أدناه:

 أعمال مدرسٌة.  -2 أعمالً. -1
ثم تحدٌد النافذة المطلوبة فً سجلات الأنشطة ثم عرض بعد تحدٌد  -4 سجلات الأنشطة. -3

 المحافظة والولاٌة والعام الدراسً والمدرسة واسم البرنامج ومكان التنفٌذ وتارٌخه. 
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 ًسجلات الأخصائً الاجتماع: 

 الأخصائً الاجتماعً وفق الخطوات الموضحة فً الصورة : للولوج لنافذة 
 أعمالً. -1
 أعمال مدرسٌة. -2
 سجلات الأخصائً الاجتماعً.  -3
 سجلات الأخصائً الاجتماعً ومن ثم اختٌار نوع الموقف المراد تتبعه. -4
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 إدارة الترمٌزات: 

 الموضحة فً الصورة : للولوج لنافذة إدارة الترمٌزات اتبع  الخطوات 
 أعمالً. -1
 تعرٌف وصٌانة النظام. -2
 إدارة الترمٌزات.  -3
 اختٌار النافذة المطلوبة ) نظام القٌاس والتقوٌم (. -4
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 المصارٌف المالٌة للمدرسة: 

 ٌمكن الولوج إلى هذه النافذة وفق الخطوات التالٌة كما مبٌن فً الصورة : 
 أعمالً. -1
 رسٌة.أعمال مد -2
 السجلات الإدارٌة.  -3
 المصارٌف المالٌة للمدرسة. -4
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 تعرٌف وصٌانة النظام: 

هذه النافذة تحتوي على مجموعة من النوافذ الأخرى مثل مرافق المدرسة، وبٌانات عامة عن المدرسة،    
موظفون / أثاث مدرسً، بٌانات مدرسٌة،  وتعرٌف الفرق الدراسٌة، وبٌانات الابنٌة المدرسٌة، وبٌانات مدرسٌة:

 وسائل / أجهزة تعلٌمٌة وملحقاتها، وبٌانات صٌانة المدرسة، وتقرٌر مرافق المدرسة. 

  -فإذا أردت الاطلاع على أحد هذه النوافذ علٌك اتباع الخطوات التالٌة كما موضح فً الصورة:
 تعرٌف وصٌانة النظام.  -2 أعمالً. -1
 إدارة المدرسة.  -4 رسة.التعرف عن المد -3
 اختٌار النافذة المطلوبة وتحدٌد المحددات ثم عرض. -5
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 جدول الحصص الأسبوعً للمعلمٌن : 

للاطلاع على جدول الحصص الاسبوعً لمدرسة ما، ٌمكن الدخول إلى النوافذ المتعلقة بالجدول المدرسً وفق    

  -فً الصورة:الخطوات التالٌة كما موضح 

 أعمال مدرسٌة. -2 أعمالً. -1

 الجدول المدرسً. -4 الجدول المدرسً. -3

  تحدٌد المحددات المطلوبة ثم طباعة. -6 جدول الحصص الاسبوعً للمعلمٌن. -5
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 إحصائٌات : 

الشعب حسب الصف وحالة القٌد والأعمار تحتوي هذه النافذة على مجموعة من الاحصائٌات تشمل توزٌع الطلبة و   

والجنسٌة والجنس والمناطق السكنٌة، واحصائٌة بالطلبة المحولٌن من وإلى المدرسة، وتوزٌع الطلبة حسب المواد 

 الاختٌارٌة، والتقرٌر الإحصائً للتوجٌه المهنً، وكشف بالطلاب الذٌن لم ٌختاروا مواد اختٌارٌة. 

قولٌن للعام القادم، ونتائج الطلبة الاحصائٌة، والتقوٌم التربوي من التعلٌم العام والاساسٌن مخرجات رغبات الطلبة المن -

واحصائٌة بنسب مستوٌات الطلبة فً مادة دراسٌة، وتقرٌر كشف الأحقٌة. كما تحتوي هذه النافذة احصائٌات إشرافٌة 

صائٌة الزٌارات المدرسٌة وٌمكن الولوج إلى تشمل توزٌع المدارس على المشرفٌن واحصائٌة الزٌارات الإشرافٌة واح

 هذه النوافذ وفق الخطوات التالٌة الموضحة فً الصورة أدناه : 

 أعمال مدرسٌة.  -2 أعمالً. -1

 احصائٌات أو احصائٌات إشرافٌة ) حسب الهدف (.  -4 احصائٌات. -3

 باعة.اختٌار النافذة المطلوبة وتحدٌد المحددات الواردة فً النافذة ثم ط -5
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 تنظٌم أدوات التقوٌم : 

لجنة  –ادخال الدرجات  –تسجٌل الغٌاب  –) أرقام الجلوس تشمل  النوافذتحتوي هذه النافذة على مجموعة من    

 . ادارة عملٌات الامتحانات ( –ضوابط المدرسة 

 فً الصورة أدناه : وٌمكن الولوج إلى هذه النوافذ وفق الخطوات التالٌة الموضحة 

 أعمال مدرسٌة.  -2 أعمالً. -1

 اختٌار النافذة المطلوبة وتحدٌد المحددات الواردة فً النافذة ثم طباعة. -4 .تنظٌم أدوات التقوٌم -3
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 تنظٌم الطلبة : 

 –لائحة شؤون الطلبة  –لطلبة غٌاب ا –) تنقلات الطلبة تشمل  النوافذتحتوي هذه النافذة على مجموعة من    

 . رغبات الطلبة الاختٌارٌة (

 وٌمكن الولوج إلى هذه النوافذ وفق الخطوات التالٌة الموضحة فً الصورة أدناه : 

 أعمال مدرسٌة.  -2 أعمالً. -1

 اختٌار النافذة المطلوبة وتحدٌد المحددات الواردة فً النافذة ثم طباعة. -4 .تنظٌم الطلبة -3

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                   لدذسعِدائشح رغٌّش الأداء ا                                 6106/6107دنْم رفؼْم ٌَافز انجٌاثخ انزؼهًْْخ لأػًبل الإداسح الدذسعْخ  61

 

 لائحة شؤون الطلبة : 

كشف  -كشف حالات غٌاب الطلبة بدون عذر –تشمل هذه النافذة على ) كشف حالات تأخر الطلبة بدون عذر    

 –مؤشرات تفعٌل لائحة شؤون الطلبة  –تقرٌر قواعد الانتظام والانضباط الطلابً  –تسجٌل مخالفات الانضباط 

 جاتهم حسب ضوابط لائحة شؤون الطلبة (.الطلبة الذٌن تم خصم در

 وللولوج إلى هذه النافذة وفق الخطوات التالٌة: 

 أعمال مدرسٌة.  -2 أعمالً. -1

 . تقارٌر لائحة شؤون الطلبة -4 التقارٌر. -3

 . اختٌار الإجراء المطلوب -5
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 إدارة وسائل النقل: 

تقرٌر  –تقرٌر عقد استئجار وسٌلة نقل  –شتمل على ) ضوابط وقوانٌن عقود وسائل النقل إدارة وسائل النقل ت   
  -علٌك اتباع الخطوات التالٌة كما موضح فً الصورة: النافذةعلى هذه  للاطلاع حضور وغٌاب وسائل النقل ( و

 تعرٌف وصٌانة النظام.  -2 أعمالً. -1
 . نقلوسائل الإدارة  -4 .التعرٌف عن المدرسة -3
 اختٌار النافذة المطلوبة وتحدٌد المحددات ثم عرض. -5
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