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Introduction

Enhancing students’ levels is one of the most 

significant principles of any educational system 

in the world, and Oman is not an exception. This 

aim could not be achieved without the funda-

mental and constructive role of administrators 

and teachers who work in the educational field. 

Administrators’ and teachers’ mission is not  

limited to teaching and monitoring students’ 

progress only, but it is also related to preparing 

responsible, knowledgeable, and hard-working 

citizens who respect and appreciate their culture 

locally and who are prepared to think globally. 

To maximize the success of the educational system, 

administrators and teachers should be aware of the 

policies and regulations that shape it and the roles 

that they are expected to play within it. This docu-

ment will pave the way for administrators and teach-

ers working in private schools to gain more insight 

into the Omani educational system. Furthermore, it 

will assist them to fulfill their duties and responsibili-

ties as expected. 

2

الحمد لله رب العالمين، وال�صلاة وال�سلام على �أ�شرف 

�أجمعين،  و�أ�صحابه  �آله  وعلى  محمد  ،�سيدنا  المر�سلين 

يت�أتى  للطالب  التح�صيلي  الم�ستوى  برفع  الاهتمام  �إن 

من عدة جوانب �أهمها الاهتمام بالكوادر البناءة التي 

وال�شعور  ال�صحيحة،  التربية  الطالب من معينها  ينهل 

بالم��سؤولية تجاه ربه ووطنه ومجتمعه، �إ�ضافة �إلى العلوم 

العلاقة  ذات  الفئات  الكوادر  بتلك  ،ويق�صد  النافعة 

المبا�شرة بالعملية التعليمية التعلمية التي ترقى بم�ستوى 

يدا  الطالب �سلوكا وخلقا وعلما وتح�صيلا؛ في�صبح مُج

�أهم هذه  ومن  لاأكاديمي،  العلمي  وم�ستواه  �أخلاقه  في 

الفئات الهيئات لاإدارية والتدري�سية والوظائف المرتبطة 

الاتجاهات  ،وغر�س  الطلبة  ب�أيدي  لاأخ��ذ  فعليها  بها؛ 

في  الحميدة  وال�سلوكيات  الفا�ضلة  والقيم  لاإيجابية 

نفو�سهم؛ ليكونوا مواطنين �صالحين مخل�صين لوطنهم 

لاأم��ن  قيم  �إر���س��اء  في  وي�سهموا  و�أمتهم  ومجتمعهم 

وال�سلام والت�سامح في العالم.                                                 

ولاإر�شادية  التوعوية  الموجهات  هذه  �إع��داد  تم  هنا  ومن 

المهمة التي ت�ساعد المعلمين والقائمين على العملية التعليمية 

وفق  والتعليمية  التربوية  بم��سؤولياتهم  القيام  في  التعلمية 

وتخريج جيل  �إع��داد  وا�ضحا في  �أث��ره  فيكون  له؛  المخطط 

�صالح يتحلى بقيم المواطنة وال�سلوك القويم والعلم النافع.

المقدمة 
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1 Definitions 

1-	 Private School Employees:  

administrators, teachers and other related 

jobs.   

2-	 Students:  

All students enrolled in private schools.

3- 	 Ethics of the teaching profession:  

good qualities and virtuous behaviours that 

all employees of private schools have to 

demonstrate while doing their duties in the 

school. 

2 The Foundations, Aims  
and Principles of the  
Philosophy of Education  
in the Sultanate of Oman

a) 	The Foundations  

The philosophy of education in the  

Sultanate of Oman is based on three pillars: 

التعريفات 	 1

العاملون بالمدار�س الخا�صة:  	-1

كل من يعمل في المدار�س الخا�صة من الهيئتين الإدارية  	

من  وغ�يره��ا  بهما  المرتبطة  وال��وظ��ائ��ف  والتدري�سية 

الوظائف.   

الطلبة:  	-2

جميع الطلبة المقيدين في المدار�س الخا�صة. 	

	�أخلاقيات مهنة التعليم:  -3

يتعين  التي  الفا�ضلة  وال�سلوكيات  الح�سنة  ال�صفات  	

بها  التحلي  الخا�صة  الم��دار���س  في  العاملين  كافة  على 

في تعاملهم مع الله �سبحانه وتعالى ومع �أنف�سهم ومع 

الآخرين، ويترتب عليهم بموجبها واجبات �أخلاقية.

مرتكزات فلسفة  	 2 
 وأهداف التربية في 

سلطنة عمان 

المرتكزات أ(	
 ترتكز فل�سفة التربية والتعليم في 

�سلطنة عمان على ركائز ثلاث هي:

Islamic Faith. The Omani society in terms  

of its customs, traditions  

and cultural legacies. 

The country’s comprehensive  

development plans.

العقيدة 

لاإ�سلامية.

 المجتمع العماني من 

حيث عاداته وتقاليده 

وموروثاته الح�ضارية.

خطط التنمية 

ال�شاملة للبلاد.
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b) 	Principles of the Philosophy of 

Education in the Sultanate of Oman  

n	 The holistic development of the individual. 

	 The individual should be developed physically, 

intellectually, spiritually and emotionally.  

n	 The preservation of the Omani  

authenticity and identity.  

The Omani society is Muslim, Arab and has a 

great heritage and civilisation. 

n	 Modernising the society and dealing with the 

rapid growth of technology globally. 

n	 Dignity and pride in terms of patriotism, 

state of belonging and protecting the nation’s 

gains, safety and stability.

n	 The national unity, and Gulf and Arab belonging. 

n	 The social emancipation. 

	 This principle advocates justice, equality 

and the rejection of tribalism and extrem-

ism. Besides, it aims to develop the spirit of 

cooperation and beneficial work.

c) 	 The Aims  

The aims of the educational system in Oman are 

determined based on the following sources:

n	 The directives of his Majesty and the Basic  

Statue of the State (the constitution of Oman). 

n	 The nature and aspirations of the Omani citi-

zen. These aims should help him/her under-

stand his/her environment and be aware of 

his society’s culture and identity.  

n	 The potentials and needs of the Omani socie-

ty; the local needs of the individual to protect 

his cultural identity, and the future needs to 

function locally and globally. 

n	 The nature and challenges of the era. The 

contemporary world faces many rapid and 

vast changes in term of the economic trans-

formations, the cultural and socio-political 

changes and the advancement of knowledge 

and technology. 

 ب( 	مبادئ فلسفة التربية 
في سلطنة عمان

تن�شئة  وتن�شئته  للفرد  المتكامل  النمو  تحقيق  	n

متكاملة فكريا، وج�سميا، وروحيا، وانفعاليا.

العماني  فال�شعب  العمانية،  والهوية  لا	أ�صالة  n

�أ�صالته،  في  عريقة  ���س��ي��ادة  ذو  م�سلم  ع��رب��ي 

وح�ضارته، وعروبته، وتراثه.

الع�صر  تكنولوجيا  مع  والتعامل  المجتمع  تحديث  	n

في عالم يتميز بالانفجار المعرفي.

والانتماء  الوطن  حب  حيث  من  والمنعة  ا	لعزة  n

لترابه، وحماية مكت�سباته، و�أمنه، وا�ستقراره.

ا	لوحدة الوطنية والانتماء الخليجي والعربي. n

العدل  �إلى  ي��دع��و  حيث  الاج��ت��م��اع��ي؛  ا	ل��ت��ح��رر  n

والقبلية  الع�صبية  ال��ن��ع��رات  ون��ب��ذ  والم�����س��اواة 

والتطرف، ويعمل على تنمية روح التعاون والعمل 

ال�صالح.

الأهداف ج(	

خلال  من  عمان  �سلطنة  في  التربية  �أه��داف  تتحدد 

الم�صادر الاتية: 

الجلالة  �صاحب  لح�ضرة  ال�سامية  ا	لتوجيهات  n

وما جاء في النظام لاأ�سا�سي للدولة.

ف��ع��ن طريقها  ال��ع��م��اني وط��م��وح��ات��ه  لا	إن�����س��ان  n

ي�ستكمل فهمه لبيئته ويعي ثقافة مجتمعه.

الثقافية،  بهويته  واحتياجاته  العماني  ا	لمجتمع  n

وب��اح��ت��ي��اج��ات��ه الم�����س��ت��ق��ب��ل��ي��ة، والخ�����ص��و���ص��ي��ة 

الح�ضارية للمجتمع العماني.

ا	لعالم المعا�صر وتحدياته والتحولات الاقت�صادية  n

ال�سيا�سية  والاجتماعية  الثقافية  وال��ت��غ�يرات 

المعرفي  والتقدم  المعا�صر  العالم  ي�شهدها  التي 

والتكنولوجي.
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3	 Vision and Mission of the 
Ministry of Education,  
Sultanate of Oman 

	 Vision  

A high-quality education that is based on tech-

nology integration and a multi-track system. Ad-

ditionally, it promotes innovation and entrepre-

neurship, and it builds skills in order to construct a 

knowledge-based society.

	 Mission

To ensure an inclusive, equitable and high-quality 

education according to the highest standards of 

governance and competitiveness, aligned with 

Oman Vision 2040 and the Sustainable Develop-

ment Goals 2030. In addition to that, it contrib-

utes to the achievements of economic growth 

and social well-being, through high-quality inputs 

and processes, enabling students to acquire high 

knowledge, skills and competencies in partnership 

with the educational field, society and strategic 

partners.

4	 Vision, Mission and Values  
of the Directorate General  
of Private Schools 

	 Vision  

A leadership in private school education by at-

tracting investors to deliver high quality and glob-

ally competitive educational programs within a na-

tional frame that inspires the Omani generations 

and achieves sustainability.

رؤية وزارة التربية  	 3 
 والتعليم ورسالتها

في سلطنة عمان

الرؤية 	

تعليم عالي الجودة مدمج بالتقانة، متعدد الم�سارات، 

يعزز الابتكار وريادة لاأعمال ويبني المهارات. 

الرسالة 	

للجميع  و�شامل  من�صف  جيد،  تعليم  توفير  �ضمان 

ي��ت��واءم  والتناف�سية،  الح��وك��م��ة  معايير  �أع��ل��ى  وف��ق 

الم�ستدامة  التنمية  و�أه��داف   ،2040 عمان  ر�ؤي��ة  مع 

الاقت�صادي  النمو  تعمل  تحقيق  في  وي�سهم   ،2030

وعمليات  مدخلات  خ�الل  من  الاجتماعي،  وال��رف��اه 

معارف  اكت�ساب  الدار�سين من  عالية الجودة، تمكن 

ومهارات وكفاءات عالية بال�شراكة مع الحقل التربوي 

والمجتمع وال�شركاء الا�ستراتيجيين. 

رؤية المديرية العامة  	 4 
للمدارس الخاصة ورسالتها 

وقيمها

الرؤية 	

با�ستقطاب  الخ��ا���ص  المدر�سي  التعليم  في  ال��ري��ادة 

عالية  جودة  ذات  تعليمية  برامج  لتقديم  م�ستثمرين 

ومناف�سة عالميا في قالب وطني ملهم للأجيال ومحقق 

للا�ستدامة. 
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	 Mission

To organise the private education sector through 

the approval of future visions and adoption of poli-

cies and regulations that regulate school’s work. 

Additionally, the Directorate follows the imple-

mentation of these policies and regulations, and 

it evaluates the whole process. Therefore, the role 

of the Directorate is crucial to ensure the quality 

of outputs, promote the growth and expansion of 

investment, and attract leading global expertise in 

line with Oman Vision 2040.

The Directorate’s Values

الم�ساءلة

Accountability

الهوية

Identity

 الحوكمة

Governance

الثقة  

Trust

الجودة

Quality

الاحترام

Respect

ال�شراكة

Partnership

ال�شفافية

Transparency

الرسالة 	

تنظيم قطاع التعليم الخا�ص من خلال اعتماد الر�ؤى 

للعمل  المنظمة  واللوائح  ال�سيا�سات  وتبني  الم�ستقبلية 

ومتابعة تنفيذها وتقييمها بما ي�ضمن جودة المخرجات 

الخبرات  وا�ستقطاب  وتو�سعه  الا�ستثمار  نمو  ويعزز 

العالمية الرائدة بما يتما�شى ور�ؤية عمان 2040. 

قيم المديرية  
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5	 Ethics of the Education  
Profession in the  
Sultanate of Oman 
All private schools’ employees should adhere to 

the ethics of the teaching profession, whether pro-

vided in the Teaching Code of Ethics or included 

in the Teachers’ Guide issued by the Ministry of 

Education. 

These ethics are:

1-	 Performing work’s responsibilities fully with 

accuracy and faithfulness. 

2-	 Maintaining the reputation of the profession 

and behaving honestly and decently.

3-	 Attending work regularly, being punctual and 

allocating the working hours to perform job 

duties.

4-	 Adhering to the applied laws and regulations 

in the field.

5-	 Adhering to the Royal Decree (31/2023)  

promulgating the education law.

Ethics mentioned in the articles of 
the Charter of Ethics of the  
Educational Profession

Article (3) of the Charter

1-	 Education is a message that derives its ethics from 

the guides of our sharia and the principles of our 

civilisation. It requires those who work faithfully 

and having a constant desire to spread knowledge 

and its virtues.

2-	 The persons who are in charge of education pro-

cess are messengers of a great mission and they 

feel the greatness of their message and perform it 

with high performance. 

أخلاقيات مهنة  	 5 
 التعليم في 

سلطنة عمان
التقيد  بالمدار�س الخا�صة  العاملين  ينبغي على جميع 

في  عليها  المن�صو�ص  �سواء  التعليم  مهنة  ب�أخلاقيات 

ميثاق �أخلاقيات مهنة التعليم، �أو الم�ضمنة في الدليل 

�أ�صدرتهما وزارة التربية  للمعلمين واللذين  التعريفي 

والتعليم وتتمثل. 

هذه لاأخلاقيات فيما يلي: 

بدقة  وي���ؤدي��ه  وج��ه  �أك��م��ل  على  بعمله  الم��وظ��ف  يقوم  	-1

و�أمانة.

ت�صرفاته  في  وي�سلك  الوظيفة،  كرامة  على  يحافظ  	 -2

الم�سلك اللائق بها.

بمواعيده  ويلتزم  العمل،  في  الانتظام  على  يحافظ  	-3

واجباته  لأداء  العمل  وق��ت  ويخ�ص�ص  الر�سمية 

الوظيفية.

في  بها  المعمول  ولاأنظمة  واللوائح  بالقوانين  يلتزم  	-4

مجال عمله.

5- يلتزم بما ورد في المر�سوم ال�سلطاني رقم )2023/31( 

الخا�ص ب�إ�صدار قانون التعليم. 

 

 الأخلاقيات الواردة 
 في مواد ميثاق أخلاقيات 

مهنة التعليم

المادة )3( من الميثاق

�شريعتنا  هدي  من  �أخلاقياتها  ت�ستمد  ر�سالة  التعليم  	-1

ومبادئ ح�ضارتنا، وتوجب على القائمين بها على �أداء 

حق الانتماء �إليها �إخلا�صا في العمل و�صدقا مع النف�س 

والنا�س، وعطاء م�ستمرا لن�شر العلم وف�ضائله.

ر�سالة  �أ���ص��ح��اب  ه��م  التعليم  عملية  على  القائمون   -2

ي�ست�شعرون عظمتها وي�ؤمنون ب�أهميتها، وي�ؤدون حقها 

بمهنية عالية.
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3-	 The persons who are in charge of education pro-

cess are proud of in their professionalism and con-

tinuous awareness of the value of their message to 

ensure their career development and work ethics.

Article (4)  
Teacher’s professional performance

1-	 The teacher realizes that professional develop-

ment is a fundamental duty and a continuous self-

culture aspect in his/her life. The teacher should 

develop and enhance his knowledge and using all 

the modern methods and approaches in his/her 

specialisation, teaching methods and skills. 

2-	 The teacher realises that honesty, tolerance, disci-

pline, firmness, patience, optimism and good look-

ing are key features in the formation of his person-

ality. 

3-	 The teacher realises that the true monitor of his 

conduct, After Allah Al Mighty, is his/her con-

science. As the external oversight, however di-

verse, is not the proper approach. Therefore, the 

teacher seeks to spread this spirit between his/her 

students and community and be a good example.

4-	 The teacher contributes to the consolidation of 

the concept of citizenship among students and 

taking part in enhancing the spirit of moderation, 

tolerance and coexistence away from extremism.

Article (5)  
The Teacher and the Students 

1-	 The relationship between teacher and his/her stu-

dents is based on care and commitment with some 

firmness as necessary and the aim is to achieve 

what is right for those students.

2-	 The teacher is a role model for his/her students in 

particular and for society in general. Therefore, he 

spreads and promotes morals and values.

بمهنتهم  التعليمية  العملية  على  القائمين  اع��ت��زاز  	-3

و�إدراكهم الم�ستمر لر�سالتهم يدعوانهم �إلى الحر�ص 

على نقاء �يرستهم و�أخلاقهم.

 المادة )4(
المعلم وأداؤه المهني 

�أ�سا�سي والثقافة  �أن النمو المهني واجب  يدرك المعلم  	-1

الذاتية الم�ستمرة منهج في حياته، يطور وينمي معارفه 

منتفعا بكل جديد في مجال تخ�ص�صه وفنون التدري�س 

ومهاراته.

يدرك المعلم �أن الا�ستقامة وال�صدق ولاأمانة والحلم  	-2

والحزم والان�ضباط والت�سامح وح�سن المظهر وب�شا�شة 

الوجه �سمات رئي�سة في تكوين �شخ�صيته.

بعد  �سلوكه  على  الحقيقي  الرقيب  �أن  المعلم  ي��درك  	-3

الله �سبحانه وتعالى هو �ضمير يقظ وح�س ناقد، و�أن 

الرقابة الخارجية مهما تنوعت �أ�ساليبها لا ترقى �إلى 

الرقابة الذاتية؛ لذلك ي�سعى المعلم بكل و�سيلة متاحة 

�إلى بث هذه الروح بين طلبته ومجتمعه وي�ضرب المثل 

والقدوة في التم�سك بها.

ي�سهم المعلم في تر�سيخ مفهوم المواطنة لدى الطلبة،  	-4

والتعاي�ش  والت�سامح  الاعتدال  مبد�أ  �أهمية  وغر�س 

بعيدا عن الغلو والتطرف.

 المادة )5(
المعلم وطلبته

ا	لعلاقة بين المعلم وطلبته �أ�سا�سها الرغبة في نفعهم،  -1

والحر�ص عليهم، مع �شيء من الحزم ال�ضروري وفق 

ما تقت�ضيه ال�ضرورة، وهدفها تحقيق الخير وال�صلاح 

له�ؤلاء الطلبة.

فهو  ع��ام��ة،  وللمجتمع  خا�صة  لطلبته  ق��دوة  ا	لمعلم  -2

باقيا؛  النا�س حميدا  �أثره بين  يكون  �أن  حري�ص على 

العليا،  والمثل  لاأخلاقية  بالقيم  ي�ستم�سك  فهو  لذلك 

ويدعو �إليها وين�شرها بين طلبته والنا�س كافة، ويعمل 

على �شيوعها واحترامها.
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3-	 The teacher expects good manners of his/her 

students and he also teaches them to have posi-

tive opinions in their private and public life. The 

students should be able to seek excuse for others 

before seeking error and seeing how they can de-

velop themselves instead of pointing out the im-

perfections in others.

4-	 The teacher is always working for the benefit of 

his/her students. He exerts efforts to educate and 

guide them. In addition to that, he/she guides the 

students to the right path and to avoid bad ones in 

a comprehensive care that includes their religious, 

moral, psychological, social and health develop-

ment.

5-	 The teacher is fair with all his/her students in eval-

uating their performance and recognising their 

efforts and rights and respecting their dignity. He 

also should invest his/her time in educating within 

his/her subject.  

6-	 The teacher is a model of wisdom and kindness and 

he/she is acting according to them and encourag-

ing his/her students to do the same. Also, he/she 

avoids violence and enhancing his students’ abili-

ties to make them able to think rationally, having a 

constructive conversation and listening to others’ 

views and being tolerant with them.

7-	 The teacher realises that students alienate from 

the school that uses physical and physiological 

punishment; as a result, he/she should avoid these 

actions and refuse them.

8-	 The teacher seeks to acquire the students’ men-

tal and scientific skills that develop their critical 

scientific thinking and the passion for continuous 

self-learning and practicing it. 

يح�سن المعلم الظن بطلبته، ويعلمهم �أن يكونوا كذلك  	-3

في حياتهم الخا�صة والعامة؛ ليلتم�سوا العذر لغيرهم 

ر�ؤية  قبل  �أنف�سهم  عيوب  ويروا  الخط�أ،  التما�س  قبل 

عيوب لاآخرين.

ا	لمعلم �أحر�ص النا�س على نفع طلبته؛ يبذل جهده في  -4

طريق  على  ويدلهم  وتوجيههم،  وتربيتهم  تعليمهم 

ال�شر ويذودهم عنه  الخير ويرغبهم فيه، ويبين لهم 

ونف�سيا،  وخلقيا،  دينيا  لنموهم  متكاملة  رعاية  في 

واجتماعيا، و�صحيا.

ورقابته  وتعامله  عطائه  في  طلبته  بين  المعلم  يعدل  	-5

حقوقهم  ويعي  كرامتهم،  وي�صون  لأدائهم،  وتقويمه 

ي�سمح  لا  بذلك  وه��و  مفيد،  بكل  �أوقاتهم  وي�ستثمر 

باتخاذ درو�سه �ساحة لغير ما يعني بتعليمه في مجال 

تخ�ص�صه.

وي�أمر  يمار�سهما  وال��رف��ق،  للحكمة  �أنم���وذج  ا	لمعلم  -6

على  طلبته  ويعود  عنه،  وينهى  العنف  ويتجنب  بهما، 

�إلى  الا�ستماع  وح�سن  البناء  والحوار  ال�سليم  التفكير 

�آراء لاآخرين والت�سامح مع النا�س والتخلق بالأخلاق 

الحميدة.

يعي المعلم �أن الطالب ينفر من المدر�سة التي ي�ستخدم  	 -7

فيها العقاب البدني والنف�سي؛ لذا ف�إن المربي القدير 

يتجنبهما وينهى عنهما.

8- ي�سعى المعلم لإك�ساب الطالب المهارات العقلية والعلمية 

التعلم  وحب  الناقد  العلمي  التفكير  لديه  تنمي  التي 

الذاتي الم�ستمر وممار�سته.
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Article (6)  
The Teacher and Society

1-	 The teacher promotes a sense of belonging to re-

ligion and homeland and develops the importance 

of positive interaction with other cultures.

2- The teacher is loyal to the nation’s identity and 

unity and the cooperation of its citizens towards 

spreading fruitful love and sincere respect among 

all members of society In order to achieve the se-

curity and stability of the nation and enhance its 

development and prosperity. 

3-	 The teacher is recognized, respected and trusted 

by society; therefore he/she is eager to keep this 

trust without failure.

4-	 The teacher is an influential member of society. He 

is one of the pillars of the cognitive advancement, 

scientific development and intellectual creativity 

and cultural contribution. He/she is also the one 

responsible for spreading these good qualities 

among his students.

5-	 The teacher is a true image of the intellectual, 

that means he/she has to increase his/her cul-

ture scope and diversifying its sources to enable 

him to form a mature opinion based on science, 

knowledge and extensive experience. He/she is 

also helping his/her students to have a vision of 

diverse perspectives as culture components that 

integrate and cooperate in building the human 

civilization. 

 المادة )6( 
المعلم والمجتمع

للدين  بالانتماء  لاإح�سا�س  طلبته  ل��دى  المعلم  يعزز   -1

والوطن، كما ينمي لديهم �أهمية التفاعل لاإيجابي مع 

الثقافات لاأخرى.

�أبنائه  وتعاون  ووحدته  الوطن  كيان  على  �أمين  ا	لمعلم  -2

يعمل جاهدا لت�سود المحبة المثمرة والاحترام ال�صادق 

لاأمر منهم؛  �أولي  وبينهم وبين  المواطنين جميعا  بين 

لنمائه  وتمكينا  وا���س��ت��ق��راره،  ال��وط��ن  لأم��ن  تحقيقا 

وازدهاره، وحر�صا على �سمعته ومكانته بين المجتمعات 

لاإن�سانية الراقية.

وهو  وثقته؛  واحترامه  المجتمع  تقدير  مو�ضع  ا	لمعلم  -3

الثقة  ه��ذه  م�ستوى  في  يكون  �أن  على  حري�ص  لذلك 

وذلك التقدير والاحترام، ويحر�ص على �ألا ي�ؤثر عنه 

�إلا ما ي�ؤكد ثقة المجتمع به واحترامه له.

في  لاآم��ال  عليه  تعلق  المجتمع  في  م�ؤثر  ع�ضو  ا	لمعلم  -4

الفكري  ولاإب���داع  العلمي  والارت��ق��اء  المعرفي  التقدم 

الحميدة  ال�شمائل  هذه  ون�شر  الح�ضاري،  ولاإ�سهام 

بين طلبته.

يلزمه  ال��ذي  لاأم���ر  للمثقف؛  �صادقة  ���ص��ورة  ا	لمعلم  -5

بتو�سيع نطاق ثقافته، وتنويع م�صادرها؛ ليكون قادرا 

والمعرفة  العلم  على  مبني  نا�ضج  ر�أي  تكوين  على 

الوا�سعة، يعين طلبته على �سعة لاأفق ور�ؤية  والخبرة 

ثقافية  مكونات  باعتبارها  المتباينة  النظر  وجهات 

تتكامل وتتعاون في بناء الح�ضارة لاإن�سانية.
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Article (7)  
The Teacher and the School Community

1-	 Mutual trust and teamwork are the basis of the re-

lationship between the teacher and his colleagues 

and between teachers and educational manage-

ment.

2-	 The teacher recognizes that respect for the rules 

of career conduct and adherence to the regula-

tions and instructions, their implementation and 

participation in the school’s activities and various 

events are essential pillars in achieving the objec-

tives of the educational institution.

3-	 The necessity of the commitment of administra-

tors, teachers and all employees of private schools 

to respect the privacy of the Omani society and 

be a symbol of wearing clothes that represent the 

Omani society, its morals, customs and traditions.

Article (8)  
The Teacher and the Family

1-  	 The teacher is the parents’ partner in education 

and upbringing. He/she is eager to strengthen the 

trust between the school and home.

2-	 The teacher is aware that consulting with the stu-

dent’s family on any matter concerning the stu-

dents’ future, affects their learning path or any 

change in their behavior, is crucial. 

3-	 The persons who are working in the educational 

field, perform all their duties and their behavior 

should be applicable to the principals mentioned 

in the Education Profession’s Ethics Chart. They 

should spread and strengthen these principals be-

tween their colleagues in particular and in society. 

 المادة )7(
المعلم والمجتمع المدرسي

ا	لثقة المتبادلة والعمل بروح الفريق الواحد هو �أ�سا�س  -1

ولاإدارة  المعلمين  وب�ني  وزملائه  المعلم  بين  العلاقة 

التربوية.

الوظيفي  ال�سلوك  ق��واع��د  اح�ت�ارم  �أن  المعلم  ي��درك  	-2

والالتزام بالأنظمة والتعليمات وتنفيذها والم�شاركة في 

�أ�سا�سية  �أركان  المختلفة  وفعالياتها  المدر�سة  ن�شاطات 

في تحقيق �أهداف الم�ؤ�س�سة التعليمية.

العاملين  وكافة  والمعلمين  لاإداري�ي�ن  التزام  �ضرورة  	-3

المجتمع  خ�صو�صية  ب��اح�ارتم  الخ��ا���ص��ة  ب��الم��دار���س 

تتما�شى  ومنا�سبة  محت�شمة  ملاب�س  وارتداء  العماني 

مع قيم المجتمع العماني، و�أخلاقه، وعاداته، وتقاليده. 

 المادة )8(
المعلم والأسرة

ا	لمعلم �شريك لاأ�سرة في التربية والتن�شئة؛ فهو حري�ص  -1

على توطيد �أوا�صر الثقة بين البيت والمدر�سة.

يدرك المعلم �أن الت�شاور مع لاأ�سرة ب�ش�أن كل �أمر يهم  	-2

�أو ي�ؤثر في م�يرستهم العلمية وفي كل  م�ستقبل الطلبة 

تغير يطر�أ على �سلوكهم، �أمر بالغ لاأهمية.

كافة،  واجباتهم  التعليم  مهنة  في  العاملون  ي����ؤدي  	-3

ت�ضمنتها  التي  المبادئ  بروح  كله  �سلوكهم  وي�صبغون 

ن�شرها  على  ويعملون  التعليم،  مهنة  �أخلاقيات  وثيقة 

وتر�سيخها وت�أ�صيلها والالتزام بها بين زملائهم ب�شكل 

خا�ص، وفي المجتمع ب�شكل عام.
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6	 Prohibitions, Sanctions  
and Penalties 

First: 

Prohibitions on Crimes against Religion 
which are mentioned in Article (269)  
of the Omani Penal Law. 

Whoever commits any of the following acts shall be 

punished by imprisonment for a period no less than (3) 

three years and not exceeding (10) ten years:

a)	 disrespecting or offending the divine verbally, in 

writing, drawing, gesturing, or by using any other 

means.

b)	 offending, distorting, or desecrating the Holy 

Quran.

c)	 offending the religion of Islam or any of its rites or 

insulting an Abrahamic religion.

d)	 disrespecting or offending any of the prophets 

verbally, in writing, drawing, gesturing, or by using 

any other means.

e)	 sabotaging or desecrating buildings, or any of their 

contents, if prepared to conduct religious rites of 

Islam or those of other Abrahamic religions. 

Second: 

Crimes listed in Article (273)  
of the Omani Penal Law.

n	 A punishment of imprisonment for a period not 

less than (10) days and not exceeding (1) year and 

a fine that not less than (100) One hundred Omani 

Riyals and not exceeding (1000) one thousand 

Omani Riyals or one of these penalties for who-

ever produces, manufactures or offers for sale or 

trading or obtained or declared products, goods, 

publications, tapes or any other material includ-

ing drawings, logos, words, symbols, other refer-

ences or anything against  the religion of Islam or 

a Abrahamic religion.

12

المحظورات  	 6 
والجزاءات

أولا: 
 الجرائم التي تمس الدين الواردة في 

المادة رقم )269( من قانون الجزاء العماني، 
وعقوبتها.

يعاقب بال�سجن مدة لا تقل عن )3( �سنوات، ولا تزيد عن 

)10( كل من ارتكب فعلا من لاأفعال لاآتية:-

ا	لتطاول على الذات لاإلهية، �أو لاإ�ساءة �إليها باللفظ،  �أ(

�أو الكتابة، �أو الر�سم، �أو لاإيماء، �أو ب�أي و�سيلة �أخرى.

لا	إ�ساءة �إلى القر�آن الكريم �أو تحريفه �أو تدني�سه. ب(

لا	إ�ساءة �إلى الدين لاإ�سلامي �أو �إحدى �شعائره �أو �سب  ج(

�أحد لاأديان ال�سماوية.

ا	لتطاول على �أحد لاأنبياء �أو لاإ�ساءة �إليه باللفظ، �أو  د(

الكتابة، �أو الر�سم، �أو لاإيماء، �أو ب�أي طريقة �أخرى.

�إذا  محتوياتها  من  �شيء  �أو  مبان  تدني�س  �أو  تخريب  هـ(	

�أو لأحد  كانت معدة لإقامة �شعائر الدين لاإ�سلامي، 

لاأديان ال�سماوية لاأخرى.

ثانيا: 
 الجرائم الواردة في المادة )273( 

من قانون الجزاء العماني، وعقوبتها.

يعاقب بال�سجن مدة لا تقل عن )10( ع�شرة �أيام ولا  	n

تزيد على �سنة وبغرامة لا تقل عن )100( مائة ريال 

�أو  عماني  ري��ال  �أل��ف   )1000( على  تزيد  ولا  عماني 

ب�إحدى هاتين العقوبتين كل من �أنتج �أو �صنع، �أو باع، 

�أو عر�ض للبيع، �أو التداول، �أو �أحرز �أو حاز منتجات، 

�أو ب�ضائع، �أو مطبوعات، �أو �أ�شرطة، �أو �أي مواد �أخرى 

�أو  رم��وزا،  �أو  كلمات،  �أو  �شعارات،  �أو  ر�سوما،  تحمل 

�أي �إ�شارات �أخرى، �أو �أي �شيء �آخر ي�سيئ �إلى الدين 

لاإ�سلامي �أو �أحد لاأديان ال�سماوية �أو �أعلن عنها مع 

علمه بذلك.



Third: 

Prohibitions Require Administrative  
Accountability with the Teacher and  
whoever is working in the Education  
Profession in case of committing them.

1-	 Disclosure of matters which are accessed because 

of the job responsibilities and considered confi-

dential or by giving instructions that shall be con-

fidential. 

2-	 Carry out or participate in spreading and promo-

tion of false information and rumors that affecting 

the security and safety of the country.

3-	 Making a statement or declaring information 

or data related to the responsibilities of his job 

through newspapers or any other means of 

publishing unless authorised by the competent  

authorities.

4-	 Publishing or making a statement in the newspa-

pers or elsewhere, thereby affecting the public  

interest of the country.

5-	 Acting or causing poor relations among the 

school’s staff.

6-	 Neglecting or lack of caring resulting in work 

breach.

7-	 Using the job for personal purposes. 

8-	 Submitting a malicious complaint against a col-

league or a school official.

9-	 Accepting a gift or commission of any kind that 

has an impact on the performance of his function-

al duties.
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ثالثا:
 المخالفات التي يتطلب اتخاذ 

 إجراءات المساءلة الإدارية 
 في حال ارتكابها من 

أحد العاملين بالمدرسة الخاصة. 

ا	ف�شاء لاأمور التي يطلع عليها بحكم وظيفته �إذا كانت  �أ-

�سرية، �أو بمقت�ضى تعليمات ت�صدر بذلك.

الكاذبة  لاأق��اوي��ل  ت��روي��ج  في  الا���ش�ارتك  �أو  ا	لقيام،  -2

وال�شائعات التي تم�س �أمن الدولة. 

تت�صل  بيانات  �أو  معلومات  �أو  ت�صريح  ب�أي  لا	إف�ضاء  -3

من  غيرها  �أو  ال�صحف  طريق  عن  وظيفته  ب�أعمال 

�إذا كان م�صرحا بذلك من الجهات  �إلا  طرق الن�شر 

المخت�صة.

غيرها  �أو  ال�صحف  في  بت�صريح  لاإدلاء  �أو  ا	لن�شر  -4

ويترتب على ذلك �إ�ضرار بالم�صلحة العامة للدولة.

�إ�ساءة العلاقات بين العاملين بالمدر�سة. 	-5

لاإخ�الل  عليه  يترتب  ال��ذي  التق�يرص  �أو  لا	إه��م��ال  -6

بالعمل.

ا	�ستغلال الوظيفة لتحقيق �أغرا�ض �شخ�صية. -7

الم��سؤولين  �أو  الزملاء  �أحد  �ضد  كيدية  �شكوى  تقديم  	-8

بالمدر�سة.

قبول هدية �أو عمولة من �أي نوع يكون لها ت�أثير على  	-9

قيامه بواجباته الوظيفية.
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ممارسات ينبغي تجنبها  	 7

ال�سماوية  ولاأدي���ان  لاإ�سلامي،  الدين  �إلى  لا	إ���س��اءة  n

لاأخ����رى ب����أي �شكل ك���ان، وم��ث��ال ع��ل��ى ذل���ك، رم��ي 

الم�صحف ال�شريف، �أو كتب التربية لاإ�سلامية في �سلة 

ب�صورة  معهما  التعامل  �أو  لاأر���ض،  على  �أو  القمامة، 

غير لائقة، �أو التحدث عنهما ب�ألفاظ غير لائقة ت�سيئ 

�إلى قد�سية القر�آن الكريم، وكتب التربية لاإ�سلامية.

لا	إ�ساءة �إلى الر�سول الكريم -�صلى الله عليه و�سلم-  n

من  �شكل  ب���أي  ال�سلام  عليهم  ال�سابقين  لاأنبياء  �أو 

من  �شخ�صياتهم  تج�سيد  ذلك  على  ومثال  لاأ�شكال، 

خلال ال�صور والر�سومات �سواء في الكتب المدر�سية، �أو 

الامتحانات، �أو ال�سبورة، �أو اللوح والو�سائل التعليمية 

�أثناء �شرح الدرو�س.

كالتلفظ  اللائقة  وغير  التربوية  غير  لاألفاظ  توجيه  	n

الدول  �أو  معينة،  لدولة  �أو  للطلبة  واللعن(  )بال�سب، 

ب�شكل عام.

مع  تتعار�ض  ومعتقدات  �أفكار  لأية  الترويج  �أو  ا	لن�شر  n

الدين لاإ�سلامي وقيم المجتمع العماني.

n	 Offending the Islamic religion and other divine reli-

gions in any form whatsoever, for example, throw-

ing the Holy Qur’an or Islamic education books in 

the trash bin or on the ground, dealing with them 

inappropriately, or speaking about them in inap-

propriate words that offend the sanctity of the 

Holy Quran Islamic education books.

n	 Insulting the Holy Prophet - may God bless him and 

grant him peace - or the previous prophets - peace 

be upon them - in any way. An example of this is 

the embodiment of their personalities through pic-

tures and drawings, whether in textbooks, exams, 

the blackboard, or educational aids while explain-

ing lessons.

n	 Directing non-pedagogical and inappropriate 

words such as uttering (insulting and cursing) stu-

dents or a specific country, or countries.

n	 Disseminating or promoting any ideas or beliefs 

that are contrary of the Islamic religion and values 

of the Omani society.

7	 Practices to be prevented
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المديرية العامة 
للمدارس الخاصة

استمارة تعهد للعاملين بالمدارس الخاصة
بسلطنة عمان

�أقر �أنا الموقع �أدناه ب�أنني قد اطلعت على الموجهات التوعوية 

من  وال�صادرة  الخا�صة  بالمدار�س  للعاملين  ولاإر�شادية 

الالتزام  فيها، وخا�صة  ورد  بالالتزام بما  و�أتعهد  الوزارة، 

بما يلي: 

ا	لقيام بمهام عملي على �أكمل وجه وب�أمانة و�إخلا�ص.  -1

ا	لحفاظ على كرامة الوظيفة، والالتزام بالت�صرفات  -2

اللائقة بها.

ا	لانتظام في العمل ومواعيده المحددة من قبل المدر�سة،  -3

والجهات المخت�صة.

من  ال�صادرة  والن�شرات  واللوائح  بالقوانين  ا	لالتزام   -4

الوزارة والجهات المخت�صة.

المادة  في  �إليها  الم�شار  الجرائم  من  �أي  ارتكاب  عدم  	 -5

رقم )269( من قانون الجزاء العماني والمتمثلة في:

�إليها  لاإ�ساءة  �أو  لاإلهية،  ال��ذات  على  ا	لتطاول  �أ(

باللفظ، �أو الكتابة، �أو الر�سم، �أو لاإيماء، �أو ب�أي 

و�سيلة �أخرى.

لا	إ�ساءة �إلى القر�آن الكريم �أو تحريفه �أو تدني�سه. ب(

لا	إ�ساءة �إلى الدين لاإ�سلامي، �أو �إحدى �شعائره،  ج( 

�أو �سب �أحد لاأديان ال�سماوية.

�إليه  لاإ���س��اءة  �أو  لاأن��ب��ي��اء  �أح���د  على  ا	ل��ت��ط��اول  د(

باللفظ، �أو الكتابة، �أو الر�سم، �أو لاإيماء، �أو ب�أي 

طريقة �أخرى.

�شيء من محتوياتها  �أو  مبان  تدني�س  �أو  تخريب  ه( 	

�إذا كانت معدة لإقامة �شعائر الدين لاإ�سلامي، 

�أو �أحد لاأديان ال�سماوية.

Pledge Form for Private School Employees 

in the Sultanate of Oman 

I, the undersigned, certify that I have received and read 

the ministry’s guidance and awareness directions for 

employees in private schools, and I will comply with 

what’s stipulated in these guidelines, in particular the 

obligation to the following:

1-	 Carrying out my tasks in an efficient, honest and 

faithful manner.

2-	 Maintaining the reputation of the profession and 

committing to adhere to its ethics.

3-	 Abiding by the school timings and regular attend-

ance, decided by the school or the authorized au-

thorities.

4-	  Complying with laws, regulations and bulletins, is-

sued by the Ministry or the authorized authorities.

5-	 Not committing any of the crimes, referred to in 

article 269 of the Omani Penal Law which include:

a)	 Disrespecting or offending the divine verbal-

ly, in writing, by drawing, by gesturing, or by 

using any other means.

b)	 Offending, distorting or desecrating the Holy 

Quran.

c)	 Offending the religion of Islam or any of its 

rites or insulting an Abrahamic religion.

d)	 Disrespecting or offending any of the proph-

ets verbally, in writing, by drawing, by gestur-

ing or by using any other means.

e)	 Sabotaging or desecrating buildings or any 

of their contents if prepared to conduct re-

ligious rites of Islam or those of other Abra-

hamic religions.



ا	نتاج، �أو �صنع، �أو بيع، �أو عر�ض للبيع، �أو احراز، �أو   -6

حيازة، منتجات، �أو ب�ضائع، �أو مطبوعات، �أو �أ�شرطة، 

�أو �أي مواد �أخرى تحمل ر�سوما، �أو �شعارات، �أو كلمات، 

�أو رموزا، �أو �أي �إ�شارات، �أو �أي �شيء �آخر ي�سيء للدين 

لاإ�سلامي �أو لاأديان ال�سماوية لاأخرى.    

مع  تتعار�ض  ومعتقدات  �أفكار  لأية  الترويج  �أو  ا	لن�شر   -7

الدين لاإ�سلامي وقيم المجتمع العماني.                                              

ا	�ستغلال الوظيفة لتحقيق �أغرا�ض �شخ�صية.  -8

قبول هدية �أو عمولة من �أي نوع يكون لها ت�أثير على  	-9

قيامي بواجباتي الوظيفية.

�إ�ساءة العلاقات مع الزملاء والمتعاملين مع المدر�سة.                         	-10

الا�سم:     

التوقيع:   

اعتماد مدير المدر�سة.

الختم

 

6- 	 Producing, creating, selling, displaying for sale 

or circulation, obtaining, or possessing products, 

goods, publications, tapes, or any other material 

carrying drawings, logos, words, symbols, signs, or 

anything else offensive to the religion of Islam or 

other Abrahamic religion.

7- 	 Disseminating or promoting any ideas or beliefs 

that are contrary of the Islamic religion and values 

of the Omani society.

8- 	 Exploitation of the job for personal purposes.

9- 	 Accepting a gift or commission of any kind that has 

an impact on the performance of the job duties.

10- 	 Poor relationships with colleagues and whoever is 

dealing with the school.

Name:

Signature:

Approved and signed by the Principal. 

Stamp
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